
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2021/201179]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige

Ingenieurs Elektriciteit (m/v/x) (niveau A2) voor de Regie der
Gebouwen. — Selectienummer: ANG20318

Deze selectie werd afgesloten op 17/12/2020.
Er zijn 3 laureaten.
De lijst is 1 jaar geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2021/201195]
Resultaat van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor

bevordering naar niveau C (specifiek gedeelte) voor het War Heri-
tage Institute: Assistenten collectiebeheer (m/v/x). — Selectie-
nummer: BNG21175

Er is 1 laureaat.
Deze selectie werd afgesloten op 10/03/2021.
De lijst van laureaten is onbeperkt in tijd geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2021/201230]
Resultaat van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor

bevordering naar niveau C (specifiek gedeelte) voor de FOD
Mobiliteit en Vervoer: Administratief assistenten (m/v/x). — Selec-
tienummer: BNG20137

Er zijn geen laureaten.
Deze selectie werd afgesloten op 28 januari 2021 (datum PV).
De lijst van laureaten is onbeperkt in tijd geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2021/30519]

9 MAART 2021. — Ministeriële omzendbrief betreffende de afwezig-
heid voor vaccinatie tegen COVID-19 van de operationele perso-
neelsleden van de hulpverleningszones

Geachte voorzitter

Momenteel worden alle middelen ingezet om de vaccinatie van de
bevolking ordelijk en efficiënt te laten verlopen. Het is van groot belang
dat alle burgers de kans krijgen om te worden gevaccineerd. Dat geldt
zeker ook voor de operationele personeelsleden van de hulpverlenings-
zones, zoals bedoeld in artikel 14 van de wet van 15 mei 2007 betref-
fende de civiele veiligheid. Omwille van de operationaliteit van de
dienst is het aangewezen dat een vaccinatie zo vlot mogelijk kan
verlopen, zonder moeilijkheden of nadelen voor het operationeel
personeelslid.

Met deze omzendbrief wil ik richtlijnen geven aan de hulpverlenings-
zones voor hun operationele personeelsleden: de beroepsbrandweerlie-
den en de vrijwillige brandweerlieden, de beroepsambulanciers en de
vrijwillige ambulanciers.

Het operationeel personeelslid dat wordt uitgenodigd om te worden
gevaccineerd op een moment dat hij/zij verplicht is om prestaties te
verrichten voor de hulpverleningszones krachtens de arbeidsregeling
die hem/haar is opgelegd, mag de dienst verlaten voor de nodige tijd
en ontvangt hiervoor een zendingstoelating. Indien toepasselijk, wordt
de zendingstoelating toegekend voor elke vereiste injectie.

Dat betekent dat beroepsbrandweerlieden hun wedde en de premie
voor operationaliteit en onregelmatige prestaties behouden tijdens de
duur van de zending. De beroepsambulanciers behouden hun wedde
en, indien de toekenningsvoorwaarden voldaan zijn, hun toelage voor
onregelmatige prestaties tijdens de duur van de zending. De vrijwillige
brandweerlieden en ambulanciers behouden hun prestatievergoeding
en, indien de toekenningsvoorwaarden voldaan zijn, hun toelage voor
onregelmatige prestaties tijdens de duur van de zending. Daarnaast
blijven ook de andere modaliteiten die bepaald zijn in het zonale
reglement inzake zendingen van toepassing(1).

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2021/201179]
Résultat de la sélection comparative d’ingénieurs Electricité

(m/f/x) (niveau A2), néerlandophones, pour la Régie des Bâti-
ments. — Numéro de sélection : ANG20318

Ladite sélection a été clôturée le 17/12/2020.
Le nombre de lauréats s’élève à 3.
La liste est valable 1 an.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2021/201195]
Résultat de la sélection comparative, francophone, d’accession au

niveau C (épreuve particulière) pour le War Heritage Institute :
Assistants gestion de collections (m/f/x). — Numéro de sélec-
tion : BFG21013

Il n’y a pas de lauréat.
Ladite sélection a été clôturée le 1er mars 2021 (date du PV).
Il n’y a pas de liste de lauréat.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2021/201230]
Résultat de la sélection comparative néerlandophone d’accession

au niveau C (épreuve particulière) pour le SPF Mobilité et
Transports : Assistants administratifs (m/f/x). — Numéro de
sélection : BNG20137

Le nombre de lauréats s’élève à 0.
Ladite sélection a été clôturée le 28 janvier 2021 (date du PV).

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2021/30519]

9 MARS 2021. — Circulaire ministérielle sur l’absence pour vaccina-
tion contre le COVID-19 des membres du personnel opérationnel
des zones de secours

Madame, Monsieur le Président,

À l’heure actuelle, tous les moyens sont déployés afin que la
vaccination de la population se déroule de manière efficace et ordonnée.
Il est très important que tous les citoyens aient la possibilité de se faire
vacciner. Cela vaut certainement pour le personnel opérationnel des
zones de secours, telles que visées à l’article 14 de la loi du
15 mai 2007 relative à la sécurité civile. Pour que le service soit
opérationnel, il est souhaitable qu’une vaccination puisse se dérouler
de la meilleure façon, sans difficultés ni inconvénients pour le membre
du personnel opérationnel.

Par cette circulaire, je veux donner des directives aux zones de
secours pour ses membres du personnel opérationnel : les pompiers
professionnels et les pompiers volontaires, les ambulanciers profession-
nels et volontaires.

Le membre du personnel opérationnel qui est invité à se faire
vacciner à un moment où il/elle est tenu(e) d’effectuer des prestations
pour les zones de secours en vertu du régime de travail qui lui est
imposé, peut quitter son poste pour la durée nécessaire et reçoit une
autorisation de mission à cet effet. Le cas échéant, l’autorisation de
mission est accordée pour chaque injection requise.

Cela signifie que les pompiers professionnels conservent leur traite-
ment et la prime d’opérationnalité et de prestations irrégulières pour la
durée de la mission. Les ambulanciers professionnels conservent leur
traitement et, si les conditions d’admission sont remplies, leur prime de
prestations irrégulières pour la durée de la mission. Les pompiers et les
ambulanciers volontaires conservent leur indemnité de prestation et, si
les conditions d’admission sont remplies, leur prime de prestations
irrégulières pour la durée de la mission. Par ailleurs, les autres
modalités prévues dans les règlements zonaux sur les missions restent
applicables(1).
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Het operationeel personeelslid meldt zo snel mogelijk aan de
zonecommandant, of zijn afgevaardigde, dat hij/zij wenst in te gaan op
een uitnodiging tot vaccinatie en dit ten laatste twee dagen vooraf-
gaand aan de vaccinatie. Dit met het oog op het behoud van de
operationaliteit van de dienst. Op vraag van de zonecommandant, of
zijn afgevaardigde, legt het personeelslid het bewijs van zijn initiële
oproeping tot vaccinatie voor.

De zending wordt toegekend voor de verplaatsing naar en van de
vaccinatieplaats, de vaccinatie zelf en de rustpauze volgend op de
vaccinatie.

Deze omzendbrief is geldig van 1 februari 2021 tot en met 31 decem-
ber 2021.

Ik wil u vragen om deze regels correct na te leven uit respect en
erkenning voor deze personeelsleden die zich dagelijks inzetten in de
strijd tegen de COVID-19 pandemie.

Hoogachtend.

Brussel, 9 maart 2021.

A. VERLINDEN,
Minister van Binnenlandse Zaken,

Institutionele Hervormingen en Democratische Vernieuwing

Nota

(1) Zie artikel 3 van het koninklijk besluit van 19 april 2014 houdende
bezoldigingsregeling van het operationeel personeel van de hulpverle-
ningszones

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/201128]
Neerlegging van collectieve arbeidsovereenkomsten

De hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten werden
neergelegd ter Griffie van de Algemene Directie Collectieve arbeidsbe-
trekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De teksten van de ter Griffie neergelegde collectieve arbeidsovereen-
komsten zijn beschikbaar op de website van de FOD. Zij kunnen
eveneens gratis afgeprint worden.

Er kunnen evenwel voor eensluidend verklaarde afschriften van deze
overeenkomsten worden verkregen.

Adres : Ernest Blerotstraat 1, te 1070 Brussel, lokaal 4195, van 9 u tot
12 u of met afspraak.

Telefoon : 02 233 41 48 en 49 11
Fax : 02 233 41 45.
E-mail : coa@werk.belgie.be
Internetsite : http://www.werk.belgie.be

PARITAIR COMITE VOOR HET VERVOER EN DE LOGISTIEK
Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 17/12/2020, neergelegd

op 23/12/2020 en geregistreerd op 27/01/2021.
- toepassingsgebied :
- Werkgevers die een taxionderneming of die diensten voor het

verhuren van voertuigen met chauffeur uitbaten
- Arbeiders en arbeidsters aangegeven in de RSZ-categorie 068
- onderwerp : Tijdskrediet, landingsbaan en uitbreiding van het

tijdskrediet met motief voor de werknemers tewerkgesteld in de
sector van de taxi’s en van de diensten voor het verhuren van
voertuigen met chauffeurs

- uitvoering van overeenkomst nummer 110211 van 27/06/2012
- uitvoering van overeenkomst nummer 126894 van 27/04/2015
- uitvoering van overeenkomst nummer 137275 van 20/12/2016
- geldigheidsduur : van 01/01/2021 tot 31/12/2022, met opzeggings-

beding
- registratienummer : 162931/CO/1400000.

Le membre du personnel opérationnel notifie au commandant de
zone, ou à son délégué, dès que possible qu’il/elle souhaite accepter
une invitation pour la vaccination et au plus tard deux jours avant la
vaccination. Ceci afin de garantir l’opérationnalisé du service. À la
demande du commandant de zone, ou de son délégué, le membre du
personnel doit présenter la preuve de l’invitation initiale à se faire
vacciner.

La mission sera accordée pour le déplacement aller-retour jusqu’au
lieu de vaccination, la vaccination elle-même et la période de repos
suivant la vaccination.

Cette circulaire est valable du 1er février 2021 au 31 décembre 2021.

Je vous demande de respecter strictement ces règles par respect et
reconnaissance envers les membres du personnel qui s’investissent au
quotidien dans la lutte contre la pandémie de COVID-19.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur le Président, l’assurance de
ma parfaite considération.

Bruxelles, le 9 mars 2021.

A. VERLINDEN,
Ministre de l’Intérieur, des Réformes

institutionnelles et du Renouveau démocratique

Note

(1) Voir article 3 de l’Arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/201128]
Dépôt de conventions collectives de travail

Les conventions collectives de travail désignées ci-après ont été
déposées au Greffe de la Direction générale Relations collectives
du travail du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Les textes des conventions déposées au Greffe sont disponibles sur
le site Internet du SPF. Ceux-ci peuvent également être imprimés
gratuitement.

On peut toutefois se faire délivrer des copies certifiées conformes de
ces conventions.

Adresse : rue Ernest Blerot 1, à 1070 Bruxelles, local 4195, de 9 heures
à 12 heures ou sur rendez-vous.

Téléphone : 02 233 41 48 et 49 11
Télécopie : 02 233 41 45.
Courriel : rct@emploi.belgique.be
Site Internet : http://www.emploi.belgique.be

COMMISSION PARITAIRE DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
Convention collective de travail conclue le 17/12/2020, déposée

le 23/12/2020 et enregistrée le 27/01/2021.
- champ d’application :
- Employeurs qui exploitent une entreprise de taxis ou un service de

location de voitures avec chauffeur
- Ouvriers et ouvrières déclarés dans la catégorie ONSS 068
- objet : Crédit-temps, emploi de fin de carrière et élargissement du

crédit-temps avec motif pour les travailleurs occupés dans le secteur
des taxis et des services de location de voitures avec chauffeur

- exécution de la convention numéro 110211 du 27/06/2012
- exécution de la convention numéro 126894 du 27/04/2015
- exécution de la convention numéro 137275 du 20/12/2016
- durée de validité : du 01/01/2021 au 31/12/2022, avec clause de

dénonciation
- numéro d’enregistrement : 162931/CO/1400000.
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