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[C − 2021/40350]
7 JANUARI 2021. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de knelpuntfuncties binnen de diensten

van de Vlaamse overheid

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere

wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;
- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23;
- het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, artikel I 4, § 5, eerste lid, 7°;
- het besluit van de Vlaamse Regering van 2 oktober 2019 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van de

Vlaamse Regering, artikel 4.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- het Selectiecentrum van het Dienstencentrum Talent van het Agentschap Overheidspersoneel van de Vlaamse

overheid heeft advies gegeven op 7 mei 2019.
- de Inspectie van Financiën heeft haar advies gegeven op 4 mei 2020;
- het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 393.1256 gesloten op

18 december 2020;
- Er is op 24 november 2020 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met

toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Het
advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Motivering
Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:
- Om knelpuntfuncties efficiënt te kunnen invullen, is het aangewezen om het ministerieel besluit van

15 juni 2009 tot vaststelling van de knelpuntfuncties binnen de diensten van de Vlaamse overheid te actualiseren.
- Jaarlijks stelt de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding een knelpuntberoepenlijst vast

waarmee voortaan rekening zal worden gehouden om de knelpuntfuncties bij de diensten van de Vlaamse overheid
vast te stellen.

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING
EN GELIJKE KANSEN BESLUIT:

Artikel 1. De volgende functies zijn knelpuntfuncties binnen de diensten van de Vlaamse overheid:

1° ingenieursfuncties;

2° financiële functies;

3° IT-functies;

4° technische functies;

5° medische functies;

6° functies van preventieadviseur;

7° opvoeders;

8° vakleerkrachten;

9° nautische functies;

Art. 2. De mogelijkheid om af te wijken van de diplomavoorwaarden geldt alleen voor niet-gereglementeerde
beroepen.

Art. 3. Het ministerieel besluit van 15 juni 2009 houdende vaststelling van de knelpuntfuncties binnen de diensten
van de Vlaamse overheid wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021

Brussel, 7 januari 2021.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,
B. SOMERS
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