
Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag zesentwintig weken niet overschrijden.
Wanneer de volledige schorsing van de uitvoering van de overeen-
komst de voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever
gedurende een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid
opnieuw invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan
ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021 en
treedt buiten werking op 31 december 2021.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 december 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011,
Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.
Wet van 15 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/200054]

22 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit tot verlenging van de
maatregelen genomen door de wet van 15 juli 2020 tot verbetering
van de toestand van de werknemers in de culturele sector

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 15 juli 2020 tot verbetering van de toestand van
de werknemers in de culturele sector, artikel 7;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 12 november 2020;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
16 november 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris van Begroting,
gegeven op 3 december 2020;

Gelet op advies 68.455/1 van de Raad van State, gegeven op
16 december 2020, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Vu l’urgence motivée par la date d’entrée en vigueur prévue dans
l’arrêté royal, à savoir le 1er janvier 2021. Dans un souci de sécurité
juridique, il est préférable de publier cet arrêté royal avant le
1er janvier 2021;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2 van de wet van 15 juli 2020 tot verbetering van
de toestand van de werknemers in de culturele sector wordt de datum
″31 december 2020″ vervangen door de datum ″31 maart 2021″.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser vingt-six semaines. Lorsque la suspension totale
de l’exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, l’employeur
doit rétablir le régime de travail à temps plein pendant une semaine
complète de travail, avant qu’une nouvelle suspension totale ne puisse
prendre cours.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée à
l’article 2 mentionne la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat prend cours, la date à laquelle cette suspension
prend fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chômage.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2021 et cesse
d’être en vigueur le 31 décembre 2021.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 décembre 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 30 décembre 2001,
Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,
Moniteur belge du 5 février 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/200054]

22 DECEMBRE 2020. — Arrêté royal prolongeant les mesures prises
par la loi du 15 juillet 2020 améliorant la situation des travailleurs
du secteur culturel

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 15 juillet 2020 améliorant la situation des travailleurs du
secteur culturel, l’article 7;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 12 novembre 2020;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 16 novembre 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat du Budget, donné le 3 décem-
bre 2020;

Vu l’avis 68.455/1 du Conseil d’Etat, donné le 16 décembre 2020, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de
datum van inwerkingtreding voorzien in het koninklijk besluit, name-
lijk 1 januari 2021. Omwille van de rechtszekerheid is het wenselijk om
dit besluit vóór 1 januari 2021 te publiceren;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 2 de la loi du 15 juillet 2020 améliorant la
situation des travailleurs du secteur culturel, la date du « 31 décem-
bre 2020 » est remplacée par la date du « 31 mars 2021 ».
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Art. 2. In artikel 4, eerste en tweede lid, van dezelfde wet van
15 juli 2020 wordt de datum ″31 december 2020″ driemaal vervangen
door de datum ″31 maart 2021″.

Art. 3. In artikel 5 van dezelfde wet van 15 juli 2020 wordt de datum
″31 december 2020″ vervangen door de datum ″31 maart 2021″.

Art. 4. In artikel 6, tweede lid, van dezelfde wet van 15 juli 2020
wordt de datum ″1 januari 2021″ vervangen door de datum ″1 april 2021″.

Art. 5. In artikel 8, eerste lid, van dezelfde wet van 15 juli 2020 wordt
de datum ″1 januari 2021″ vervangen door de datum ″1 april 2021″.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021.

Art. 7. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 december 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/205606]
22 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit tot uitbreiding en

verlenging van de maatregelen genomen op vlak van werkloosheid
in het kader van de strijd tegen de verspreiding van het coronavi-
rus COVID-19

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, § 1septies, ingevoegd bij wet
van 25 april 2014, en § 1octies, ingevoegd bij wet van 25 april 2014;

Gelet op de wet van 9 juni 2020 tot invoering van een recht op
uitkeringen bij tijdelijke werkloosheid van gepensioneerden van 65 jaar
omwille van het COVID-19-virus, artikel 4;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2020 tot aanpassing van
de procedures in het kader van tijdelijke werkloosheid omwille van het
Covid-19-virus en tot wijziging van artikel 10 van het koninklijk besluit
van 6 mei 2019 tot wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3 en
63 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering en tot invoeging van de artikelen 36sexies,
63bis en 124bis in hetzelfde besluit;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 juni 2020 betreffende diverse
tijdelijke maatregelen in de werkloosheidsreglementering omwille van
het Covid-19-virus en tot wijziging van de artikelen 12 en 16 van het
koninklijk besluit van 30 maart 2020 tot aanpassing van de procedures
in het kader van tijdelijke werkloosheid omwille van het Covid-19-
virus en tot wijziging van artikel 10 van het koninklijk besluit van
6 mei 2019 tot wijziging van de artikelen 27, 51, 52bis, 58, 58/3 en 63 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering en tot invoeging van de artikelen 36sexies, 63bis en
124bis in hetzelfde besluit;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2020 tot verlenging van de
maatregelen genomen op vlak van werkloosheid in het kader van de
strijd tegen de verspreiding van het coronavirus COVID-19 (I);

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 12 november 2020;

Gelet op de adviezen van de inspecteur van Financiën, gegeven op
23 oktober 2020 et 27 oktober 2020;

Gelet op het akkoord van de Staatssecretaris voor Begroting, gegeven
op 9 december 2020;

Art. 2. A l’article 4, alinéas 1er et 2, de la même loi du 15 juillet 2020,
la date du « 31 décembre 2020 » est à trois reprises remplacée par la date
du « 31 mars 2021 ».

Art. 3. A l’article 5 de la même loi du 15 juillet 2020, la date du
« 31 décembre 2020 » est remplacée par la date du « 31 mars 2021 ».

Art. 4. A l’article 6, alinéa 2, de la même loi du 15 juillet 2020, la date
du « 1er janvier 2021 » est remplacée par la date du « 1er avril 2021 ».

Art. 5. A l’article 8, alinéa 1er, de la même loi du 15 juillet 2020, la
date du « 1er janvier 2021 » est remplacée par la date du « 1er avril 2021 ».

Art. 6. Cet arrêté produit ses effets le 1er janvier 2021.

Art. 7. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 décembre 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2020/205606]
22 DECEMBRE 2020. — Arrêté royal élargissant et prolongeant les

mesures prises en matière de chômage dans le cadre de la lutte
contre la propagation du coronavirus COVID-19

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, § 1ersepties, inséré par la loi du 25 avril 2014 et § 1erocties,
inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu la loi du 9 juin 2020 visant à introduire un droit à des allocations
de chomage temporaires pour les pensionnés de 65 ans et plus en raison
du virus COVID-19, article 4;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2020 visant à adapter les procédures
dans le cadre du chômage temporaire dû au virus Covid-19 et à
modifier l’article 10 de l’arrêté royal du 6 mai 2019 modifiant les articles
27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage et insérant les articles 36sexies,
63bis et 124bis dans le même arrêté;

Vu l’arrêté royal du 22 juin 2020 concernant diverses mesures
temporaires dans la réglementation du chômage en raison du virus
COVID-19 et visant à modifier les articles 12 et 16 de l’arrêté royal du
30 mars 2020 visant à adapter les procédures dans le cadre du chômage
temporaire dû au virus COVID-19 et à modifier l’article 10 de l’arrêté
royal du 6 mai 2019 modifiant les articles 27, 51, 52bis, 58, 58/3 et 63 de
l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage
et insérant les articles 36sexies, 63bis et 124bis dans le même arrêté;

Vu l’arrêté royal du 15 juillet 2020 prolongeant les mesures prises en
matière de chômage dans le cadre de la lutte contre la propagation du
coronavirus COVID-19 (I);

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office National pour l’Emploi,
donné le 12 novembre 2020;

Vu les avis de l’Inspecteur des Finances, donnés le 23 octobre 2020 et
le 27 octobre 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 9 décem-
bre 2020;
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