
Zone de police – Politiezone MONTANT en euros
--

BEDRAG in euro

5460 Diksmuide / Houthulst / Koekelare / Kortemark 11.350,61

5461 De Panne / Koksijde / Nieuwpoort 31.472,14

5462 Heuvelland / Ieper / Langemark-Poelkapelle / Mesen / Moorslede / Poperinge /
Staden / Vleteren / Wervik / Zonnebeke

47.982,11

5853 Lanaken / Maasmechelen 24.764,96

5904 Beveren / Sint-Gillis-Waas / Stekene 24.249,03

5905 Beersel / Halle / Sint-Pieters-Leeuw 22.701,22

5906 Mechelen / Willebroek 32.504,01

5907 Hasselt / Zonhoven / Diepenbeek / Halen / Herk-de-Stad / Lummen 65.523,96

5908 Bertem / Huldenberg / Oud-Heverlee / Tervuren 9.286,86

5909 Genk / Zutendaal / As / Oudsbergen / Houthalen-Helchteren / Bocholt / Bree /
Kinrooi

56.237,10

5910 Landen / Linter / Zoutleeuw / Hoegaarden / Tienen 21.669,34

5911 Deinze / Zulte / Lievegem 15.994,04

TOTAL – TOTAAL 4.499.999,91

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 24 december 2020
houdende de toekenning aan de gemeente of aan de meergemeentepo-
litiezone van een federale dotatie inzake de kosten voor het jaar 2020
ten gevolge van de implementatie van het sectoraal akkoord van
13 september 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen
en Democratische Vernieuwing,

A. VERLINDEN

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2020/205694]

20 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit inzake de verhoging van
het maximumpensioen in het kader van het minimumrecht per
loopbaanjaar

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat ik de eer heb ter onderteke-
ning aan Uwe Majesteit voor te leggen, heeft als doel te voorzien in vier
opeenvolgende verhogingen van het maximum pensioenbedrag dat in
het kader van het minimumrecht per loopbaanjaar in de pensioen-
regeling voor werknemers kan toegekend worden.

Het voorliggend ontwerp voorziet in verhoogde basisbedragen
inzake het maximum pensioenbedrag (alleenstaande en gezin) dat in
het kader van het minimumrecht per loopbaanjaar in de pensioen-
regeling voor werknemers kan toegekend worden en dit in uitvoering
van het artikel 8, § 10, 1° van het koninklijk besluit van 23 decem-
ber 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels.

Deze verhogingen zullen op 1 januari 2021, 1 januari 2022,
1 januari 2023 en 1 januari 2024 worden doorgevoerd zodat dit bedrag
uiteindelijk verhoogd wordt met 9,86% ten opzichte van 2020.

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 24 décembre 2020 portant
attribution à la commune ou à la zone de police pluricommunale d’une
dotation fédérale relative aux coûts pour l’année 2020 engendrés par la
mise en œuvre de l’accord sectoriel du 13 septembre 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Intérieur, des Réformes institutionnelles
et du Renouveau démocratique,,

A. VERLINDEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2020/205694]

20 DECEMBRE 2020. — Arrêté royal relatif à l’augmentation de la
pension maximum dans le cadre du droit minimum par année de
carrière

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le projet d’arrêté royal que j’ai l’honneur de soumettre à la signature
de votre Majesté, a pour but de prévoir quatre augmentations
successives du montant maximum de la pension pouvant être allouée
sur base du droit minimum par année de carrière dans le régime de
pension des travailleurs salariés.

Le présent projet prévoit des montants de base majorés en matière de
montant maximum de la pension (isolé et ménage) qui peut être
accordé dans le cadre du droit minimum par année de carrière dans le
régime de pension des travailleurs salariés et ceci en vertu de l’article 8,
§ 10, 1°, de l’arrêté royal du 23 décembre 1996 portant exécution des
articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de
la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions.

Ces augmentations seront mises en œuvre le 1er janvier 2021, le
1er janvier 2022, le 1er janvier 2023 et le 1er janvier 2024, de telle sorte
que ce montant sera finalement majoré de 9,86% par rapport à 2020.
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Deze verhogingen zijn van toepassing op de pensioenen die daad-
werkelijk en voor de eerste maal ten vroegste ingaan op 1 januari 2021.
Wanneer het een overlevingspensioen betreft, is het in aanmerking te
nemen ingangsjaar het jaar tijdens welk het rustpensioen van de
overleden echtgenoot daadwerkelijk en voor de eerste maal is ingegaan
wanneer deze op het ogenblik van zijn overlijden dit pensioen genoot.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie,
belast met Personen met een beperking,

Armoedebestrijding en Beliris,
K. LALIEUX

RAAD VAN STATE,
afdeling Wetgeving

Advies 68.281/1 van 10 december 2020 over een ontwerp van
koninklijk besluit ’inzake de verhoging van het maximumpensioen in
het kader van het minimumrecht per loopbaanjaar’
Op 12 november 2020 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door

de Minister van Pensioenen verzocht binnen een termijn van dertig
dagen een advies te verstrekken over een ontwerp van koninklijk
besluit ’inzake de verhoging van het maximumpensioen in het kader
van het minimumrecht per loopbaanjaar’.

Het ontwerp is door de eerste kamer onderzocht op 3 december 2020.
De kamer was samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzit-
ter, Wilfried VAN VAERENBERGH en Chantal BAMPS, staatsraden,
Michel TISON en Johan PUT, assessoren, en Wim GEURTS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Katrien DIDDEN, auditeur.
De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van

het advies is nagezien onder toezicht van Chantal BAMPS, staatsraad.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 10 decem-
ber 2020.

1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de
Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling
Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek van de bevoegdheid van
de steller van de handeling, van de rechtsgrond, alsmede van de vraag
of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.

STREKKING EN RECHTSGROND VAN HET ONTWERP
2. Het om advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt

tot de geleidelijke verhoging van het maximum pensioenbedrag in het
kader van het minimumrecht per loopbaanjaar in de pensioenregeling
voor werknemers. Deze verhogingen zullen op 1 januari 2021,
1 januari 2022, 1 januari 2023 en 1 januari 2024 worden doorgevoerd,
zodat dit bedrag uiteindelijk verhoogd wordt met 9,86 % ten opzichte
van 2020.

Het ontwerp van koninklijk besluit wijzigt daartoe de basisbedragen
inzake het maximum pensioenbedrag zoals vastgelegd in artikel 8, § 1,
eerste lid, 2o, van het koninklijk besluit van 23 december 1996 ’tot
uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels’.

3. De ontworpen regeling ontleent rechtsgrond aan artikel 8, § 10, 1o,
van het koninklijk besluit van 23 december 1996 dat de Koning
machtigt om, bij een in Ministerraad overlegd besluit en na advies van
het Beheerscomité van de Federale Pensioendienst, de in paragraaf 1
van dit artikel bedoelde bedragen en pensioenbedragen te verhogen

VORMVEREISTEN
4. Uit de wet van 15 december 2013 ’houdende diverse bepalingen

inzake administratieve vereenvoudiging’, volgt dat voor elk ontwerp
van koninklijk besluit waarvoor een overleg in de Ministerraad is
vereist, in principe een impactanalyse moet worden uitgevoerd met
betrekking tot de verschillende punten die in artikel 5 van die wet zijn
aangegeven 1. Deze verplichting is enkel niet van toepassing op de
gevallen die in artikel 8 van de wet van 15 december 2013 zijn
opgesomd.

Ces augmentations s’appliquent aux pensions qui prennent cours
effectivement et pour la première fois au plus tôt le 1er janvier 2021.
Lorsqu’il s’agit d’une pension de survie, l’année de prise de cours à
prendre en considération est l’année au cours de laquelle la pension de
retraite du conjoint décédé a pris cours effectivement et pour la
première fois si celui-ci bénéficiait de cette pension au moment de son
décès.

J’ai l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

le très respectueux
et très fidèle serviteur,

La Ministre des Pensions et de l’Intégration sociale,
chargée des Personnes handicapées,

de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris,
K. LALIEUX

CONSEIL D’ETAT,
section de législation

Avis 68.281/1 du 10 décembre 2020 sur un projet d’arrêté royal ’relatif
à l’augmentation de la pension maximum dans le cadre du droit
minimum par année de carrière’
Le 12 novembre 2020, le Conseil d’État, section de législation, a été

invité par la Ministre des Pensions à communiquer un avis, dans un
délai de trente jours, sur un projet d’arrêté royal ’relatif à l’augmenta-
tion de la pension maximum dans le cadre du droit minimum par
année de carrière’.

Le projet a été examiné par la première chambre le 3 décembre 2020.
La chambre était composée de Marnix VAN DAMME, président de
chambre, Wilfried VAN VAERENBERGH et Chantal BAMPS, conseillers
d’État, Michel TISON et Johan PUT, assesseurs, et Wim GEURTS,
greffier.

Le rapport a été présenté par Katrien DIDDEN, auditeur.
La concordance entre la version française et la version néerlandaise

de l’avis a été vérifiée sous le contrôle de Chantal BAMPS, conseiller
d’État.

L’avis, dont le texte suit, a été donné le 10 décembre 2020.

1. En application de l’article 84, § 3, alinéa 1er, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973, la section de législation a fait
porter son examen essentiellement sur la compétence de l’auteur de
l’acte, le fondement juridique et l’accomplissement des formalités
prescrites.

PORTÉE ET FONDEMENT JURIDIQUE DU PROJET
2. Le projet d’arrêté royal soumis pour avis a pour objet d’augmenter

progressivement le montant maximum de la pension dans le cadre du
droit minimum par année de carrière dans le régime de pension des
travailleurs salariés. Ces augmentations interviendront le 1er jan-
vier 2021, le 1er janvier 2022, le 1er janvier 2023 et le 1er janvier 2024, de
sorte que ce montant sera finalement majoré de 9,86 % par rapport à
2020.

À cet effet, le projet d’arrêté royal modifie les montants de base en ce
qui concerne le montant maximum de la pension, fixé à l’article 8, § 1er,
alinéa 1er, 2o, de l’arrêté royal du 23 décembre 1996 ’portant exécution
des articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation
de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions’.

3. Le régime en projet tire son fondement juridique de l’article 8, § 10,
1o, de l’arrêté royal du 23 décembre 1996 qui habilite le Roi à majorer,
par arrêté délibéré en Conseil des ministres et après avis du Comité de
Gestion du Service fédéral des Pensions, les montants et les montants
de pension visés au § 1er de cet article.

FORMALITÉS
4. Il résulte de la loi du 15 décembre 2013 ’portant des dispositions

diverses concernant la simplification administrative’ que tout projet
d’arrêté royal pour lequel une délibération en Conseil des ministres est
requise doit en principe faire l’objet d’une analyse d’impact sur les
différents points qu’indique l’article 5 de cette loi1. Les seuls cas dans
lesquels cette obligation n’est pas applicable sont ceux qu’énumère
l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013.
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Niettegenstaande er in het vijfde lid van de aanhef van het ontwerp
melding wordt gemaakt van de regelgevingsimpactanalyse, blijkt deze
volgens de verklaring van de gemachtigde niet te zijn uitgevoerd.

Het ontwerp van besluit vereist een overleg in de Ministerraad2 en
valt bijgevolg binnen de werkingssfeer van de voormelde verplichting.

Bijgevolg zal er op moeten worden toegezien dat alsnog aan dit
vormvereiste wordt voldaan. 3

ONDERZOEK VAN DE TEKST
Artikel 1
5. Artikel 1, 1o, van het ontwerp bepaalt dat de verhoging van de

bedragen voor het jaar 2021 slechts van toepassing is op pensioenen die
daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste ″op 1 januari 2022″
ingaan.

Dienaangaande werd door de gemachtigde de volgende duiding
gegeven:

″We willen u ook een opmerking meegeven die terecht is gemaakt op
het beheerscomité van de FPD en die u misschien ook reeds opmerkte.
Het gaat meer bepaald over art. 1, 1o dat bepaalt dat de verhoging van
het plafond voor het jaar 2021 slechts van toepassing is op de
pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2022 ingaan. Deze bepaling volgde dezelfde logica als de
verhoging van het berekeningsplafond van de pensioenen terwijl die
beperking vanaf 2022 eigenlijk niet noodzakelijk is voor deze bepaling.
Het minimumrecht zou reeds toegepast kunnen worden op het
jaar 2021. Daar is bovendien budget voor voorzien″.

Met deze suggestie kan worden ingestemd.
1 Zie artikel 6, § 1, van de wet van 15 december 2013. Wat de

procedure voor impactanalyses betreft, zie de artikelen 2 en 3 van het
koninklijk besluit van 21 december 2013 ’houdende uitvoering van titel
2, hoofdstuk 2 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging’.

2 Zie supra, de bespreking van de rechtsgrond.
3 Op het eerste gezicht kan er met betrekking tot het voorliggende

ontwerp geen beroep worden gedaan op een vrijstellingsgrond bedoeld
in artikel 8 van de wet van 15 december 2013.

20 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit inzake de verhoging van
het maximumpensioen in het kader van het minimumrecht per
loopbaanjaar

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 23 december 1996 tot uitvoering
van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, artikel 8, § 10, 1o,
ingevoegd bij de wet van 23 december 2005 en gewijzigd bij de wet van
18 maart 2016;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
28 oktober 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 30 oktober 2020;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Federale Pensioen-
dienst, gegeven op 23 november 2020;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, uitgevoerd overeenkomstig
de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 68.281/1 van de Raad van State, gegeven op
10 december 2020, met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, 2o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Pensioenen en Maatschappe-
lijke Integratie, belast met Personen met een beperking, Armoedebe-
strijding en Beliris en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bedragen van 14.384,32 euro en van 11.507,45 euro
bedoeld in artikel 8, § 1, eerste lid, 2o, van het koninklijk besluit van
23 december 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels
worden respectievelijk vervangen:

1o door de bedragen van 14.726,67 euro en 11.781,33 euro met ingang
van 1 januari 2021 voor de pensioenen die daadwerkelijk en voor de
eerste maal ten vroegste op 1 januari 2021 ingaan;

Bien que le cinquième alinéa du préambule du projet fasse mention
de l’analyse d’impact de la réglementation, il ressort de la déclaration
du délégué que celle ci n’a pas été réalisée.

Le projet d’arrêté requiert une concertation en Conseil des minis-
tres2 et, partant, relève du champ d’application de l’obligation précitée.

On veillera dès lors à ce que cette formalité soit encore accomplie 3.

EXAMEN DU TEXTE
Article 1er

5. L’article 1er, 1o, du projet dispose que la majoration des montants
pour l’année 2021 ne s’applique qu’aux pensions qui prennent cours
effectivement et pour la première fois au plus tôt ″ le 1er janvier 2022 ″.

À cet égard, le délégué a fourni les précisions suivantes :

″ We willen u ook een opmerking meegeven die terecht is gemaakt op
het beheerscomité van de FPD en die u misschien ook reeds opmerkte.
Het gaat meer bepaald over art. 1, 1o dat bepaalt dat de verhoging van
het plafond voor het jaar 2021 slechts van toepassing is op de
pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2022 ingaan. Deze bepaling volgde dezelfde logica als de
verhoging van het berekeningsplafond van de pensioenen terwijl die
beperking vanaf 2022 eigenlijk niet noodzakelijk is voor deze bepaling.
Het minimumrecht zou reeds toegepast kunnen worden op het
jaar 2021. Daar is bovendien budget voor voorzien. ″

On peut se rallier à cette suggestion.
1 Voir l’article 6, § 1er, de la loi du 15 décembre 2013. Sur la procédure

d’analyse d’impact, voir les articles 2 et 3 de l’arrêté royal du
21 décembre 2013 ’portant exécution du titre 2, chapitre 2, de la loi du
15 décembre 2013 portant des dispositions diverses concernant la
simplification administrative’.

2 Voir, ci dessus, l’examen du fondement juridique.
3 À première vue, on ne peut invoquer pour le projet à l’examen

aucun motif de dispense visé à l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013.

20 DECEMBRE 2020. — Arrêté royal relatif à l’augmentation de la
pension maximum dans le cadre du droit minimum par année de
carrière

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal du 23 décembre 1996 portant exécution des
articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de
la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions, l’article 8, § 10, 1o, inséré par la loi du 23 décembre 2005 et
modifié par la loi du 18 mars 2016;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 28 octobre 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 30 octo-
bre 2020;

Vu l’avis du Comité de Gestion du Service fédéral des Pensions,
donné le 23 novembre 2020;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis no 68.281/1 du Conseil d’Etat, donné le 10 décembre 2020,
en application de l’article 84, § 3, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Pensions et de l’Intégration
sociale, chargée des Personnes handicapées, de la Lutte contre la
pauvreté et de Beliris et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Les montants de 14.384,32 euros et de 11.507,45 euros
visés à l’article 8, § 1er, alinéa 1er, 2o, de l’arrêté royal du 23 décem-
bre 1996 portant exécution des articles 15, 16 et 17 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions sont respectivement rempla-
cés :

1o avec effet au 1er janvier 2021 par les montants de 14.726,67 euros et
de 11.781,33 euros pour les pensions qui prennent cours effectivement
et pour la première fois au plus tôt le 1er janvier 2021;
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2o door de bedragen van 15.077,64 euro en 12.062,11 euro met ingang
van 1 januari 2022 voor de pensioenen die daadwerkelijk en voor de
eerste maal ten vroegste op 1 januari 2022 ingaan;

3o door de bedragen van 15.435,81 euro en 12.348,64 euro met ingang
van 1 januari 2023 voor de pensioenen die daadwerkelijk en voor de
eerste maal ten vroegste op 1 januari 2023 ingaan;

4o door de bedragen van 15.802,61 euro en 12.642,08 euro met ingang
van 1 januari 2024 voor de pensioenen die daadwerkelijk en voor de
eerste maal ten vroegste op 1 januari 2024 ingaan.

Art. 2. Wanneer het een overlevingspensioen betreft, is het in
aanmerking te nemen ingangsjaar het jaar tijdens welk het rustpensioen
van de overleden echtgenoot daadwerkelijk en voor de eerste maal is
ingegaan wanneer deze op het ogenblik van zijn overlijden dit pensioen
genoot.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021, met uitzon-
dering van:

1o artikel 1, 2o, dat in werking treedt op 1 januari 2022;

2o artikel 1, 3o, dat in werking treedt op 1 januari 2023;

3o artikel 1, 4o, dat in werking treedt op 1 januari 2024.

Art. 4. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 december 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie,
belast met Personen met een beperking,

Armoedebestrijding en Beliris
K. LALIEUX

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2020/44714]

23 DECEMBER 2020. — Bijzondere machtenbesluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering nr. 2020/050 tot wijziging van het
bijzondere machtenbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Rege-
ring nr. 2020/010 van 30 april 2020 betreffende een gedelegeerde
opdracht aan de nv Gewestelijke Investeringsmaatschappij voor
Brussel (GIMB) voor de toekenning van kredieten aan bepaalde
ondernemingen in de horecasector of voor de toelevering ervan
vanwege de COVID-19-gezondheidscrisis

Verslag aan de Regering

Op 30 april 2020 heeft de Regering een gedelegeerde opdracht
toevertrouwd aan de nv Gewestelijke Investeringsmaatschappij voor
Brussel (GIMB) om kredieten tegen matige rentevoeten toe te kennen
aan bepaalde ondernemingen uit de horecasector of toeleveringsbedrij-
ven ervan, tegen de achtergrond van de door COVID-19 veroorzaakte
gezondheidscrisis.

Gelet op het aanhouden van de crisis, is het noodzakelijk om de
gedelegeerde opdracht aan te passen, door:

- het doelpubliek uit te breiden naar alle sectoren, naast de
horecasector, aangezien bijzonder veel sectoren door de crisis zijn
getroffen;

- een minimumbedrag vast te leggen voor de leningen;

- de duur van de steunmaatregel te verlengen.

Deze uitbreiding van de opdracht vergt geen bijkomende financiële
middelen voor de uitvoering ervan door de GIMB.

2o avec effet au 1er janvier 2022 par les montants de 15.077,64 euros et
de 12.062,11 euros pour les pensions qui prennent cours effectivement
et pour la première fois au plus tôt le 1er janvier 2022;

3o avec effet au 1er janvier 2023 par les montants de 15.435,81 euros et
de 12.348,64 euros pour les pensions qui prennent cours effectivement
et pour la première fois au plus tôt le 1er janvier 2023;

4o avec effet au 1er janvier 2024 par les montants de 15.802,61 euros et
de 12.642,08 euros pour les pensions qui prennent cours effectivement
et pour la première fois au plus tôt le 1er janvier 2024.

Art. 2. Lorsqu’il s’agit d’une pension de survie, l’année de prise de
cours à prendre en considération est l’année au cours de laquelle la
pension de retraite du conjoint décédé a pris cours effectivement et
pour la première fois si celui-ci bénéficiait de cette pension au moment
de son décès.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2021, à
l’exception :

1o de l’article 1er, 2o qui entre en vigueur le 1er janvier 2022;

2o de l’article 1er, 3o qui entre en vigueur le 1er janvier 2023;

3o de l’article 1er, 4o qui entre en vigueur le 1er janvier 2024.

Art. 4. La ministre qui a les Pensions dans ses attributions est
chargée de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, 20 décembre 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Pensions et de l’Intégration sociale,
chargée des Personnes handicapées,

de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris
K. LALIEUX

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2020/44714]

23 DECEMBRE 2020. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale de pouvoirs spéciaux n° 2020/050 modifiant
l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale de
pouvoirs spéciaux n° 2020/010 du 30 avril 2020 concernant une
mission déléguée à la S.A. Société Régionale d’Investissement de
Bruxelles (SRIB) d’octroi de crédits à certaines entreprises du
secteur de l’Horeca ou fournissant celui-ci en raison de la crise
sanitaire du COVID-19

Rapport au Gouvernement

Le 30 avril 2020, le Gouvernement a confié une mission déléguée à la
Société Régionale d’Investissement de Bruxelles SA (SRIB) consistant à
octroyer des prêts à taux d’intérêts modérés à certaines entreprises du
secteur horeca ou à ses fournisseurs, dans le contexte de la crise
sanitaire provoquée par le COVID-19.

Compte tenu de la persistance de la crise, il est nécessaire d’ajuster la
mission déléguée, en:

- ouvrant le public cible à tous les secteurs, au-delà du secteur horeca,
dans la mesure où de très nombreux secteurs sont affectés par la crise ;

- fixant un montant minimum pour les prêts ;

- prolongeant la durée de la mesure d’aide.

Cette extension de la mission ne nécessite pas de ressources
financières supplémentaires pour sa mise en œuvre par la SRIB.
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