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§ 6. De bepalingen van de hoofdstukken IIT en IV van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 mei 2002 houdende het reglement op de
arbeidsduur van het rijdend personeel van de ondernemingen van
openbare autobusdiensten die werken in opdracht van de Vlaamse
Vervoermaatschappij (VVM) blijven onverminderd van toepassing.

HOOFDSTUK VI. — Vrijwillige overuren

Art. 6. Overeenkomstig artikel 25bis van de arbeidswet van
16 maart 1971 en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 129 van
23 april 2019 betreffende de vrijwillige overuren, bestaat de mogelijk-
heid voor de leden van het rijdend personeel om vrijwillige overuren
ten belope van 120 uur per kalenderjaar te presteren.

HOOFDSTUK VII. — Werkgroep werkbaar werk

Art. 7. De besprekingen in de werkgroep werkbaar werk worden
verdergezet onder meer rond het onderzoek naar maatregelen bij
gesplitste diensten en het principe van deconnectiviteit. De sociale
partners engageren zich ertoe deze werkgroep regelmatig te laten
samenkomen.

HOOFDSTUK VIII. — Opheffing

Art. 8. De collectieve arbeidsovereenkomst van 17 oktober 2019
betreffende het sociaal akkoord 2019-2020 voor het rijdend personeel
van de VVM-exploitanten, nr. 155177, wordt met ingang van 1 septem-
ber 2019 opgeheven.

HOOFDSTUK IX. — Inwerkingtreding en geldigheidsduur

Art. 9. § 1. De hoofdstukken II, IIT en VII van onderhavige collec-
tieve arbeidsovereenkomst treden in werking op 1 september 2019.

§ 2. De hoofdstukken IV, V en VI treden in werking op 1 januari 2020.

§ 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbe-
paalde duur.

§ 4. Zij kan door elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie maanden op voorhand
geschieden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, die zonder
verwijl de betrokken partijen in kennis zal stellen. De termijn van drie
maanden begint te lopen vanaf de datum van verzending van
bovengenoemde aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 september 2020.

De Minister van Werk,
N. MUYLLE

§ 6. Les dispositions des chapitres III et IV de la convention collective
de travail du 28 mai 2002 portant réglement sur la durée de travail du
]I;ersonnel roulant des entreprises exploitant un service public d’auto-

us pour le compte de la ”“Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM)”
restent entierement d’application.

CHAPITRE VI. — Heures supplémentaires volontaires

Art. 6. Conformément a l’article 25bis de la loi sur le travail du
16 mars 1971 et a la convention collective de travail n® 129 du
23 avril 2019 relative aux heures supplémentaires volontaires, les
membres du personnel roulant ont la possibilité de prester des heures
supplémentaires volontaires a raison de 120 heures par année civile.

CHAPITRE VII. — Groupe de travail sur le travail faisable

Art. 7. Les discussions se poursuivent au sein du groupe de travail
sur le travail faisable, notamment concernant I’examen de mesures en
cas de services coupés et sur le principe de la déconnexion. A cette fin,
les partenaires sociaux s’engagent a convoquer régulierement des
réunions de ce groupe de travail.

CHAPITRE VIII. — Abrogation

Art. 8. La convention collective de travail du 17 octobre 2019 relative
a l’accord-social 2019-2020 pour le personnel roulant des exploitants de
la VVM, n° 155177, est abrogée a partir du 1" septembre 2019.

CHAPITRE IX. — Entrée en vigueur et durée de validité

Art. 9. § 1°". Les chapitres II, III et VII de la présente convention
collective de travail entrent en vigueur au 1°" septembre 2019.

§ 2. Les chapitres IV, V et VI entrent en vigueur au 1°" janvier 2020.

§ 3. La présente convention collective de travail est conclue a durée
indéterminée.

§ 4. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes.
Cette dénonciation doit se faire au moins trois mois a ’avance par lettre
recommandée a la poste adressée au président de la Commission
paritaire du transport et de la logistique, qui en avisera sans délai les
parties intéressées. Le délai de préavis de trois mois prend cours a la
date d’envoi de la lettre recommandée précitée.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 17 septembre 2020.

La Ministre de ’'Emploi,
N. MUYLLE

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C - 2020/31453]

18 SEPTEMBER 2020. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering
van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie, wat betreft de overheveling
van het Vlaams Energiebedrijf van het beleidsdomein Economie, Wetenschap en Innovatie naar het

beleidsdomein Omgeving

Rechtsgrond
Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 15 juli 2011 houdende machtiging tot oprichting van het privaatrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap NV Vlaams Energiebedrijf, artikel 3, derde lid.

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 9 juli 2020.

- Er is op 24 juli 2020 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen dertig dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Het advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de
Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, toegepast.
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Juridisch kader
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:

- het besluit van de Vlaamse Regering van 2 oktober 2019 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van de
Vlaamse Regering.

Initiatiefnemers

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw en de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme.

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 21, § 2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de
organisatie van de Vlaamse administratie, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 april 2009 en het
laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2019, wordt punt 3° bis opgeheven.

Art. 2. In artikel 29, § 2, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van
24 april 2009 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 9 maart 2018, wordt punt 5° opnieuw
opgenomen in de volgende lezing:

“5° het Vlaams Energiebedrijf.”.
Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2021.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor economie, en de Vlaamse minister, bevoegd voor energie, zijn, ieder
wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 18 september 2020.
De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON
De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS
De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme,
Z. DEMIR

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2020/31453]

18 SEPTEMBRE 2020. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant I'arrété du Gouvernement flamand du
3 juin 2005 relatif a I'organisation de I’Administration flamande, en ce qui concerne le transfert de la « Vlaams
Energiebedrijf » du domaine politique de ’Economie, des Sciences et de I'Innovation au domaine politique de
I’Environnement et de ’Aménagement du Territoire

Fondement juridique
Le présent arrété est fondé sur :

- le décret du 15 juillet 2011 autorisant la création de I'agence autonomisée externe de droit privé « NV Vlaams
Energiebedrijf » (Agence flamande pour I’économisation énergétique dans le secteur public), l'article 3, alinéa 3.

Formalités
Les formalités suivantes sont remplies :
- Le Ministre flamand compétent pour le budget a donné son accord le 9 juillet 2020.

- Le 24 juillet 2020, une demande d’avis dans les trente jours a été introduite auprés du Conseil d’Etat, en
application de l'article 84, § 1°, alinéa 1, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973.

_ L’avis n’a pas été communiqué dans le délai imparti. C’est pourquoi l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, s’applique.

Cadre juridique
Le présent arrété fait suite a la réglementation suivante :

- l'arrété du Gouvernement flamand du 2 octobre 2019 fixant les attributions des membres du Gouvernement
flamand.

Initiateurs

Le présent arrété est proposé par la Ministre flamande de I'Economie, de I'Innovation, de ’'Emploi, de I'Economie
sociale et de l’Agriculture et la Ministre flamande de la Justice et du Maintien, de I'Environnement et de
I’Aménagement du Territoire, de 1’Energie et du Tourisme.

Apres délibération,
LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRETE :
Article 1°". Dans l'article 21, § 2, de 'arrété du Gouvernement flamand du 3 juin 2005 relatif a I'organisation de

I'administration flamande, remplacé par 'arrété du Gouvernement flamand du 24 avril 2009 et modifié en dernier lieu
par l'arrété du Gouvernement flamand du 25 janvier 2019, le point 3°bis est abrogé.

Art. 2. Dans l'article 29, § 2, du méme arrété, remplacé par 1’arrété du Gouvernement flamand du 24 avril 2009 et
modifié par I'arrété du Gouvernement flamand du 9 mars 2018, le point 5° est rétabli dans la rédaction suivante :

«5°la « Vlaams Energiebedrijf ». ».
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Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1" janvier 2021.
Art. 4. Le ministre flamand qui a I’économie dans ses attributions et le ministre flamand qui a I'énergie dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 18 septembre 2020.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

J. JAMBON
La Ministre flamande de ’Economie, de I'Innovation, de I"Emploi, de I’Economie sociale et de I’Agriculture,

H. CREVITS

La Ministre flamande de la Justice et du Maintien, de I'Environnement et de ’Aménagement du Territoire, de
I’Energie et du Tourisme,

Z. DEMIR

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2020/31517]

25 SEPTEMBER 2020. — Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van artikel 16
en 17/1 van het decreet van 20 januari 2012 houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;

- het decreet van 20 januari 2012 houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid, artikel 16, gewijzigd bij
de decreten van 24 juni 2016 en 22 december 2017, en artikel 17/1, ingevoegd bij het decreet van 21 maart 2014.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft een advies verleend op 6 juni 2020.

- De Sectorraad Sociaal-Cultureel Werk van de Raad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media heeft advies gegeven
op 26 juni 2020.

- De Vlaamse Jeugdraad heeft advies gegeven op 1 juli 2020.

- Er is op 30 juli 2020 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Het advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Brussel, Jeugd en Media.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:
Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regering van 14 september 2012 tot uitvoering van het decreet

van 20 januari 2012 houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 27 februari 2015, 2 december 2016 en 16 juni 2017, wordt een artikel 2/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art.2/1.§ 1. In dit artikel wordt verstaan onder aanspreekpunt integriteit: het aanspreekpunt integriteit, vermeld
in artikel 2, 1°/1, van het decreet van 20 januari 2012.

§ 2. Om te voldoen aan de erkenningsvoorwaarde voor het integriteitsbeleid, vermeld in artikel 17, § 1, derde lid,
1°, van het decreet van 20 januari 2012, neemt elke vereniging de volgende maatregelen, die ze implementeert en
stimuleert in haar werking, met inbegrip van de lokale afdelingen:

1° een aanspreekpunt integriteit organiseren met de volgende maatregelen:

a) een of meer personen als aanspreekpunt integriteit aanstellen of een overeenkomst sluiten met een andere
vereniging met het oog op de aanstelling van een gedeeld aanspreekpunt. Het aanspreekpunt integriteit
heeft een duidelijk mandaat;

b) het aanspreekpunt integriteit ondersteunen en het intern bekendmaken;

2° preventie, vorming en sensibilisering organiseren met bijzondere aandacht voor privacy en het gebruik en
delen van foto’s van kinderen en jongeren;

3° beschikken over een document waarin het beleid en de operationalisering van het beleid over de integriteit zijn
vastgelegd met aandacht voor kwaliteit, preventie en reactie.

§ 3. Ter uitvoering van artikel 17, § 1, derde lid, 2°, van het decreet van 20 januari 2012 wordt onder de taken van
het aanspreekpunt integriteit, vermeld in artikel 2, 1°/1, het volgende verstaan:

1° onder eerste opvang en doorverwijzing als vermeld in artikel 2, 1°/1, van het voormelde decreet wordt het
volgende verstaan:

a) als contactpunt optreden bij grensoverschrijdend gedrag;
b) het aantal en de aard van de meldingen registreren;
c¢) doorverwijzen als dat nodig is;

2° onder de codrdinatie van interne procedures ter bevordering van de integriteit van personen, vermeld in
artikel 2, 1°, van het voormelde decreet wordt het volgen van het beleidsdocument en de operationalisering
daarvan, vermeld in paragraaf 2, 3°, verstaan;

3° onder de preventie en ondersteuning en het tegengaan van vormen van grensoverschrijdend gedrag, vermeld
in artikel 2, 1°, van het voormelde decreet wordt het sensibiliseren en het ondersteunen van de vereniging en,
in voorkomend geval, haar lokale afdelingen verstaan door maatregelen voor te stellen om het preventiebeleid
en interne procedures te optimaliseren.



