
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2020/10404]
29 MEI 2020. — Koninklijk besluit tot uitvoering van het artikel 70,

derde lid, van het koninklijk besluit nr. 20 van 13 mei 2020
houdende tijdelijke maatregelen in de strijd tegen de COVID−19
pandemie en ter verzekering van de continuïteit van zorg in de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging. — Corri-
gendum

In het Belgisch Staatsblad van 3 juni 2020, nr. 155, pagina 38712, wordt
de volgende wijziging aangebracht :

in artikel 3, 4°, worden de woorden “zorgverleners en personeel,
werkzaam” vervangen door de woorden “zorgverleners en personeel
die werkzaam zijn”.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2020/202631]
4 JUNI 2020. — Koninklijk besluit nr. 30 tot wijziging van het

koninklijk besluit nr. 17 van 4 mei 2020 tot uitvoering van arti-
kel 5, § 1, 3°, van de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent
aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID−19 (II), met het oog op
het verlenen van uitstel van betaling aan bepaalde werkgevers van
de bedragen geïnd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Artikel 5, § 1, 3o, van de wet van 27 maart 2020 die machtiging
verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID−19, machtigt U om directe of
indirecte steun te bieden aan of beschermende maatregelen te nemen
voor de getroffen financiële sectoren, de economische sectoren, de
profit- en non-profitsector, de bedrijven en de huishoudens om de
gevolgen van de pandemie te beperken.

Het ontwerp van koninklijk besluit dat wij ter ondertekening aan
Uwe Majesteit voorleggen strekt tot aanpassing van het koninklijk
besluit nr. 17 van 4 mei 2020 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 3o, van de
wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan de Koning om
maatregelen te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus COVID−19 (II), met het oog op het verlenen van uitstel van
betaling aan bepaalde werkgevers van de bedragen geïnd door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, dat toelaat aan de werkgevers die
getroffen zijn door de sociaal-economische gevolgen van het coronavi-
rus COVID−19 een bepaald uitstel van betaling te verlenen voor
bedragen die aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) vervallen
zijn.

De kwestieuze aanpassingen worden gerechtvaardigd door de
noodzaak om het koninklijk besluit nr. 17 te verduidelijken, mede in het
licht van de vragen en opmerkingen van zowel de sociale secretariaten
als de representatieve werkgeversorganisatie.

Bovendien formaliseert dit besluit de wijze waarop de uitgestelde
bedragen op 15 december 2020 moeten worden betaald en de manier
waarop de burgerlijke sancties (opslagen en intresten) opnieuw van
toepassing zullen zijn in geval van laattijdige betaling vanaf 16 decem-
ber 2020.

Tot slot, aangezien de regering gepreciseerd heeft dat de crisis inzake
het coronavirus COVID−19 een situatie van overmacht voor de
werkgevers vormde, bleek het consequent om ook een vrijstelling te
voorzien van de sanctie met betrekking tot de laattijdige betaling van
voorschotten om te voorkomen dat zij in bepaalde omstandigheden die
onder deze crisissituatie vallen, zouden worden gesanctioneerd. De
niet-toepassing van deze sanctie vervolledigt het systeem dat reeds
werd ingevoerd door het voormelde koninklijk besluit nr. 17 om de
toepassing te vermijden van andere soorten sancties bedoeld in de
artikelen 28 en volgende van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders en diens uitvoeringsbesluit van 28 novem-
ber 1969, gelet op de economische situatie waarin de werkgevers zich
bevinden ingevolge de crisis.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2020/10404]
29 MAI 2020. — Arrêté royal portant exécution de l’article 70, alinéa 3,

de l’arrêté royal n° 20 du 13 mai 2020 portant des mesures
temporaires dans la lutte contre la pandémie COVID−19 et visant
à assurer la continuité des soins en matière d’assurance obligatoire
soins de santé. — Corrigendum

Au Moniteur belge du 3 juin 2020, n° 155, page 38712, la modification
suivante est apportée :

à l’article 3, 4°, les mots « dispensateurs de soins et personnel
travaillant » sont remplacés par les mots « dispensateurs de soins et
personnel qui travaillent ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2020/202631]
4 JUIN 2020. — Arrêté royal n° 30 modifiant l’arrêté royal n° 17 du

4 mai 2020 pris en exécution de l’article 5, § 1er, 3°, de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des
mesures de lutte contre la propagation du coronavirus COVID−19
(II), en vue d’accorder à certains employeurs un report de paiement
des sommes perçues par l’Office national de Sécurité sociale

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’article 5, § 1, 3o, de la loi du 27 mars 2020 accordant des pouvoirs
au Roi afin de prendre des mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus COVID−19, Vous habilite à apporter un soutien direct ou
indirect, ou prendre des mesures protectrices, pour les secteurs
financiers, économiques, le secteur marchand et non marchand, les
entreprises et les ménages, qui sont touchés en vue de limiter les
conséquences de la pandémie.

Le projet d’arrêté que nous avons l’honneur de soumettre à la
signature de votre Majesté vise à adapter l’arrêté royal no 17 du
4 mai 2020 pris en exécution de l’article 5, § 1er, 3o, de la loi du
27 mars 2020 accordant des pouvoirs au Roi afin de prendre des
mesures de lutte contre la propagation du coronavirus COVID−19 (II),
en vue d’accorder à certains employeurs un report de paiement des
sommes perçues par l’Office national de sécurité sociale qui permet
d’accorder aux employeurs impactés par les conséquences socio-
économiques du coronavirus COVID−19 un certain report de paiement
des sommes échues à l’Office national de sécurité sociale (ONSS).

Les adaptations en question se justifient par la nécessité d’apporter
des précisions à l’arrêté royal no 17, tenant compte des questions et
remarques venant tant des secrétariats sociaux que des organisations
représentatives des employeurs.

De plus, cet arrêté formalise la manière dont les sommes reportées
devront être acquittées le 15 décembre 2020 et la façon dont les
sanctions civiles (majorations et intérêts) seront à nouveau applicable
en cas de retard de paiement à partir du 16 décembre 2020.

Enfin, dès lors que le gouvernement a eu l’occasion de préciser que
la crise du coronavirus COVID−19 constituait pour les employeurs une
situation de force majeur, il est apparu cohérent d’exonérer aussi la
sanction relative au paiement tardif des provisions, afin d’éviter que
ceux-ci ne soient malgré tout sanctionnés dans certaines circonstances
couvertes par la situation de crise. La non application de cette sanction
vient compléter le dispositif déjà mis en place par l’arrêté royal no 17
précité afin d’éviter l’application des autres types de sanctions visées
aux articles 28 et suivants de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs et à
son arrêté d’exécution du 28 novembre 1969, tenant compte de la
situation économique dans laquelle les employeurs se trouvent suite à
la crise.
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