
Afdeling 5. — Verloop van de vergaderingen van het bestuursorgaan

Art. 8. Elke beslissing van een collegiaal bestuursorgaan kan, niet-
tegenstaande andersluidende statutaire bepaling, worden genomen bij
eenparig besluit van al zijn leden, met schriftelijke weergave of via elk
ander communicatiemiddel als bedoeld in artikel 2281 van het
Burgerlijk wetboek.

Elke vergadering van een collegiaal bestuursorgaan kan, zelfs zonder
enige statutaire machtiging en niettegenstaande andersluidende bepa-
ling, worden gehouden door middel van elk telecommunicatiemiddel
dat een gezamenlijke beraadslaging toelaat, zoals telefonische- of
videoconferenties. Voor die vergaderingen van het bestuursorgaan
waarvan de beslissingen bij authentieke akte moeten worden vastge-
steld, volstaat de fysieke verschijning voor de notaris met het oog op de
ondertekening van de akte van één enkel lid van het bestuursorgaan,
daartoe gemachtigd, of elke andere persoon aangeduid door het
bestuursorgaan en die daartoe over een volmacht beschikt.

Afdeling 6. — Inwerkingtreding en toepassing in de tijd

Art. 9. Dit hoofdstuk heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2020.

Dit hoofdstuk is van toepassing op elke vergadering van een
bestuursorgaan en van een algemene vergadering te houden of die had
moeten worden gehouden maar niet is gehouden, en op elke bijeen-
roeping van een bestuursorgaan en van een algemene vergadering,
verstuurd of bekendgemaakt of die had moeten worden verstuurd of
bekendgemaakt, vanaf 1 maart 2020, evenals op elke periode zoals
bedoeld in artikel 7, § 2 en § 4, aangevangen op 1 maart 2020.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op vergaderingen van boven-
genoemde organen die sinds 1 maart 2020 hebben plaatsgevonden
overeenkomstig de regels die vóór de inwerkingtreding van dit besluit
van toepassing waren.

Art. 10. De minister bevoegd voor Justitie is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 april 2020.

FILIP

Van Koningswege :

De Vice-eerste Minister,
Minister van Justitie en Minister van Europese Zaken,

belast met de Regie der Gebouwen,
K. GEENS

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2020/20763]
3 APRIL 2020. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van

29 september 2017 betreffende wijk-werken, wat betreft de genomen maatregelen voor wijk-werken ingevolge
het coronavirus

Rechtsgrond(en)
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd

agentschap ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″, artikel 5, § 1, 8°;
- het decreet van 7 juli 2017 betreffende wijk-werken en diverse bepalingen in het kader van de zesde

staatshervorming.
Vormvereisten
De volgende vormvereiste is vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 3 april 2020.
De volgende vormvereiste is niet vervuld:
- Er wordt geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, § 1, van de wetten op de Raad

van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Er is een dringende noodzakelijkheid omdat er noodzakelijke maatregelen
moeten worden uitgevaardigd die de gevolgen van een crisis met een ernstige sociale en economische impact temperen.

Section 5. — Tenue des réunions des organes d’administration

Art. 8. Toute décision d’un organe d’administration collégial peut,
nonobstant toute disposition statutaire contraire, être prise par consen-
tement unanime de l’ensemble des membres, exprimé par écrit ou par
tout autre moyen de communication visé à l’article 2281 du Code civil.

Toute réunion d’un organe d’administration collégial peut, même en
l’absence de toute autorisation statutaire et nonobstant toute disposi-
tion contraire, être tenue au moyen de techniques de télécommunica-
tion permettant une délibération collective, telles que les conférences
téléphoniques ou vidéo. Pour ce qui concerne les organes d’adminis-
tration dont les décisions doivent être constatées par acte authentique,
il suffit que comparaisse physiquement devant le notaire un seul
membre de l’organe d’administration dûment habilité ou toute autre
personne désignée par l’organe d’administration en vertu d’une
procuration.

Section 6. — Entrée en vigueur et application dans le temps

Art. 9. Le présent chapitre produit ses effets le 1er mars 2020.

Le présent chapitre s’applique à toute réunion d’organe d’adminis-
tration et d’assemblée générale à tenir ou qui aurait dû être tenue mais
qui n’a pas été tenue, et à toute convocation d’organe d’administration
et d’assemblée générale envoyée ou publiée ou qui aurait dû être
envoyée ou publiée, à partir du 1er mars 2020, ainsi qu’à toute période,
visée à l’article 7, § 2 et § 4, commencée le 1er mars 2020.

Le présent chapitre ne s’applique pas aux réunions des organes
précités qui ont eu lieu depuis le 1er mars 2020 conformément aux
règles applicables avant l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 10. Le ministre qui a la Justice dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 9 avril 2020.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre,
Ministre de la Justice et Ministre des Affaires Européennes,

chargé de la Régie des Bâtiments,
K. GEENS
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Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief :

De wijk-werkactiviteiten bij de Vlaamse gebruikers van het wijk-werken kunnen omwille van de federale
coronavirusmaatregelen, zoals beslist op de Nationale Veiligheidsraad op donderdag 12 maart 2020, niet meer op
dezelfde wijze gecontinueerd worden. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, wenst de wijk-werkers financieel te
ondersteunen door het toekennen van een vergoeding en wenst hun traject naar werk te versoepelen zodat zij na de
opheffing van de coronavirusmaatregelen alsnog de nodige competenties kunnen verwerven en werkervaring opdoen
in het stelsel van wijk-werken. Daarnaast wenst de Vlaamse minister, bevoegd voor werk, de geldigheidsduur van de
cheques te verlengen zodat de gebruiker ze na de maatregelen nog kan gebruiken.

Initiatiefnemer(s)

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en
Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Aan artikel 1 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 29 september 2017 betreffende wijk-werken,
wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“5° coronavirusmaatregelen: de maatregelen van de Nationale Veiligheidsraad van 12 maart 2020 inzake het
coronavirus en de daaruit voortvloeiende maatregelen van de bevoegde autoriteiten inzake burgerlijke veiligheid.”.

Art. 2. Aan artikel 2 van hetzelfde besluit wordt punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“4° de werkzoekende kan aantonen dat zijn wijk-werkovereenkomst geschorst werd ten gevolge van de
coronavirusmaatregelen of stopgezet werd tijdens de periode waarin de coronavirusmaatregelen golden. In deze
gevallen kan de werkzoekende opnieuw toegeleid worden voor een maximale duurtijd van drie maanden.”.

Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een artikel 13bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Tijdens de coronavirusmaatregelen ontvangt de wijk-werker die in de maand waarop de vergoeding betrekking
heeft gewoonlijk ook in de mogelijkheid was om wijk-werkprestaties te verrichten, een vergoeding.

De vergoeding bedraagt 70% van een gemiddelde vergoeding, vermeld in artikel 13. Dit gemiddelde is gebaseerd
op de prestaties, vermeld in artikel 24 tweede lid, die de wijk-werker leverde in de maanden augustus 2019 tot en
met januari 2020.

De vergoeding is gelijkgesteld aan de vergoeding verkregen voor de prestaties geleverd in het kader van
wijk-werken als vermeld in artikel 34 van het decreet van 7 juli 2017 betreffende wijk-werken en diverse bepalingen in
het kader van de zesde staatshervorming.

De vergoeding wordt maandelijks uitgekeerd. De vergoeding wordt toegekend voor de initiële duurtijd, vermeld
in artikel 9, eerste lid. Deze periode wordt, indien zij ten einde loopt na 24 april 2020, beperkt tot en met 24 april 2020.”.

Art. 4. Aan artikel 37 van hetzelfde besluit worden een tweede en derde lid toegevoegd, die luiden als volgt:

“ In afwijking van het eerste lid heeft een geldige wijk-werkcheque met een uitgiftedatum tot en met
13 maart 2020 een geldigheidsduur van vijftien maanden.”.

Met behoud van toepassing van artikel 42 en onder voorbehoud van het tweede lid, wordt de geldigheidsduur van
een wijk-werkcheque met een vervaldatum vanaf 12 maart 2020 tot en met 12 juni 2020 verlengd met drie maanden.

De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, kan de uitgifte- en vervaldatum alsook de termijnen van verlenging,
zoals vermeld in lid twee en drie, aanpassen.”.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 12 maart 2020.

Artikel 3 treedt buitenwerking op 24 april 2020.

De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, kan de datum van buitenwerkingtreding, vermeld in het tweede lid en
de datum in artikel 3, vierde lid, aanpassen.

Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 3 april 2020.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2020/20763]

3 AVRIL 2020. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du 29 septem-
bre 2017 relatif au travail de proximité, en ce qui concerne les mesures prises pour le travail de proximité suite
au coronavirus

Fondement juridique

Le présent arrêté est fondé sur :

- le décret du 7 mai 2004 relatif à la création de l’agence autonomisée externe de droit public « Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding » (Office flamand de l’Emploi et de la Formation professionnelle), l’article 5,
§ 1er, 8° ;

- le décret du 7 juillet 2017 relatif au travail de proximité et à diverses dispositions dans le cadre de la sixième
réforme de l’État.

Formalités

La formalité suivante est remplie :

- Le Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions a donné son accord le 3 avril 2020.

La formalité suivante n’est pas remplie :

- L’avis du Conseil d’État n’est pas demandé, en application de l’article 3, § 1er, des lois sur le Conseil d’État,
coordonnées le 12 janvier 1973. L’urgence s’impose parce que des mesures urgentes doivent être adoptées pour atténuer
les conséquences d’une crise ayant un impact social et économique grave.

Motivation

Le présent arrêté est fondé sur le motif suivant :

Les activités dans le cadre du travail de proximité auprès des utilisateurs flamands du travail de proximité ne
peuvent plus être poursuivies de la même manière en raison des mesures fédérales de lutte contre le coronavirus,
comme décidé au Conseil national de sécurité le jeudi 12 mars 2020. Le Ministre flamand ayant l’emploi dans ses
attributions, souhaite soutenir financièrement les travailleurs de proximité en octroyant une indemnité et souhaite
assouplir leur parcours vers le travail afin qu’après la suppression des mesures de lutte contre le coronavirus, ils
puissent encore acquérir les compétences nécessaires et acquérir une expérience dans le système de travail de
proximité. En outre, le Ministre flamand chargé de l’emploi souhaite prolonger la durée de validité des chèques afin
que l’utilisateur puisse encore les utiliser après les mesures.

Initiateur(s)

Le présent arrêté est proposé par la Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie
sociale et de l’Agriculture.

Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. A l’article 1er de l’arrêté du Gouvernement flamand du 29 septembre 2017 relatif au travail de
proximité, il est ajouté un point 5°, rédigé comme suit :

« 5° mesures de lutte contre le coronavirus : les mesures en matière de lutte contre le coronavirus que le Conseil
national de Sécurité du 12 mars 2020 a prises et les mesures des autorités compétentes en matière de sécurité civile qui
en découlent. ».

Art. 2. A l’article 2 du même arrêté, il est ajouté un point 4°, rédigé comme suit :

« 4° le demandeur d’emploi peut démontrer que son contrat de travail de proximité a été suspendu suite aux
mesures de lutte contre le coronavirus ou a été résilié pendant la période où les mesures de lutte contre le coronavirus
étaient d’application. Dans ces cas, le demandeur d’emploi peut être orienté vers le travail de proximité pour une durée
maximale de trois mois. ».

Art. 3. Dans le même arrêté, il est inséré un article 13bis, rédigé comme suit :

« Pendant les mesures de lutte contre le coronavirus, le travailleur de proximité qui, au cours du mois auquel se
rapporte l’indemnité, était habituellement en mesure d’effectuer des prestations de travail de proximité, reçoit une
indemnité.

L’indemnité s’élève à 70% d’une indemnité moyenne, visée à l’article 13. Cette moyenne est basée sur les
prestations visées à l’article 24, alinéa 2, fournies par le travailleur de proximité durant les mois d’août
2019 à janvier 2020 inclus.

L’indemnité est assimilée à l’indemnité obtenue pour les prestations effectuées dans le cadre de travaux de
proximité tels que visés à l’article 34 du décret du 7 juillet 2017 relatif au travail de proximité et à diverses dispositions
dans le cadre de la sixième réforme de l’État.

L’indemnité est payée mensuellement. L’indemnité est octroyée pour la durée initiale visée à l’article 9, alinéa 1er.
Si cette période prend fin après le 24 avril 2020, elle est limitée jusqu’au 24 avril 2020. ».

Art. 4. A l’article 37 du même arrêté, il est ajouté un 2ème et 3ème alinéas, rédigés comme suit :

« Par dérogation à l’alinéa 1er, un chèque-travail de proximité valable ayant une date d’émission jusqu’au
13 mars 2020 inclus a une durée de validité de quinze mois. ».
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Sans préjudice de l’application de l’article 42 et sous réserve de l’alinéa 2, la durée de validité d’un chèque-travail
de proximité avec une date d’échéance du 12 mars 2020 au 12 juin 2020 inclus est prolongée de trois mois.

Le Ministre flamand ayant l’emploi dans ses attributions peut modifier la date d’émission et d’échéance, ainsi que
les délais de prolongation, tel que mentionné aux alinéas 2 et 3. ».

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 12 mars 2020.

L’article 3 cessera de produire ses effets le 24 avril 2020.

Le Ministre flamand ayant l’emploi dans ses attributions peut modifier la date de fin de vigueur visée à
l’alinéa 2, et la date visée à l’article 3, alinéa 4.

Art. 6. Le Ministre flamand ayant l’emploi dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 3 avril 2020.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
H. CREVITS

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2020/30566]

7 APRIL 2020. — Bijzondere machtenbesluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering nr. 2020/013 betreffende de steun tot
vergoeding van de ondernemingen getroffen door de dringende
maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te
beperken

VERSLAG AAN
DE BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE REGERING

Op 18 maart 2020, heeft de federale regering maatregelen genomen
om de verspreiding van COVID-19 in te dijken. Deze maatregelen
behelzen met name de gedeeltelijke of volledige sluiting van HoReCa-
bedrijven en andere handelszaken. Sinds 24 maart, zijn kapsalons ook
onderworpen aan een sluitingsverplichting.

Deze maatregelen verergeren de precaire economische situatie waarin
deze ondernemingen zich nu al bevinden, met name door het
voorzichtige gedrag van consumenten. De meeste ondernemingen zien
hun omzet inderdaad dalen, maar moeten hun vaste kosten, zoals huur
en personeelskosten, blijven betalen.

Om de economische schade voor de getroffen ondernemingen te
beperken, is snel ingrijpen noodzakelijk. Daarom voorziet het ontwerp-
besluit in een eenmalige premie voor deze ondernemingen.

De steun bestaat meer bepaald uit een forfaitaire premie van
4.000 EUR voor ondernemingen die als gevolg van de maatregelen
moeten sluiten. Dit zijn restaurants en cafés, maar ook hotels en
afhaalrestaurants die hun eetzaal moeten sluiten. Deze maatregelen
werden geleidelijk aan aangescherpt, waarbij nu bijna de gehele
detailhandel betrokken is, met enkele uitzonderingen voor essentiële
diensten.

De ondernemingen kunnen de premie ontvangen voor elk van hun
vestigingen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Voorwaarde is wel
dat het een actieve vestiging betreft, d.w.z. een vestigingseenheid
waarin een activiteit gebruikelijk wordt uitgeoefend.

Elke begunstigde heeft recht op maximaal vijf premies die dus
overeenkomen met maximaal vijf vestigingen.

Wat de Europese regels inzake staatssteun betreft, werd besloten het
ontwerpbesluit te onderwerpen aan de “de minimis”-verordening,
gezien de kleine forfaitaire bedragen die ermee gemoeid zijn. De “de
minimis”-verordening staat namelijk toe om tot 200.000 euro toe te
kennen aan ondernemingen, gespreid over drie boekjaren. Bij dit
maximumsteunbedrag moet echter rekening worden gehouden met
andere steun die in dezelfde periode werd ontvangen.

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2020/30566]

7 AVRIL 2020. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale de pouvoirs spéciaux n° 2020/013 relatif à une
aide en vue de l’indemnisation des entreprises affectées par les
mesures d’urgence pour limiter la propagation du coronavi-
rus COVID-19

RAPPORT AU
GOUVERNEMENT DE LA RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE

Le 18 mars 2020, l’Etat fédéral promulguait des mesures afin
d’endiguer la propagation du coronavirus COVID-19. Ces mesures
impliquent notamment que les entreprises de l’horeca et commerces
doivent partiellement ou entièrement fermer. Depuis le 24 mars, les
salons de coiffure sont également soumis à une obligation de fermeture.

Ces mesures aggravent davantage la situation économique précaire
dans laquelle se trouvent déjà ces entreprises, notamment en raison du
comportement prudent des consommateurs. En effet, la plupart des
entreprises voient leur chiffre d’affaires plonger, mais doivent continuer
à payer leurs frais fixes, comme le loyer et les frais de personnel.

Afin de limiter les dégâts économiques pour les entreprises touchées,
il est nécessaire de rapidement intervenir. C’est pourquoi le présent
arrêté prévoit une prime unique pour ces entreprises.

Plus précisément, l’aide est constituée d’une prime forfaitaire de
4.000 euros pour les entreprises obligées de fermer suite aux mesures.
Il s’agit notamment des restaurants et des cafés, mais aussi des hôtels et
des restaurants à emporter qui doivent fermer leurs salles à manger.
Ces mesures ont été durcies progressivement, impliquant désormais
presque tout le secteur de la vente au détail, à quelques exceptions près
pour les services essentiels.

Les entreprises peuvent toucher la prime pour chacune de leurs
unités d’établissements en Région de Bruxelles-Capitale. Toutefois, la
condition est qu’il s’agisse d’un établissement actif, c’est-à-dire une
unité d’établissement au sein de laquelle une activité est habituellement
exercée.

Chaque bénéficiaire a droit à un maximum de cinq primes, corres-
pondant donc à un maximum de cinq unités d’établissements.

En ce qui concerne la règlementation européenne en matière d’aides
d’Etat, il a été décidé de soumettre le projet d’arrêté au règlement de
minimis, vu les petits montants forfaitaires. Le règlement de minimis
autorise en effet d’octroyer jusqu’à 200.000 euros à des entreprises,
étalés sur trois exercices fiscaux. Toutefois, ce plafond d’aides doit tenir
compte d’autres aides reçues pendant la même période.
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