
representatieve organisaties van de werkgevers en werknemers, voor
zover het betrekking heeft op de maatregelen inzake peterschap in de
ziekenhuizen en het bijkomend verlof voor personeelsleden van
minstens 50 jaar die niet genieten van de maatregelen in het kader van
de eindeloopbaan, wordt vanaf het jaar 2019 een bedrag vastgesteld op
19.332.838 euro.

Art. 2. § 1. Het in artikel 1 bedoelde bedrag wordt opgesplitst als
volgt :

a) maatregel peterschap: 8.369.194 euro

b) maatregel bijkomend verlof voor personeelsleden van minstens
50 jaar die niet genieten van de maatregelen in het kader van de
eindeloopbaan: 10.963.644 euro.

§ 2. De bedragen vermeld §1 worden opgesplitst als volgt:

1°. het bedrag van 8.369.194 euro, zoals bedoeld in § 1, a) wordt
opgesplitst als volgt :

a) voor de openbare ziekenhuizen: 3.138.448 euro. Dit bedrag kan ook
besteed worden in het kader van de financiering van het vormingspro-
ject 600.

b) voor de private ziekenhuizen: 5.230.746 euro

2°. het bedrag van 10.963.644 euro, zoals bedoeld in § 1, b) wordt
opgesplitst als volgt :

a) voor de openbare instellingen en diensten: 4.184.597 euro;

b) voor de private instellingen en diensten: 6.779.047 euro.

Art. 3. Het bedrag bedoeld in artikel 1 wordt door het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeits-verzekering gestort als volgt :

voor de private sector zal van dit bedrag 12.009.793 euro gestort
worden aan het Fonds Sociale Maribel 330;

voor de publieke sector zal van dit bedrag 7.323.045 euro gestort
worden aan het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector.

Art. 4. De betalingen door de Fondsen aan de betrokken werkgevers
zijn afhankelijk van de toepassing door deze werkgevers van de in
artikel 1 bedoelde maatregelen die zijn omgezet in collectieve arbeids-
overeenkomsten of in protocols van akkoorden.

Art. 5. Het bedrag bedoeld in artikel 1 wordt ten laste gelegd van
het budget van de administratiekosten van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Art. 6. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, op 29 september 2019.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
en van Asiel en Migratie,

M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2019/42125]
30 SEPTEMBER 2019. — Koninklijk besluit dat het pensioenstelsel

ingesteld door de wet van 28 april 1958 toepasselijk maakt op de
personeelsleden van de bicommunautaire Dienst voor Gezond-
heid, Bijstand aan Personen en Gezinsbijslag (Iriscare)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het
personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun
rechthebbenden, artikel 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
10 juni 1985, 5 juli 1990 en 3 april 1997 en de wet van 12 januari 2006;

Gelet op de ordonnantie van 23 maart 2017 houdende de oprichting
van de bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan
Personen en Gezinsbijslag;

Gelet op de ordonnantie van 5 juli 2018 waarbij de bicommunautaire
Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezinsbijslag
(Iriscare) gemachtigd wordt om deel te nemen aan het pensioenstelsel
ingesteld door de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van
het personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van
hun rechthebbenden;

représentatives des employeurs et des travailleurs, pour autant qu’il
concerne les mesures relatives au parrainage dans les hôpitaux et le
congé supplémentaire pour les membres du personnel d’au moins
50 ans qui ne bénéficient pas des mesures dans le cadre de la fin de
carrière, un montant de 19.332.838 euros est fixé pour l’année 2019.

Art. 2. § 1er. Le montant visé à l’article 1er est ventilé comme suit :

a) mesure parrainage : 8.369.194 euros

b) mesure congé supplémentaire pour les membres du personnel
d’au moins 50 ans qui ne bénéficient pas des mesures dans le cadre de
la fin de carrière: 10.963.644 euros

§ 2. Les montants visé au § 1er sont ventilés comme suit :

1°. le montant de 8.369.194 euros visé au § 1er a), est ventilé comme
suit :

a) pour les hôpitaux publics : 3.138.448 euros. Ce montant peut aussi
être consacré dans le cadre du financement du projet de formation 600.

b) pour les hôpitaux privés : 5.230.746 euros

2°. le montant de 10.963.644 euros visé au § 1er, b), est ventilé comme
suit :

a) pour les établissements et services publics : 4.184.597 euros;

b) pour les établissements et services privés : 6.779.047 euros.

Art. 3. Le montant visé à l’article 1er est versé comme suit par
l’Institut national d’assurance maladie-invalidité :

a) pour le secteur privé, 12.009.793 euros à destination du Fonds
Maribel Social 330;

b) pour le secteur public, 7.323.045 euros à destination du Fonds
Maribel Social du secteur public.

Art. 4. Les paiements effectués par les Fonds aux employeurs
concernés sont fonction de l’application, par ces employeurs, des
mesures visées à l’article 1er et qui font l’objet de conventions collectives
ou de protocoles d’accord.

Art. 5. Le montant visé à l’article 1er est mis en charge du budget des
frais d’administration de l’Institut national d’assurance maladie-
invalidité.

Art. 6. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 septembre 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
et de l’Asile et la Migration,

M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2019/42125]
30 SEPTEMBRE 2019. — Arrêté royal rendant le régime de pension

institué par loi du 28 avril 1958 applicable aux membres du
personnel de l’Office bicommunautaire de la santé, de l’aide aux
personnes et des prestations familiales (Iriscare)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 28 avril 1958 relative à la pension des membres de
certains organismes d’intérêt public et de leurs ayants droit, l’article 1er,
modifié par les arrêtés royaux des 10 juin 1985, 5 juillet 1990 et
3 avril 1997, et la loi du 12 janvier 2006 ;

Vu l’ordonnance du 23 mars 2017 portant création de l’Office
bicommunautaire de la santé, de l’aide aux personnes et des prestations
familiales ;

Vu l’ordonnance du 5 juillet 2018 autorisant l’Office bicommunautaire
de la santé, de l’aide aux personnes et des prestations familiales
(Iriscare) à participer au régime de pension instauré par la loi du
28 avril 1958 relative à la pension des membres du personnel de certains
organismes d’intérêt public et de leurs ayants droit ;
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Gelet op het besluit van 21 maart 2018 van het Verenigd College van
de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie houdende het admi-
nistratief statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren en
stagiairs van de bicommunautaire Dienst voor gezondheid, bijstand
aan personen en gezinsbijslag van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie van Brussel-Hoofdstad;

Overwegende dat ingevolge de overdracht van bevoegdheden in het
kader van de zesde staatshervorming ook statutaire ambtenaren van
openbare instellingen van sociale zekerheid die aangesloten zijn bij het
door de wet van 28 april 1958 ingestelde pensioenstelsel (RIZIV en
Famifed), werden of zullen worden overgeheveld naar de bicom-
munautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezins-
bijslag (Iriscare);

Overwegende dat om redenen van rechtszekerheid en continuïteit in
de pensioenrechten van de statutaire personeelsleden de bicom-
munautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezins-
bijslag (Iriscare) de toelating moet krijgen om deel te nemen aan het
pensioenstelsel dat ingesteld is door de voormelde wet van 28 april 1958,
met uitwerking vanaf 1 januari 2019, datum waarop de eerste statutaire
personeelsleden werden overgedragen naar de voormelde Dienst;

Op de voordracht van de Minister van Pensioenen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het pensioenstelsel dat ingesteld is door de wet van
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere
organismen van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden, is
toepasselijk op de personeelsleden van de bicommunautaire Dienst
voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezinsbijslag (Iriscare).

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2019.

Art. 3. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 september 2019.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2019/14881]

6 SEPTEMBER 2019. — Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de nadere regels
over de projectmethodologie en de projectstuurgroep in het kader van de basisbereikbaarheid

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;

Gelet op het decreet van 26 april 2019 betreffende de basisbereikbaarheid, artikel 25 tot en met 29 en artikel 68;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2013 tot bepaling van de nadere regels betreffende de
organisatorische omkadering, de financiering en de samenwerking voor het mobiliteitsbeleid;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 3 mei 2019;

Gelet op het advies van de Mobiliteitsraad Vlaanderen, gegeven op 6 juni 2019;

Gelet op advies nr. 66.479/1/V van de Raad van State, gegeven op 12 augustus 2019, met toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 2° van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Vu l’arrêté du 21 mars 2018 du Collège réuni de la Commission
communautaire commune portant le statut administratif et pécuniaire
des fonctionnaires et stagiaires de l’Office bicommunautaire de la santé,
de l’aide aux personnes et des prestations familiales de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-Capitale ;

Considérant qu’à la suite du transfert des compétences dans le cadre
de la sixième réforme de l’Etat, des fonctionnaires d’institutions
publiques de la sécurité sociale affiliées au régime de pension institué
par la loi du 28 avril 1958 (INAMI et Famifed), ont été ou seront aussi
transférés à l’Office bicommunautaire de la santé, de l’aide aux
personnes et des prestations familiales (Iriscare) ;

Considérant que pour des raisons de sécurité juridique et de
continuité dans les droits à pension des agents statutaires, il s’impose
d’autoriser l’Office bicommunautaire de la santé, de l’aide aux person-
nes et des prestations familiales (Iriscare) à participer au régime de
pension institué par la loi du 28 avril 1958 précitée, avec effet au
1er janvier 2019, date à laquelle les premiers agents statutaires y ont été
transférés ;

Sur la proposition du Ministre des Pensions,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le régime de pension institué par la loi du
28 avril 1958 relative à la pension des membres du personnel de certains
organismes d’intérêt public et de leurs ayants droit, est applicable aux
membres du personnel de l’Office bicommunautaire de la santé, de
l’aide aux personnes et des prestations familiales (Iriscare).

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2019.

Art. 3. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 30 septembre 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE
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