
AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

RAAD VAN STATE

[C − 2019/42007]
Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de

Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor
de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State

De bvba HOBBYCENTER PARIDAEN, die woonplaats kiest bij
Mr. Francis Ver Elst, advocaat, met kantoor te 8900 Ieper, Brugseweg 63,
heeft op 30 augustus 2019 de nietigverklaring gevorderd van het besluit
van de gemeenteraad van de gemeente Oostkamp van 16 mei 2019 hou-
dende definitieve vaststelling van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoe-
ringsplan ″Vijvers″.

Dit besluit is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 1 juli 2019.
Deze zaak is ingeschreven onder het rolnummer G/A. 228.999/X-

17.569.

Namens de Hoofdgriffier,

Isabelle DEMORTIER,
Hoofdsecretaris.

STAATSRAT

[C − 2019/42007]
Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948

zur Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates

Die HOBBYCENTER PARIDAEN PgmbH, die bei Herrn Francis Ver Elst, Rechtsanwalt in 8900 Ieper,
Brugseweg 63, Domizil erwählt hat, hat am 30. August 2019 die Nichtigerklärung des Beschlusses des Gemeinderats
der Gemeinde Oostkamp vom 16. Mai 2019 zur endgültigen Festlegung des kommunalen räumlichen Ausführungs-
plans „Vijvers“ beantragt.

Dieser Beschluss wurde im Belgischen Staatsblatt vom 1. Juli 2019 veröffentlicht.
Diese Sache wurde unter der Nummer G/A. 228.999/X-17.569 in die Liste eingetragen.

Im Namen des Chefgreffiers

Isabelle DEMORTIER
Hauptsekretär

*
RAAD VAN STATE

[C − 2019/42036]
Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de

Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor
de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State

De VZW VESTA, Marie-Thérèse ROGGEMAN, Dirk ROGGEMAN
en het collectief overlegorgaan van VESTA, die allen woonplaats kiezen
bij Mr. Evelyne Maes, advocaat, met kantoor te 1000 Brussel, Congres-
straat 35, hebben op 5 september 2019 de nietigverklaring gevorderd
van het besluit van de Vlaamse Regering van 10 mei 2019 tot wijziging
van een aantal besluiten van de Vlaamse Regering over de ondersteu-
ning van personen met een handicap.

Dit besluit is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 8 juli 2019.
Deze zaak is ingeschreven onder het rolnummer G/A. 229.031/VII-

40.627.

Namens de Hoofdgriffier,

Isabelle DEMORTIER,
Hoofdsecretaris.

STAATSRAT

[C − 2019/42036]

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates

Die VESTA VoG, Marie-Thérèse ROGGEMAN, Dirk ROGGEMAN und das kollektive Beratungsorgan von VESTA,
die alle bei Frau Evelyne Maes, Rechtsanwältin in 1000 Brüssel, Congresstraat 35, Domizil erwählt haben, haben am
5. September 2019 die Nichtigerklärung des Erlasses der Flämischen Regierung vom 10. Mai 2019 zur Abänderung
verschiedener Erlasse der Flämischen Regierung über die Unterstützung von Personen mit Behinderung beantragt.

CONSEIL D’ETAT

[C − 2019/42007]
Avis prescrit par l’article 3quater de l’arrêté du Régent du

23 août 1948 déterminant la procédure devant la section du
contentieux administratif du Conseil d’État

La S.P.R.L. HOBBYCENTER PARIDAEN, ayant élu domicile chez
Me Francis Ver Elst, avocat, ayant son cabinet à 8900 Ypres, Brugseweg
63, a demandé le 30 août 2019 l’annulation de la délibération du conseil
communal de la commune d’Oostkamp du 16 mai 2019 portant fixation
définitive du plan communal d’exécution spatiale « Vijvers ».

Cette délibération a été publiée au Moniteur belge du 1er juillet 2019.
Cette affaire est inscrite au rôle sous le numéro G/A. 228.999/X-

17.569.

Au nom du Greffier en chef,

Isabelle DEMORTIER,
Secrétaire en Chef.

CONSEIL D’ETAT

[C − 2019/42036]
Avis prescrit par l’article 3quater de l’arrêté du Régent du

23 août 1948 déterminant la procédure devant la section du
contentieux administratif du Conseil d’État

L’A.S.B.L. VESTA, Marie-Thérèse ROGGEMAN, Dirk ROGGEMAN
et l’organe de concertation collective de VESTA, ayant tous élu domicile
chez Me Evelyne Maes, avocate, ayant son cabinet à 1000 Bruxelles, rue
du Congrès 35, ont demandé le 5 septembre 2019 l’annulation de
l’arrêté du Gouvernement flamand du 10 mai 2019 modifiant divers
arrêtés du Gouvernement flamand relatifs au soutien aux personnes
handicapées.

Cet arrêté a été publié au Moniteur belge du 8 juillet 2019.
Cette affaire est inscrite au rôle sous le numéro G/A.229.031/VII-

40.627.

Au nom du Greffier en Chef,

Isabelle DEMORTIER,
Secrétaire en Chef.
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Dieser Erlass wurde im Belgischen Staatsblatt vom 8. Juli 2019 veröffentlicht.
Diese Sache wurde unter der Nummer G/A.229.031/VII-40.627 in die Liste eingetragen.

Im Namen des Chefgreffiers,

Isabelle DEMORTIER,
Hauptsekretär.

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[C − 2019/14775]

Hoven en Rechtbanken. — Inrichting van een vergelijkende selectie
tot aanwijzing in het mandaat van hoofdgriffier de vredegerechten
en politierechtbank van Henegouwen

In de loop van het tweede semester van 2019, zal SELOR te Brussel
een vergelijkende selectie tot aanwijzing in het mandaat van hoofdgrif-
fier van de vredegerechten en politierechtbank van Henegouwen,
inrichten.

Om aangewezen te worden in de vermelde functie, overeenkomstig
artikel 160, § 8, derde lid Ger.W., ingevoegd bij de wet van 10 april 2014,
dienen de kandidaten te voldoen aan de vereisten van artikel 262 § 3
Ger. W.

Enkel de personeelsleden die voldoen aan volgende vereisten
worden tot de selectie toegelaten:

- vastbenoemd zijn in het niveau A als lid van het gerechtspersoneel,
en

- beschikken over een niveauanciënniteit van ten minste 6 jaar,

De werkelijk gepresteerde diensten in de hoedanigheid van contrac-
tueel personeelslid worden in aanmerking genomen voor de bereke-
ning van de niveau-anciënniteit.

De hoofdgriffiers en hoofdsecretarissen die vastbenoemd zijn in de
klasse A3 op het tijdstip van de inwerkingtreding van de wet van
10 april 2014, worden geacht te voldoen aan de voorwaarden opgeno-
men in art. 262 § 3 Ger.W. en kunnen deelnemen aan de selectie.

De bovenvermelde vereisten dienen vervuld te zijn op de datum van
de afsluiting van de inschrijvingen.

De selectie bestaat uit een onderhoud uitgaande van een praktijkge-
val dat verband houdt met de gerechtelijke context van een functie in
een klasse van het niveau A.

Concreet worden er een aantal gedragsgerichte competenties geëva-
lueerd. Voor deze opdracht krijgt de deelnemer de nodige voorberei-
dingstijd, waarna hij/zij zijn voorbereiding kan bespreken. Aanvullend
wordt er een gesprek voorzien, waarin onder andere de motivatie, de
visie op de functie en de rechterlijke orde en de actualiteit hieromtrent,
alsook de technische competenties geëvalueerd worden.

Tijdens de vergelijkende selectie worden volgende competenties
getest: informatie integreren, vernieuwen, beslissen, organiseren, mede-
werkers ontwikkelen, in team werken, servicegericht handelen, advi-
seren, beïnvloeden, betrouwbaarheid tonen, zichzelf ontwikkelen,
objectieven behalen en organisatiebetrokkenheid tonen.

Volgende technische competenties worden getest: kennis van de
HR-ontwikkelingen en kennis van de organisatie en zijn omgeving.

Per competentie wordt een quotering van maximaal 5 punten
toegekend. Voor de motivatie, de visie op de rechterlijke orde en de
actualiteit hieromtrent wordt een quotering van maximaal 10 punten
toegekend. De technische competenties krijgen een quotering van
maximaal 10 punten toegekend.

Voor de selectie wordt een totaal van maximaal 85 punten toegekend.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[C − 2019/14775]

Cours et Tribunaux. — Organisation d’une sélection comparative
pour désignation au mandat de greffier en chef des justices de paix
et du tribunal de police du Hainaut

Dans le courant du second semestre de 2019, SELOR organisera à
Bruxelles une sélection comparative pour désignation au mandat de
greffier en chef des justices de paix et du tribunal de police du Hainaut.

Pour être désignés dans la fonction susvisée, conformément à
l’article 160, § 8, alinéa 3 C.J., inséré par la loi du 10 avril 2014, les
candidats doivent satisfaire aux exigences de l’article 262 § 3 du C.J.

Seuls les membres du personnel qui remplissent les exigences
suivantes seront admis à la sélection:

- être nommés à titre définitif dans le niveau A en qualité de membre
du personnel judiciaire, et

- compter une ancienneté de niveau de 6 ans au moins

Les services effectifs prestés à titre contractuel sont admissibles pour
le calcul de l’ancienneté de niveau requise.

Les greffiers en chef et secrétaires en chef qui sont nommés à titre
définitif dans la classe A3 au moment de l’entrée en vigueur de la loi du
10 avril 2014, sont réputés remplir les conditions visées à l’art. 262 § 3
C.J et peuvent participer à la sélection.

Les conditions susvisées doivent être réalisées à la date de la clôture
des inscriptions.

La sélection consiste en un entretien basé sur un cas pratique en
rapport avec le contexte judiciaire d’une fonction dans une classe de
niveau A.

Concrètement, un certain nombre de compétences comportementales
sont évaluées. Le participant reçoit le temps de préparation nécessaire
pour cette tâche et peut ensuite discuter de sa préparation. À titre
complémentaire, il est prévu un entretien pour évaluer notamment la
motivation, la vision sur la fonction, l’Ordre judiciaire et l’actualité à ce
sujet, ainsi que les compétences techniques.

Durant la sélection comparative les compétences suivantes seront
testées: intégrer l’information, innover, décider, organiser, développer
des collaborateurs, travailler en équipe, agir de manière orientée
service, conseiller, influencer, faire preuve de fiabilité, s’auto-
développer, atteindre les objectifs, s’impliquer dans l’organisation.

Les compétences techniques suivantes seront testées : connaissance
des développements RH et connaissance de l’organisation et son
environnement.

Par compétence, une côte maximale de 5 points est attribuée. Une
cote maximale de 10 points est attribuée à la motivation, la vision de
l’ordre judiciaire et son actualité. Une cote maximale de 10 points est
attribuée aux compétences techniques.

Une côte maximale de 85 points est attribuée à la sélection.
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