
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2019/30551]
22 MEI 2019. — Wet tot wijziging van het koninklijk besluit van

20 juli 1971 houdende instelling van een uitkeringsverzekering en
een moederschapsverzekering ten voordele van de zelfstandigen
en van de meewerkende echtgenoten, teneinde de wachttijd op te
heffen (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van het koninklijk besluit van
20 juli 1971 houdende instelling van een uitkeringsverzekering en een
moederschapsverzekering ten voordele van de zelfstandigen en van de
meewerkende echtgenoten

Art. 2. Artikel 7, eerste lid, van het koninklijk besluit van
20 juli 1971 houdende instelling van een uitkeringsverzekering en een
moederschapsverzekering ten voordele van de zelfstandigen en van de
meewerkende echtgenoten, vervangen bij het koninklijk besluit van
17 december 2017, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 7. Indien de duur van de arbeidsongeschiktheid de zeven
dagen niet overschrijdt, vormt dat tijdvak van arbeidsongeschiktheid
een tijdvak van primaire niet-vergoedbare ongeschiktheid.

Indien de duur van de arbeidsongeschiktheid echter zeven dagen
overschrijdt, vangt het tijdvak van primaire vergoedbare ongeschiktheid aan
op de begindatum van de arbeidsongeschiktheid en duurt het één jaar.

Het tijdvak van invaliditeit vangt aan wanneer het tijdvak van
primaire vergoedbare ongeschiktheid verstreken is.”

Art. 3. In artikel 53 van hetzelfde koninklijk besluit, laatstelijk
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 juli 2018, wordt tussen het
eerste en het tweede lid, dat het derde lid wordt, een nieuwe bepaling
ingevoegd die luidt als volgt:

“Het tijdvak van arbeidsongeschiktheid kan ten vroegste aanvangen
op de datum van ondertekening van het in het eerste lid bedoelde
getuigschrift.”.

Art. 4. In artikel 54 van hetzelfde koninklijk besluit, laatstelijk
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 december 2017, wordt het
woord “veertien” vervangen door het woord “zeven”.

Art. 5. In artikel 55, tweede lid, van hetzelfde koninklijk besluit,
wordt het woord “veertien” vervangen door het woord “zeven”.

HOOFDSTUK 3. — Autonome bepaling

Art. 6. De Koning kan de bij deze wet gewijzigde bepalingen
wijzigen, opheffen of vervangen.

HOOFDSTUK 4. — Inwerkingtreding

Art. 7. Deze wet treedt in werking op 1 juli 2019.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 22 mei 2019.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Zelfstandigen,
D. DUCARME

Met ’s Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,

K. GEENS

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be)
Stukken : 54 3098.
Integraal Verslag : 14 maart 2019.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2019/30551]
22 MAI 2019. — Loi modifiant l’arrêté royal du 20 juillet 1971 insti-

tuant une assurance indemnités et une assurance maternité en
faveur des travailleurs indépendants et des conjoints aidants, en
vue de supprimer la période de carence (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1er. — Disposition générale

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modifications de l’arrêté royal du 20 juillet 1971 instaurant
une assurance indemnités et une assurance maternité en faveur des
travailleurs indépendants et des conjoints aidants

Art. 2. L’article 7, premier alinéa, de l’arrêté royal du 20 juillet 1971
instaurant une assurance indemnités et une assurance maternité en
faveur des travailleurs indépendants et des conjoints aidants, remplacé
par l’arrêté royal du 17 décembre 2017, est remplacé par ce qui suit:

“Article 7. Si la durée de l’incapacité ne dépasse pas sept jours, cette
période d’incapacité de travail constitue une période d’incapacité
primaire non-indemnisable.

Toutefois, si la durée de l’incapacité de travail dépasse sept jours, la
période d’incapacité primaire indemnisable commence à la date de
début de l’incapacité de travail et dure un an.

La période d’invalidité prend cours lorsque la période d’incapacité
primaire indemnisable est révolue.”

Art. 3. À l’article 53 du même arrêté royal, modifié en dernier lieu
par l’arrêté royal du 30 juillet 2018, une nouvelle disposition est insérée
entre les alinéas 1 et 2, qui devient l’alinéa 3, rédigé comme suit:

“La période d’incapacité de travail peut commencer au plus tôt à la
date de signature du certificat visé au premier alinéa.”.

Art. 4. Dans l’article 54 du même arrêté royal, modifié en dernier
lieu par l’arrêté royal du 17 décembre 2017, le mot “quatorze” est
remplacé par le mot “sept”.

Art. 5. Dans l’article 55, alinéa 2, du même arrêté royal, le mot
“quatorze” est remplacé par le mot “sept”.

CHAPITRE 3. — Disposition autonome

Art. 6. Le Roi peut modifier, abroger ou remplacer les dispositions
modifiées par la présente loi.

CHAPITRE 4. — Entrée en vigueur

Art. 7. La présente loi entre en vigueur le 1er juillet 2019.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 22 mai 2019.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Indépendants,
D. DUCARME

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

K. GEENS

Note

(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be)
Documents : 54 3098.
Compte rendu intégral : 14 mars 2019.
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