
Op 14 juni 2019, ontving de auditeur-generaal van de Belgische
Mededingingsautoriteit een aanmelding van een concentratie in de zin
van artikel IV.10. § 1 van de wet van 2 mei 2019 houdende wijzigingen
van boek I “Definities”, van boek XV “Rechtshandhaving” en vervan-
ging van boek IV “Bescherming van de mededinging” van het Wetboek
van economisch recht (B.S., 24 mei 2019). Hierin wordt meegedeeld dat
Orange Belgium NV de uitsluitende controle verwerft over Upsize NV.

Volgens de aanmelding heeft de concentratie betrekking op de sector
van (i) de telecommunicatie, (ii) het ontwerpen en programmeren van
computerprogramma’s, computerconsultancy-activiteiten en aanver-
wante activiteiten, (iii) dienstverlenende activiteiten op het gebied van
informatie, (iv) particuliere beveiliging en (v) diensten in verband met
beveiligingssystemen.

Overeenkomstig artikel IV.70, § 1 van de bovenvermelde wet, hebben
de aanmeldende partijen de toepassing van de vereenvoudigde
procedure gevraagd.

Het Auditoraat verzoekt belanghebbende derden hun eventuele
opmerkingen ten aanzien van de voorgenomen concentratie kenbaar te
maken, bij voorkeur voor 25 juni 2019.

Deze opmerkingen worden per e-mail onder vermelding van refe-
rentie MEDE-C/C-19/0017, toegezonden: aud@bma-abc.be.
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13 JUNI 2019. — Omzendbrief met betrekking tot de mogelijkheid tot
mobiliteit van bepaalde personeelsleden van het BAOB

Aan de diensten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en de
instellingen van openbaar nut onderworpen aan het gezag van het
Gewest:

1. Betreffende besluiten van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
en artikel:

c Het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
27 maart 2014 houdende regeling van de mobiliteit in sommige
instellingen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (besluit mobiliteit).

c Het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 14 decem-
ber 2017 houdende de overdracht van het personeel van de GOB naar
het Brussels Agentschap voor de Ondersteuning van hetc Bedrijfsleven
(besluit overdracht BAOB).

c Artikel 7 van het besluit overdracht BAOB:

“De stagedoende en statutaire personeelsleden van de GOB die naar
het BAOB worden overgeheveld, blijven genieten van de mobiliteitsre-
geling overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 27 maart 2014 houdende regeling van de
mobiliteit in sommige instellingen van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest of elke andere bepaling die deze vervangt.”

2. Herinnering aan het principe van mobiliteit van artikel 7 van het
besluit overdracht BAOB.

Ter herinnering: in het kader van het besluit overdracht BAOB,
kunnen de stagedoende en statutaire personeelsleden van de GOB die
naar het BAOB zijn overgeplaatst (hub.brussels), van wie de namen zijn
opgenomen op de lijsten bij het besluit overdracht BAOB, gebruikma-
ken van het mobiliteitsbesluit of van andere bepalingen die het kunnen
vervangen.

Deze personeelsleden kunnen dus altijd genieten van de intraregio-
nale mobiliteit naar een andere overheidsdienst of instelling van
openbaar nut in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Brussel, 13 juni 2019.

Staatssecretaris belast met Openbaar Ambt,
F. LAANAN

Le 14 juin 2019, l’auditeur général de l’Autorité belge de la
Concurrence a reçu une notification de concentration au sens de
l’article IV.10, § 1er de la loi du 2 mai 2019 portant modifications du livre
Ier « Définitions », du livre XV « Application de la loi » et remplacement
du livre IV « Protection de la concurrence » du Code de droit
économique (M.B., 24 mai 2019). Il en ressort que Orange Belgium NV
acquiert le contrôle exclusif de Upsize NV.

Selon la notification, la concentration concerne le secteur (i) des
télécommunications, (ii) de la programmation, conseil et autres activités
informatiques, (iii) de services d’information, (iv) des activités de
sécurité privée et (v) des activités liées aux systèmes de sécurité.

Conformément à l’article IV.70, § 1er de la loi susmentionnée, les
parties notifiantes ont demandé l’application de la procédure simpli-
fiée.

L’Auditorat invite les tiers concernés à transmettre leurs éventuelles
observations sur l’opération de concentration de préférence avant le
25 juin 2019.

Ces observations peuvent être envoyées par courrier électronique
sous la référence MEDE-C/C-19/0017 à l’adresse suivante : aud@bma-
abc.be.
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13 JUIN 2019. — Circulaire relative à la possibilité de mobilité de
certains membres du personnel de l’ABAE

Aux services du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale et
organismes d’intérêt public soumis à l’autorité de la Région :

1. Arrêtés du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale et
article concernés :

c L’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
27 mars 2014 fixant le régime de mobilité au sein de certaines
institutions de la Région de Bruxelles-Capitale (arrêté mobilité).

c L’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
14 décembre 2017 portant transfert de personnel du SPRB vers l’Agence
bruxelloise pour l’Accompagnement de l’Entreprise (arrêté transfert
ABAE).

c Article 7 de l’arrêté transfert ABAE :

« Les membres du personnel stagiaires et statutaires du SPRB
transférés à l’ABAE continuent à bénéficier du régime de la mobilité
conformément aux dispositions de l’arrêté du gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 27 mars 2014 fixant le régime de
mobilité au sein de certaines institutions de la Région de Bruxelles-
Capitale ou de toutes autres dispositions qui viendraient à les
remplacer. »

2. Rappel du principe de mobilité de l’article 7 de l’arrêté transfert
ABAE.

Pour rappel, en vertu de l’arrêté transfert ABAE, les membres du
personnel stagiaires et statutaires du SPRB qui ont été transférés à
l’ABAE (hub.brussels), dont les noms se trouvent dans les listes
annexées à l’arrêté transfert ABAE, peuvent bénéficier de l’arrêté
mobilité ou de toutes autres dispositions qui viendraient à le remplacer.

Ces membres du personnel peuvent donc toujours bénéficier de la
mobilité intrarégionale vers un autre service public ou un organisme
d’intérêt public de la Région de Bruxelles-Capitale.

Bruxelles, le 13 juin 2019.

La Secrétaire d’Etat à la Fonction publique,
F. LAANAN
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