
Art. 11. Les articles 1er à 3, l’article 4, 2°, les articles 7 et 9 produisent leurs effets le 1er janvier 2019.

L’article 8 produit ses effets le 1 décembre 2018.

L’article 6 produit ses effets le 1er janvier 2017, et l’article 4, 1°, et l’article 5 produisent leurs effets le 1er juillet 2018.

L’article 10 entre en vigueur le jour de la signature du présent arrêté.

Art. 12. Le Ministre flamand ayant l’aide aux personnes dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 22 février 2019.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand du Bien-Etre, de la Santé publique et de la Famille,
J. VANDEURZEN

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2019/11886]

15 MAART 2019. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft een publieke pensioentoezegging voor de contractuele personeelsleden

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993, en § 3, eerste lid, vervangen bij de wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de
bijzondere wet van 6 januari 2014;

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

Gelet op het decreet van 23 november 2018 betreffende het Vlaams Pensioenfonds en het publieke pensioenstelsel
voor de werknemers van de diensten van de Vlaamse overheid en andere besturen, artikel 12, tweede lid;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23;

Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 22 juni 2018;

Gelet op protocol nr. 377.1208 van 28 september 2018 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams
Gewest;

Gelet op advies 65.309/3 van de Raad van State, gegeven op 4 maart 2019, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Aan deel VII, titel 4, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
20 april 2018, wordt een hoofdstuk 15, dat bestaat uit artikel VII 109novies, toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 15. Aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden

Art. VII 109novies. Het contractuele personeelslid heeft recht op een aanvullend pensioen, dat de werkgever
financiert met vaste bijdragen van 3% van het salaris.

Voor de berekening van de bijdrage, vermeld in het eerste lid, wordt het gemiddelde genomen van het voltijdse
brutomaandsalaris van de eerste en de laatste tewerkstellingsmaand van het kalenderjaar, verhoogd met de haard- of
standplaatstoelage en vermenigvuldigd met de factor 13,82.

Het recht, vermeld in het eerste lid, wordt opgebouwd naar rata van de prestaties.

De periodes van afwezigheid door ziekteverlof, moederschapsrust, vader- of meemoederschapsverlof en
geboorteverlof worden gelijkgesteld met werkelijk geleverde prestaties.

Het aanvullend pensioen wordt bij pensionering uitbetaald in de vorm van een eenmalig kapitaal, tenzij het
personeelslid de omzetting in rente vraagt. Als het personeelslid overlijdt voor hij met pensioen gaat, worden de
verworven reserves uitbetaald aan de begunstigde(n).

De volgende personen zijn uitgesloten van de aanvullende pensioenregeling, vermeld in het eerste tot en met het
vijfde lid:

1° het personeelslid met een arbeidsovereenkomst voor studenten;

2° het personeelslid dat niet onder de Belgische Sociale Zekerheid ressorteert;

3° het personeelslid van Sport Vlaanderen met een arbeidsovereenkomst voor occasioneel personeel (AOP);

4° de occasionele lesgever van de VDAB, vermeld in artikel 1, 10°, van het besluit van de Vlaamse Regering van
9 mei 2014 houdende de agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de Vlaamse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

Het contractuele personeelslid valt onder de aanvullende pensioentoezegging vanaf de datum van de contractuele
indiensttreding en ten vroegste vanaf 1 januari 2018.”.
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Art. 2. Aan deel VII, titel 5, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 20 april 2018, wordt een hoofdstuk 6,
dat bestaat uit artikel VII 206, toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 6. Overgangsbepaling naar aanleiding van de invoering van een aanvullend pensioen voor de
contractuele personeelsleden

Art. VII 206. In afwijking van artikel VII 109novies wordt de op 1 januari 2018 bestaande aanvullende
pensioenregeling, die voordeliger is, behouden voor de contractuele personeelsleden die behoren tot één van de
volgende categorieën:

1° de contractuele personeelsleden die vanaf 1 januari 2018 overgeheveld zijn in het kader van de afslanking van
de provincies;

2° het instructie- en technisch omkaderingspersoneel van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding;

3° de contractuele personeelsleden die op 1 januari 2015 overgeheveld zijn van het Fonds ter Reductie van de
Globale Energiekost in het kader van de zesde staatshervorming;

4° de contractuele personeelsleden van de opstartformatie van het IWT die op 1 januari 2016 overgeheveld zijn
naar het Agentschap Innoveren en Ondernemen;

5° de contractuele personeelsleden met een hooggekwalificeerde betrekking of een bijkomende en specifieke
opdracht;

6° de contractuele personeelsleden op het uitdovend contractueel kader van het Vlaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen die op 1 januari 2003 overgeheveld zijn van de Belgische Dienst voor Buitenlandse Handel.

De contractuele personeelsleden die behoren tot één van de in het eerste lid limitatief opgesomde categorieën
kunnen er op elk ogenblik voor kiezen om over te stappen naar het aanvullend pensioenstelsel, bedoeld in
artikel VII 109novies. Deze overstap is onomkeerbaar en geldt enkel voor de toekomst.”.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2019.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling in de
Vlaamse administratie, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 maart 2019.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,
L. HOMANS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2019/11886]
15 MARS 2019. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant le statut du personnel flamand du 13 janvier 2006,

en ce qui concerne l’engagement de pension public pour les membres de personnel contractuels

LE GOUVERNEMENT FLAMAND,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l’article 87, § 1er, modifié par la loi spéciale du
16 juillet 1993, et § 3, alinéa premier, remplacé par la loi spéciale du 8 août 1988 et modifié par la loi spéciale du
6 janvier 2014 ;

Vu le décret spécial du 14 juillet 1998 relatif à l’enseignement communautaire, l’article 67, § 2 ;
Vu le décret du 23 novembre 2018 relatif au « Vlaams Pensioenfonds » (Fonds de pension flamand) et au régime

de pension public pour les travailleurs des services de l’Autorité flamande et d’autres administrations, l’article 12,
alinéa 2 ;

Vu le Décret de gouvernance du 7 décembre 2018, l’article III.23 ;
Vu le Statut du personnel flamand du 13 janvier 2006 ;
Vu l’accord du Ministre flamand, chargé du budget, rendu le 22 juin 2018 ;
Vu le protocole n° 377.1208 du 28 septembre 2018 du Comité de secteur XVIII - Communauté flamande et Région

flamande ;
Vu l’avis 65.309/3 du Conseil d’État, rendu le 4 mars 2019, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des

lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;
Sur proposition de la Ministre flamande de l’Administration intérieure, de l’Insertion civique, du Logement, de

l’Égalité des Chances et de la Lutte contre la Pauvreté ;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. À la partie VII, titre 4 du Statut du personnel flamand du 13 janvier 2006, insérée par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 16 mars 2007 et modifiée en dernier lieu par l’arrêté du Gouvernement flamand du
20 avril 2018, il est ajouté un chapitre 15, comprenant l’article VII 109novies, rédigé comme suit :

« Chapitre 15. Pension complémentaire pour les membres du personnel contractuels

Art. VII 109novies. Le membre du personnel contractuel a droit à une pension complémentaire, que l’employeur
finance à cotisations définies de 3% du salaire.

Pour le calcul de la cotisation, visée à l’alinéa 1er, on prend la moyenne du salaire mensuel brut à plein temps des
premier et dernier mois d’emploi de l’année civile, majorée de l’allocation de foyer ou de résidence et multipliée par
le facteur 13,82.

Le droit visé à l’alinéa 1er s’acquiert au prorata des prestations.
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Les périodes d’absence pour congé de maladie, congé de maternité, congé de paternité ou de co-maternité et congé
de naissance sont assimilées aux prestations réellement fournies.

La pension complémentaire est versée à la retraite sous la forme d’un capital unique, sauf si le membre du
personnel demande la transformation du capital en rente. Si le membre du personnel décède avant son départ à la
retraite, les réserves acquises sont versées au(x) bénéficiaire(s).

Les personnes suivantes sont exclues du régime de pension complémentaire, visé aux alinéas 1er à 5 :

1° le membre du personnel ayant un contrat de travail étudiant ;

2° le membre du personnel ne relevant pas de la sécurité sociale belge ;

3° le membre du personnel de Sport Flandre ayant un contrat de travail pour personnel occasionnel (CPO) ;

4° l’enseignant occasionnel du VDAB, visé à l’article 1er, 10° de l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 mai 2014
portant règlement spécifique à l’agence du statut du personnel du « Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding » (Office flamand de l’Emploi et de la Formation professionnelle).

Le membre du personnel contractuel est bénéficiaire de l’engagement de pension complémentaire à compter de la
date de son entrée en service contractuel et au plus tôt le 1er janvier 2018. ».

Art. 2. À la partie VII, titre 5, du même arrêté, insérée par l’arrêté du Gouvernement flamand du 16 mars 2007,
et modifiée en dernier lieu par l’arrêté du Gouvernement flamand du 20 avril 2018, il est ajouté un chapitre 6,
comprenant l’article VII 206, rédigé comme suit :

« Chapitre 6. Disposition transitoire dans le cadre de l’introduction d’une pension complémentaire pour les
membres du personnel contractuels

Art. VII 206. Par dérogation à l’article VII 109novies, le régime de pension complémentaire existant au
1er janvier 2018, qui est plus avantageux, est maintenu pour les membres du personnel contractuels appartenant à l’une
des catégories suivantes :

1° les membres du personnel contractuels transférés à partir du 1er janvier 2018 dans le cadre de la rationalisation
des provinces ;

2° le personnel d’encadrement d’instruction et technique de l’Office flamand de l’Emploi et de la Formation
professionnelle ;

3° les membres du personnel contractuels transférés le 1er janvier 2015 du Fonds de réduction du coût global de
l’énergie dans le cadre de la sixième réforme de l’État ;

4° les membres du personnel contractuels du cadre initial de l’Agence d’Innovation par les Sciences et la
Technologie, transférés le 1er janvier 2016 vers l’Agence de l’Innovation et de l’Entrepreneuriat ;

5° les membres du personnel contractuels ayant un emploi hautement qualifié ou une mission spécifique et
complémentaire ;

6° les membres du personnel contractuels du cadre contractuel d’extinction de l’Agence flamande pour
l’Entrepreneuriat international qui ont été transférés de l’Office belge du Commerce extérieur le 1er janvier 2003.

Les membres du personnel contractuels appartenant à l’une des catégories énumérées de manière limitative à
l’alinéa 1er peuvent à tout moment décider de faire la transition vers le régime de pension complémentaire, visé à
l’article VII 109novies. Cette transition est irréversible et ne s’applique qu’à l’avenir. ».

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2019.

Art. 4. Le Ministre flamand ayant dans ses attributions la politique générale en matière de personnel et de
développement de l’organisation dans l’administration flamande est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 15 mars 2019.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

La Ministre flamande de l’Administration intérieure, de l’Insertion civique, du Logement,
de l’Égalité des Chances et de la Lutte contre la Pauvreté,

L. HOMANS

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2019/11887]

15 MAART 2019. — Besluit van de Vlaamse Regering tot verplichte wijziging van de ligging van de installaties voor
het vervoer van fabrieksgas, cokesovengas of aardgas door middel van leidingen van Fluxys Belgium NV,
gelegen in het openbaar domein beheerd door De Vlaamse Waterweg nv, aan het kanaalpand Insteekdok
Grimbergen

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de wet van 12 april 1965 betreffende het vervoer van gasachtige producten en andere door middel van
leidingen, inzonderheid artikel 9, derde lid, en artikel 12;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 maart 1966 betreffende de te nemen veiligheidsmaatregelen bij de oprichting
en bij de exploitatie van installaties voor gasvervoer door middel van leidingen, laatst gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 24 januari 1991;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 maart 1966 tot wijziging van de ligging of het tracé van een
gasvervoerinstallatie ter uitvoering van de wet van 12 april 1965 betreffende het vervoer van gasachtige producten en
andere door middel van leidingen, artikel 2, 3, 4 en 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1968, betreffende de gasvervoervergunning, verleend aan de
naamloze vennootschap Distrigas voor een traject tussen Grimbergen en Vilvoorde met betrekking tot de leiding met
nummer 3.32350;

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 en alle latere wijzigingen;
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