
Vertaling

Bijlage

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 2018

Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 maart 2017 betreffende de economische werkloosheid in de
beschutte werkplaatsen van de Duitstalige Gemeenschap die erkend en gesubsidieerd worden door de ″Dienststelle für
selbstbestimmtes Leben der Deutschsprachigen Gemeinschaft″ (Overeenkomst geregistreerd op 11 december 2018
onder het nummer 149457/CO/327.03)

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de werkgevers en de werknemers
van de beschutte werkplaatsen die gelegen zijn in de Duitstalige Gemeenschap, erkend en gesubsidieerd worden door
de ″Dienststelle für selbstbestimmtes Leben der Deutschsprachigen Gemeinschaft″ en die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap.

Onder ″werknemers″ wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden.

Vastleggen van de bijkomende financiële tegemoetkoming in geval van economische werkloosheid

Art. 2. In geval van economische werkloosheid wordt per dag werkloosheid van een kalenderjaar een
tegemoetkoming van 5 EUR betaald.

Het bedrag van de tegemoetkoming zal door de werkgever worden betaald samen met het gewone maandloon.
Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2018 en wordt gesloten voor

onbepaalde duur.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door één van de partijen mits een opzeggingstermijn

van 3 maanden. Deze opzegging moet betekend worden door middel van een aangetekend schrijven aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 1 maart 2019.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2019/201286]
19 MAART 2019. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 10

en bijlage 2, artikel 5N2, van het ministerieel besluit van 22 decem-
ber 1995 houdende het algemeen reglement op de beheersboek-
houding der erkende uitbetalingsinstellingen

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 september 1991 tot vaststelling
van de vergoedingen voor de administratiekosten van de uitbetaling-
sinstellingen belast met de uitbetaling van werkloosheidsuitkeringen,
artikel 7, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 5 juli 1994 en
22 december 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheids-reglementering, de artikelen 26, vervangen bij het
koninklijk besluit van 22 maart 1995 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 7 februari 2018, 164, vervangen bij het koninklijk besluit van
26 januari 1999 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 5 maart 2006,
22 februari 2015, 29 januari 2016, 20 januari 2017 en 5 september 2017,
165, vervangen bij het koninklijk besluit van 26 januari 1999, 167,
vervangen bij het koninklijk besluit van 30 april 1999 en gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 1 juli 2014 en 20 januari 2017 en 168bis
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 22 maart 1995, vervangen bij
het koninklijk besluit van 3 juni 2007 en gewijzigd bij de koninklijk
besluiten van 2 december 2011 en 20 januari 2017;

Gelet op het ministerieel besluit van 22 december 1995 houdende het
algemeen reglement op de beheersboekhouding der erkende uitbeta-
lingsinstellingen;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 18 oktober 2018;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
3 december 2018;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 29 januari 2019;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 4 februari 2019
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2019/201286]
19 MARS 2019. — Arrêté ministériel modifiant l’article 10 et

l’annexe 2, article 5N2, de l’arrêté ministériel du 22 décembre 1995
portant réglementation générale de la comptabilité de gestion des
organismes de paiement agréés

Le ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du 14
février 1961;

Vu l’arrêté royal du 16 septembre 1991 portant fixation des indem-
nités pour les frais d’administration des organismes de paiement des
allocations de chômage, l’article 7, modifié par les arrêtés royaux des
5 juillet 1994 et 22 décembre 1995;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, les articles 26, remplacé par l’arrêté royal du 22 mars 1995 et
modifié par l’arrêté royal du 7 février 2018, 164, remplacé par l’arrêté
royal du 26 janvier 1999 et modifié par les arrêtés royaux des
5 mars 2006, 22 février 2015, 29 janvier 2016, 20 janvier 2017 et
5 septembre 2017, 165, remplacé par l’arrêté royal du 26 janvier 1999,
167, remplacé par l’arrêté royal du 30 avril 1999 et modifié par les
arrêtés royaux des 1er juillet 2014 et 20 janvier 2017 et 168bis inséré par
l’arrêté royal du 22 mars 1995, remplacé par l’arrêté royal du 3 juin 2007
et modifié par les arrêtés royaux des 2 décembre 2011 et 20 janvier 2017;

Vu l’arrêté ministériel du 22 décembre 1995 portant réglementation
générale de la comptabilité de gestion des organismes de paiement
agréés;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 18 octobre 2018;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 décembre 2018;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 29 janvier 2019;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’Etat le 4 février 2019, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 2, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
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Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

BESLUIT :

Artikel 1. - In artikel 10, § 2, derde lid, van het ministerieel besluit
van 22 december 1995 houdende het algemeen reglement op de
beheersboekhouding der erkende uitbetalingsinstellingen, worden de
woorden ″en 5o,″ ingevoegd tussen de woorden ″bedoeld in artikel 167,
§ 1, 4o″ en ″worden als werkingskosten geboekt″.

Art. 2. - In bijlage 2 van het voormeld besluit worden de bepalingen
in artikel 5N2, 643, vervangen door de volgende bepalingen:

″643 Verkeerde betalingen niet-terugvorderbaar bij begunstigden en
procedure REGIS.

Deze rubriek neemt in de rekening 64300 de door de Rijksdienst
uitgeschakelde of verworpen onverschuldigde betalingen op waarvoor
krachtens artikel 167, § 1, 4o, van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, de uitbetalingsin-
stelling zich niet op de sociale uitkeringstrekker kan verhalen.

Deze rubriek neemt in de rekening 64301 de door de Rijksdienst
uitgeschakelde of verworpen onverschuldigde betalingen op, waarvoor
krachtens artikel 167, § 1, 5o, van het voormeld koninklijk besluit de
uitbetalingsinstelling de sommen niet heeft kunnen terugvorderen
binnen de termijn volgens het artikel 165 van hetzelfde koninklijk
besluit.

Deze rubriek wordt gedebiteerd uiterlijk bij de notificatie door de
Rijksdienst van de krachtens de artikelen 164 en 165 van voormeld
koninklijk besluit vervallen bedragen.″.

Art. 3. - Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2019.

Brussel, 19 maart 2019.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2019/11239]

21 MAART 2019. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning

Het Beheerscomité,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende de
maatregelen met het oog op de responsabilisering van de openbare
instellingen van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

Gelet op de vijfde bestuursovereenkomst van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, goedgekeurd door het Beheerscomité op
4 maart 2016 en door de Regering na beraadslaging in de Ministerraad
van 11 maart 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2007 houdende de
classificatie van de functies van niveau A bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 22 januari 2008;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2007 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 30 november 2003 betreffende de
aanduiding, de uitoefening en de weging van managementfuncties in
de openbare instellingen van sociale zekerheid bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad van 8 februari 2008;

Gelet op het advies van de Directieraad van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening van 19 november 2018;

Gelet op het overleg in het Tussenoverlegcomité van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening van 12 december 2018;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris van Begroting van
15 maart 2019;

Gelet op de beslissing van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening in zitting van 20 december 2018,

Besluit :

Artikel 1. Het personeelsplan van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening voor 2019 wordt vastgesteld overeenkomstig de tabel in bijlage;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

ARRETE :

Article 1er. - À l’article 10, § 2, alinéa 3, de l’arrêté ministériel du
22 décembre 1995 portant le règlement général sur la comptabilité de
gestion des organismes de paiement agréés, les mots « et 5o, » sont
insérés entre les mots « visées par l’article 167, § 1er, 4o″ et « sont
imputées comme frais de fonctionnement ».

Art. 2. - Dans l’annexe 2 de l’arrêté précité, les dispositions à
l’article 5N2, 643, sont remplacés par les dispositions suivantes :

″643 Paiements erronés, non récupérables auprès des bénéficiaires et
procédure REGIS.

Cette rubrique reprend dans le compte 64300 les paiements indus
éliminés ou rejetés par l’Office, pour lesquels, en vertu de l’article 167,
§ 1er, 4o, de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chômage, l’organisme de paiement ne peut se retourner contre le
bénéficiaire d’allocations sociales.

Cette rubrique reprend dans le compte 64301 les paiements indus
éliminés ou rejetés par l’Office, pour lesquels, en vertu de l’article 167,
§ 1er, 5o, de l’arrêté royal précité, l’organisme de paiement n’a pas pu
récupérer les sommes dans les délais impartis conformément à
l’article165 du même arrêté royal.

Cette rubrique est débitée au plus tard lors de la notification par
l’Office des montants échus en vertu des articles 164 et 165 de l’arrêté
royal précité. ».

Art. 3. - Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2019.

Bruxelles, le 19 mars 2019.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2019/11239]

21 MARS 2019. — Arrêté du Comité de gestion portant fixation
du plan du personnel de l’Office national de l’Emploi

Le Comité de gestion,

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, notamment l’article 19, § 1er;

Vu le cinquième contrat d’administration de l’Office national de
l’Emploi, approuvé par le Comité de gestion le 4 mars 2016 et par le
Gouvernement, après délibération en conseil des Ministres le
11 mars 2016;

Vu l’arrêté royal du 20 décembre 2007 portant classification des
fonctions de niveau A publié au Moniteur belge du 22 janvier 2008;

Vu l’arrêté royal du 20 décembre 2007 modifiant l’arrêté royal du
30 novembre 2003 relatif à la désignation, à l’exercice et à la
pondération des fonctions de management dans les institutions publi-
ques de sécurité sociale, publié au Moniteur belge du 8 février 2008;

Vu l’avis du Conseil de direction de l’Office national de l’Emploi,
donné le 19 novembre 2018;

Vu la concertation au sein du Comité intermédiaire de concertation
de l’Office national de l’Emploi le 12 décembre 2018;

Vu l’avis du Commissaire du gouvernement du Budget, donné le
15 mars 2019;

Vu la décision du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi
en sa séance du 20 décembre 2018,

Arrête :

Article 1er. Le plan de personnel de l’Office national de l’Emploi
pour 2019 est fixé conformément au tableau annexé.
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