
SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/204458]
Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige HR Officers

(m/v/x) (niveau A1), voor de FOD Financiën. — Selectienum-
mer : AFG17300

Deze selectie werd afgesloten op 4/05/2018.
Er zijn 43 laureaten.
De lijst is 1 jaar geldig.
Er werd ook een bijzondere lijst opgesteld van de personen met een

handicap. Hierbij is er 1 geslaagde.
Deze lijst is 4 jaar geldig.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2018/13410]

21 AUGUSTUS 2018. — Omzendbrief tot wijziging van de omzend-
brief GPI 48 van 17 maart 2006 betreffende de opleiding en training
in geweldbeheersing voor de personeelsleden van het operationeel
kader van de politiediensten

Aan de Dames en Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Hoge Ambtenaar belast met de uitoefening
van bevoegdheden van de Brusselse Agglomeratie,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan de Dames en Heren Voorzitters van de Politiecolleges,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de lokale politie,

Aan Mijnheer de Commissaris-generaal van de federale
politie,

Ter informatie :

Aan de Heer Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie,

Aan de Voorzitter van de Vaste Commissie van de lokale
politie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw de Hoge Ambtenaar,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw, Mijnheer de Voorzitter,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Commissaris-generaal,

Het punt 4.2 van de omzendbrief GPI 48 van 17 maart 2006
betreffende de opleiding en training in geweldbeheersing voor de
personeelsleden van het operationeel kader van de politiediensten
bevat de voorwaarden om toegelaten te worden tot de functionele
opleiding teneinde het brevet van specialist geweldbeheersing te
behalen. Een van deze voorwaarden betreft het bekleed zijn met de
graad van inspecteur of hoger.

Ondertussen werd aan de agenten van politie, krachtens het
koninklijk besluit van 28 september 2016 betreffende de bewapening
van de agenten van politie, een individuele en collectieve bewapening
ter beschikking gesteld gelijkaardig aan die van de politieambtenaren.
Aangezien ook zij aldus beschikken over dergelijke bewapening,
dienen ze tevens in de mogelijkheid te zijn het brevet van specialist
geweldbeheersing te behalen.

Vandaar dat ik vanaf heden beslis de in punt 4.2 van de omzendbrief
vermelde voorwaarde “de graad van inspecteur bekleden of een hogere
graad;” te schrappen.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Veiligheid
en Binnenlandse Zaken,

J. JAMBON

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/204458]
Résultat de la sélection comparative de HR Officers (m/f/x) (niveau A1),

francophones, pour le SPF Finances. — Numéro de sélec-
tion : AFG17300

Ladite sélection a été clôturée le 4/05/2018.
Le nombre de lauréats s’élève à 43.
La liste est valable 1 an.
En outre, une liste spécifique de 1 lauréat présentant un handicap est

établie.
Cette liste est valable 4 ans.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2018/13410]

21 AOUT 2018. — Circulaire modifiant la circulaire GPI 48 du
17 mars 2006 relative à la formation et l’entraînement en maîtrise de
la violence des membres du personnel du cadre opérationnel des
services de police

A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Province,

A Madame la Haute Fonctionnaire exerçant des compétences
de l’Agglomération bruxelloise,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Mesdames et Messieurs les Présidents des Collèges de
Police,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la police
locale,

A Monsieur le Commissaire général de la police fédérale,

Pour information :

A Monsieur le Directeur général de la Direction générale de
sécurité et de prévention,

Au Président de la Commission permanente de la police
locale,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame la Haute Fonctionnaire,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame, Monsieur le Président,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur le Commissaire général,

Le point 4.2 de la circulaire GPI 48 du 17 mars 2006 relative à la
formation et l’entraînement en maîtrise de la violence des membres du
personnel du cadre opérationnel des services de police détermine les
conditions pour pouvoir être admis à la formation fonctionnelle afin
d’obtenir le brevet de spécialiste en maîtrise de la violence. Une de ces
conditions est d’être revêtu du grade d’inspecteur ou d’un grade
supérieur.

Entre-temps, en vertu de l’arrêté royal du 28 septembre 2016 relatif à
l’armement des agents de police, ces derniers ont été dotés d’un
armement individuel et collectif similaires à ceux dont disposent les
fonctionnaires de police. Dès lors qu’ils peuvent disposer d’un
armement individuel et collectif, ils doivent aussi pouvoir obtenir le
brevet de spécialiste en maitrise de la violence.

C’est pourquoi, je décide, dès à présent, de supprimer la condition
″ être revêtu du grade d’inspecteur de police ou d’un grade supérieur; ″
mentionnée au point 4.2 de la circulaire.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Sécurité et de l’Intérieur,

J. JAMBON

68320 BELGISCH STAATSBLAD — 03.09.2018 — MONITEUR BELGE


