
- voor het verlenen van bijstand of verzorging aan hun minder-
jarig zwaar ziek kind of aan een minderjarig zwaar ziek kind
dat gezinslid is, zoals gedefinieerd in artikel 4 van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een
recht op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of familielid;

- 36 maanden voor de motieven bedoeld in artikel 4, § 2 :

- een opleiding volgen die overeenstemt met de beschrijving van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103.

Met een maximum van 51 maanden, ongeacht het motief.

Art. 4. Met toepassing van artikel 8, § 3 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 103, komen de partijen overeen dat alle werknemers
van 50 jaar en ouder met een loopbaan van 28 jaar die voldoen aan de
voorwaarden om een vermindering van de arbeidstijd met 1/5de te
genieten die zijn bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103,
een vermindering van de arbeidstijd met 1/5de kunnen genieten.

Art. 5. Met toepassing van artikel 16, § 8 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103, wordt de drempel van het totaal aantal
werknemers in de onderneming die tegelijkertijd het recht genieten dat
voortvloeit uit deze collectieve arbeidsovereenkomst, van 5 pct. op
10 pct. van het totaal aantal werknemers gebracht dat voltijds of
deeltijds tewerkgesteld is in de instelling op datum van 30 juni van het
jaar dat voorafgaat aan de aanvraag, rekening houdend met de
noodwendigheden van de dienst.

Boven de drempel van 5 pct. die is bepaald in artikel 16 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103, is echter het akkoord vereist
van de werkgever in functie van de criteria die met de vakbondsaf-
vaardiging werden onderhandeld, indien deze bestaat.

Art. 6. De voornoemde referentieovereenkomst nr. 103 is van toe-
passing voor alles wat niet geregeld is door deze overeenkomst voor de
werknemers die een tijdskrediet genieten op basis van deze overeen-
komst.

Art. 7. Deze overeenkomst schrapt en vervangt de collectieve arbeids-
overeenkomst van 31 mei 2013 betreffende het tijdskrediet, die op
26 juni 2013 werd geregistreerd onder het nummer 115713/CO/332 en
die algemeen verbindend werd verklaard aan de hand van het
koninklijk besluit van 26 januari 2014 - Belgisch Staatsblad van 22 mei 2014.

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden, gericht bij een ter post
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor
de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector.

Ze treedt in werking op 1 april 2017.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 juni 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2018/203315]
6 JULI 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46/3 van
19 december 2017, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploe-
genarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van
arbeid met nachtprestaties (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46/23 van 19 decem-
ber 2017, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende

- pour l’assistance ou l’octroi de soins à leur enfant mineur
gravement malade ou à un enfant mineur gravement malade
considéré comme membre du ménage, tel que défini à l’arti-
cle 4 de l’arrêté royal du 10 août 1998 instaurant un droit à
l’interruption de carrière pour l’assistance ou l’octroi de soins
à un membre du ménage ou de la famille gravement malade;

- 36 mois pour les motifs visés à l’article 4, § 2 :

- suivre une formation correspondant à la description de la conven-
tion collective de travail no 103.

Avec 51 mois maximum, tout motif confondu.

Art. 4. En application de l’article 8, § 3 de la convention collective de
travail no 103, les parties conviennent que tout travailleur âgé de 50 ans
et plus, comptant 28 ans de carrière, répondant aux conditions prévues
par la convention collective de travail no 103 pour bénéficier d’une
réduction de carrière de 1/5ème temps peut bénéficier d’une réduction
de carrière de 1/5ème temps.

Art. 5. En application de l’article 16, § 8 de la convention collective
de travail no 103, le seuil du nombre total des travailleurs dans
l’entreprise bénéficiant en même temps du droit découlant de cette
convention collective de travail est porté de 5 p.c. à 10 p.c. du nombre
total des travailleurs occupés dans l’institution à temps plein ou à
temps partiel à la date du 30 juin de l’année qui précède la demande en
tenant compte des nécessités du service.

Au-delà du seuil de 5 p.c. fixé à l’article 16 de la convention collective
de travail no 103, l’accord de l’employeur est toutefois requis, en
fonction de critères négociés avec la délégation syndicale là où elle
existe.

Art. 6. La convention no 103 de référence précitée est d’application
pour tout ce qui n’est pas réglé par la présente convention pour les
travailleurs bénéficiant d’un crédit-temps sur la base de cette conven-
tion.

Art. 7. La présente convention abroge et remplace la convention
collective de travail du 31 mai 2013 relative au crédit-temps, enregistrée
le 26 juin 2013 sous le numéro 115713/CO/332, rendue obligatoire par
arrêté royal du 26 janvier 2014 - Moniteur belge du 22 mai 2014.

Art. 8. La présente convention de travail est conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyen-
nant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la poste
adressée au président de la Commission paritaire pour le secteur
francophone et germanophone de l’aide sociale et des soins de santé.

Elle entre en vigueur le 1er avril 2017.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 22 juin 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2018/203315]
6 JUILLET 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail n° 46/23 van 19 décembre 2017, conclue au sein
du Conseil national du Travail, exécutant la convention collective
de travail n° 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures d’encadre-
ment du travail équipes comportant des prestations de nuit ainsi
que d’autres formes de travail comportant des prestations de
nuit (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
no 46/23 van 19 décembre 2017, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, exécutant la convention collective de
travail no 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures d’encadrement du
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de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties
alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 juli 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46/23 van 19 december 2017

Uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegen-
arbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid
met nachtprestaties (Overeenkomst geregistreerd op 9 maart 2018
onder het nummer 145210/CO/300)

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op artikel 9, § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46
van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van
arbeid met nachtprestaties, geregistreerd op 4 april 1990 onder het
nummer 25091/CO/300, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereen-
komsten nr. 46sexies van 9 januari 1995, geregistreerd op 24 januari 1995
onder het nummer 37105/CO/300 en nr. 46septies van 25 april 1995
geregistreerd op 9 mei 1995 onder het nummer 37671/CO/300;

Gelet op de adviezen nr. 1.307 van 4 april 2000 en nr. 1.450 van
17 december 2003 en nr. 1.760 van 21 december 2010 waarin de Raad
erop heeft aangedrongen dat de databank loon- en arbeidstijden bij de
FOD WASO zo snel mogelijk zou operationeel worden gemaakt,
aangezien hij deze statistieken gebruikt om sommige van zijn collec-
tieve arbeidsovereenkomsten ten uitvoer te leggen;

Overwegende dat een collectieve arbeidsovereenkomst moet worden
gesloten waarbij aan de bepalingen van artikel 9, § 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begelei-
dingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor
andere vormen van arbeid met nachtprestaties, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 46sexies van 9 januari 1995 en
nr. 46septies van 25 april 1995 uitvoering wordt gegeven door het
vaststellen van een herwaarderingscoëfficiënt voor het bedrag van de in
artikel 9, § 1 van diezelfde overeenkomst bedoelde vergoeding;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen;

- de organisaties die de zelfstandigen en de KMO’s vertegenwoordi-
gen, die zijn erkend overeenkomstig de wet van 24 april 2014
betreffende de organisatie van de vertegenwoordiging van de zelfstan-
digen en de KMO’s;

- de Boerenbond;

- ″la Fédération wallonne de l’Agriculture″;

- de Unie van Socialprofitondernemingen;

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België;

travail équipes comportant des prestations de nuit ainsi que d’autres
formes de travail comportant des prestations de nuit.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 6 juillet 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail no 46/23 van 19 décembre 2017

Exécution de la convention collective de travail no 46 du 23 mars 1990
relative aux mesures d’encadrement du travail équipes comportant
des prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail compor-
tant des prestations de nuit (Convention enregistrée le 9 mars 2018
sous le numéro 145210/CO/300)

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires;

Vu l’article 9, § 2 de la convention collective de travail no 46 du
23 mars 1990 relative aux mesures d’encadrement du travail en équipes
comportant des prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail
comportant des prestations de nuit, enregistrée le 4 avril 1990 sous le
numéro 25091/CO/300, modifiée par les conventions collectives de
travail no 46sexies du 9 janvier 1995, enregistrée le 24 janvier 1995 sous
le numéro 37105/CO/300, et no 46septies du 25 avril 1995, enregistrée le
9 mai 1995 sous le numéro 37671/CO/300;

Vu les avis no 1.307 du 4 avril 2000, 1.450 du 17 décembre 2003
et 1.760 du 21 décembre 2010, dans lesquels le Conseil insiste pour
qu’une banque de données salaires - temps de travail soit rendue
opérationnelle le plus rapidement possible auprès du SPF ETCS, étant
donné qu’il utilise ces statistiques pour mettre à exécution certaines de
ses conventions collectives de travail;

Considérant qu’il convient de conclure une convention collective de
travail qui donne exécution aux dispositions de l’article 9, § 2 de la
convention collective de travail no 46 du 23 mars 1990 relative aux
mesures d’encadrement du travail en équipes comportant des presta-
tions de nuit ainsi que d’autres formes de travail comportant des
prestations de nuit, modifiée par les conventions collectives de travail
no 46sexies du 9 janvier 1995 et no 46septies du 25 avril 1995, en fixant un
coefficient de revalorisation pour le montant des indemnités complé-
mentaires visées à l’article 9, § 1er de la même convention;

Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique;

- les organisations représentant les indépendants et les PME, agréées
conformément à la loi du 24 avril 2014 relative à l’organisation de la
représentation des indépendants et des PME;

- ″De Boerenbond″

- la Fédération wallonne de l’Agriculture;

- l’Union des entreprises à profit social;

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;
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- het Algemeen Belgisch Vakverbond;
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België;
op 19 december 2017 in de Nationale Arbeidsraad de volgende

collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Artikel 1. Ingevolge artikel 9, § 2 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen
voor ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen
van arbeid met nachtprestaties, gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomsten nr. 46sexies van 9 januari 1995 en nr. 46septies van
25 april 1995, wordt per 1 januari 2018 de coëfficiënt 1,0036 toegepast op
het bedrag van de in artikel 9, § 1 van diezelfde overeenkomst bedoelde
aanvullende vergoedingen.

Art. 2. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd en treedt
in werking op 1 januari 2018.

Deze overeenkomst heeft dezelfde geldigheidsduur en kan volgens
dezelfde termijnen en nadere regels worden opgezegd als de collectieve
arbeidsovereenkomst die ze wijzigt.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet in een gewone brief aan de Voorzitter van de Nationale
Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen
indienen. De andere organisaties verbinden er zich toe deze binnen een
maand na ontvangst in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
6 juli 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2018/31400]

27 JUNI 2018. — Koninklijk besluit tot wijziging van de lijst gevoegd
bij het koninklijk besluit van 24 oktober 2002 tot vaststelling van
de procedures, termijnen en voorwaarden waaronder de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen tege-
moetkomt in de kosten van de verstrekkingen bedoeld in arti-
kel 34, eerste lid, 20° van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoör-
dineerd op 14 juli 1994

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 35, § 1, vijfde lid, laatstelijk gewijzigd bij de programmawet (I)
van 26 december 2013, en § 2, eerste lid, 1°, gewijzigd bij de wet van
20 december 1995, bij het koninklijk besluit van 25 april 1997,
bekrachtigd bij de wet van 12 december 1997, en bij de wet van
10 augustus 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 oktober 2002 tot vaststelling
van de procedures, termijnen en voorwaarden waaronder de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen tegemoet-
komt in de kosten van de verstrekkingen bedoeld in artikel 34, eerste
lid, 20°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op de voorstellen van de Technische Raad voor diagnostische
middelen en verzorgingsmiddelen, uitgebracht op 20 april 2016 en
15 juni 2016;

Overwegende dat de Dienst voor geneeskundige evaluatie en
controle geen advies heeft uitgebracht binnen de termijn van vijf dagen
gesteld in artikel 27, vierde lid, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994 en dat het betreffende advies overeenkomstig deze
bepaling van de wet bijgevolg geacht wordt gegeven te zijn;

- la Fédération générale du Travail de Belgique;
- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique;
ont conclu, le 19 décembre 2017, au sein du Conseil national du

Travail, la convention collective de travail suivante.

Article 1er. En application de l’article 9, § 2 de la convention
collective de travail no 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures
d’encadrement du travail en équipes comportant des prestations de
nuit ainsi que d’autres formes de travail comportant des prestations de
nuit, modifiée par les conventions collectives de travail no 46sexies du
9 janvier 1995 et no 46septies du 25 avril 1995, le montant des indemnités
complémentaires visées à l’article 9, § 1er de la même convention est
affecté du coefficient 1,0036 à partir du 1er janvier 2018.

Art. 2. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée et entre en vigueur le 1er janvier 2018.

La présente convention a la même durée de validité et peut être
révisée ou dénoncée selon les mêmes délais et modalités que la
convention collective de travail qu’elle modifie.

L’organisation qui prend l’initiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit indiquer, par lettre ordinaire adressée au Président du
Conseil national du Travail, les motifs et déposer des propositions
d’amendements que les autres organisations s’engagent à discuter au
sein du Conseil national du Travail dans le délai d’un mois de leur
réception.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 6 juillet 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2018/31400]

27 JUIN 2018. — Arrêté royal modifiant la liste annexée à l’arrêté royal
du 24 octobre 2002 fixant les procédures, délais et conditions dans
lesquelles l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
intervient dans le coût des fournitures visées à l’article 34,
alinéa 1er, 20° de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 35, § 1er, alinéa 5,
modifié en dernier lieu par la loi–programme (I) du 26 décembre 2013,
et § 2, alinéa 1er, 1°, modifié par la loi du 20 décembre 1995, par l’arrêté
royal du 25 avril 1997 confirmé par la loi du 12 décembre 1997, et par
la loi du 10 août 2001;

Vu l’arrêté royal du 24 octobre 2002 fixant les procédures, délais et
conditions dans lesquelles l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités intervient dans le coût des fournitures visées à l’article 34,
alinéa 1er, 20°, de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu les propositions du Conseil technique des moyens diagnostiques
et du matériel de soins, formulées les 20 avril 2016 et 15 juin 2016;

Considérant que le Service d’évaluation et de contrôle médicaux n’a
pas émis d’avis dans le délai de cinq jours, prévu à l’article 27, alinéa 4,
de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, et que l’avis concerné est donc réputé
avoir été donné en application de cette disposition de la loi;
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