
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in uitvoe-
ring van de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar
werk - hoofdstuk 2 - afdeling 1 : ″Investeren in opleiding″ - artikelen 9
tot 21 van de wet (Belgisch Staatsblad van 15 maart 2017).

Art. 3. De sociale partners zullen voor de jaren 2017 en 2018 in
samenwerking met het ″Zeevissersfonds″ en het ″Waarborg- en Sociaal
Fonds zeevisserij″ het opleidingsaanbod verruimen.

Tevens zullen zij zowel de kwantiteit als de kwaliteit van de
opleidingsplannen verbeteren.

Zij zullen trachten de individuele opleiding en vorming van elke
werknemer te organiseren.

Art. 4. Ondertekenende partijen komen overeen om voor de periode
2017 en 2018 een opleidingsinspanning te voorzien die gelijkwaardig is
aan een opleidingsinspanning van twee dagen gemiddeld per jaar, per
voltijds equivalent.

De sociale partners voorzien in een groeipad om op termijn het aantal
opleidingsdagen te verhogen om aldus bij te dragen tot de interprofes-
sionele doelstelling.

De realisatie van het groeipad wordt nagestreefd door :

- het opleidingsaanbod beter en ruimer bekend te maken aan
werkgevers en werknemers;

- het opleidingsaanbod verder uit te breiden;

- acties te ondernemen om de participatiegraad aan opleidingen te
verhogen;

- werkgevers aan te moedigen om alle, zowel formele als informele
opleidingsinspanningen nauwgezet te registreren.

Art. 5. De realisatie van de in artikel 4 vermelde doelstelling zal het
gevolg zijn van het toekennen van opleidingstijd per werknemer,
individueel of collectief.

Art. 6. Het ″Zeevissersfonds″ en het ″Waarborg- en Sociaal Fonds
zeevisserij″, al dan niet in samenwerking met derden, worden belast
met de uitvoering van deze overeenkomst. Hiertoe zullen zij jaarlijks
het resultaat van hun inspanningen ter kennis brengen aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de zeevisserij.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2017 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2018.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 april 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2018/12313]

23 MEI 2018. — Ministerieel besluit houdende de wijziging van de
termijn voor de oprichting van het platform zoals bedoeld in
artikel 10, § 1, van het koninklijk besluit van 31 juli 2017 betref-
fende de vergoeding voor gebruik van werken, databanken en
prestaties ter illustratie bij onderwijs of voor wetenschappelijk
onderzoek

De Minister van Economie,

Gelet op het koninklijk besluit van 31 juli 2017 betreffende de
vergoeding voor gebruik van werken, databanken en prestaties ter
illustratie bij onderwijs of voor wetenschappelijk onderzoek, artikel 10,
§ 3, derde lid;

Overwegende dat in artikel 10 van het besluit van 31 juli 2017 wordt
voorzien in de oprichting van een elektronisch platform, dat aange-
wend kan worden voor de verrichting van bepaalde administratieve
taken; dat dit platform in principe tegen 1 juli 2018 moet opgericht
worden, maar dat de Minister om gemotiveerde reden deze termijn kan
wijzigen;

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
exécution de la loi du 5 mars 2017 concernant le travail faisable et
maniable - chapitre 2 - section 1ère : ″Investir dans la formation″ -
articles 9 à 21 de la loi (Moniteur belge du 15 mars 2017).

Art. 3. Les partenaires sociaux élargiront l’offre de formation pour
les années 2017 et 2018 en collaboration avec le ″Zeevissersfonds″ et le
″Waarborg- en Sociaal Fonds zeevisserij″.

De plus, ils amélioreront tant la quantité que la qualité des plans de
formation.

Ils s’efforceront d’organiser la formation individuelle de chaque
travailleur.

Art. 4. Les parties signataires conviennent de prévoir, pour la
période 2017 et 2018, un effort de formation équivalant à un effort de
formation d’en moyenne deux jours par an par équivalent temps plein.

Les partenaires sociaux prévoient une trajectoire de croissance afin
d’accroître à terme le nombre de jours de formation et de contribuer
ainsi à l’objectif interprofessionnel.

La réalisation de la trajectoire de croissance est poursuivie :

- en faisant connaître l’offre de formation de manière plus large et
plus approfondie aux employeurs et aux travailleurs;

- en élargissant encore davantage l’offre de formation;

- en entreprenant des actions en vue d’accroître le taux de participa-
tion aux formations;

- en encourageant les employeurs à enregistrer rigoureusement tous
les efforts de formation, tant formels qu’informels.

Art. 5. La réalisation de l’objectif visé à l’article 4 découlera de
l’octroi de temps de formation par travailleur, sur base individuelle ou
collective.

Art. 6. Le ″Zeevissersfonds″ et le ″Waarborg- en Sociaal Fonds
zeevisserij″, en collaboration ou non avec des tiers, sont chargés de
l’exécution de la présente convention. Dans cette optique, ils commu-
niqueront chaque année le résultat de leurs efforts au président de la
Commission paritaire de la pêche maritime.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur
au 1er janvier 2017 et cesse de produire ses effets au 31 décembre 2018.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 avril 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2018/12313]

23 MAI 2018. — Arrêté ministériel portant modification du délai pour
la mise en place de la plate-forme telle que visée à l’article 10, § 1er,
de l’arrêté royal du 31 juillet 2017 relatif à la rémunération pour
l’utilisation d’œuvres, de bases de données et de prestations à des
fins d’illustration de l’enseignement ou de recherche scientifique

Le Ministre de l’Economie,

Vu l’arrêté royal du 31 juillet 2017 relatif à la rémunération pour
l’utilisation d’œuvres, de bases de données et de prestations à des fins
d’illustration de l’enseignement ou de recherche scientifique, l’arti-
cle 10, § 3, alinéa 3;

Considérant que l’article 10 de l’arrêté du 31 juillet 2017 prévoit la
mise en place d’une plate-forme électronique, qui peut être utilisée
pour l’exécution de certaines tâches administratives; que cette plate-
forme doit en principe être mise en place pour le 1er juillet 2018, mais
que le Ministre peut modifier ce délai pour des raisons motivées;
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Overwegende dat de oprichting van dit platform op technisch en
praktisch vlak een omvangrijke taak is; dat de oprichting van dit
platform tegen 1 juli 2018 niet in de beste omstandigheden zal kunnen
geschieden; dat het in die context aangewezen is om de datum van
oprichting van het platform te bepalen op 1 september 2018,

Besluit :
Enig artikel. In artikel 10, § 3, derde lid, van het koninklijk besluit

van 31 juli 2017 betreffende de vergoeding voor gebruik van werken,
databanken en prestaties ter illustratie bij onderwijs of voor weten-
schappelijk onderzoek, worden de woorden “1 juli 2018” vervangen
door de woorden “1 september 2018”.

Brussel, 23 mei 2018.
K. PEETERS

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2018/202791]

24 MAI 2018. — Décret portant assentiment à l’accord de coopération du 1er juin 2011 entre l’Etat fédéral et les
Régions et Communautés concernant la coordination des contrôles en matière de travail illégal et de fraude
sociale (1)

Le Parlement wallon a adopté et Nous, Gouvernement wallon, sanctionnons ce qui suit :

Article unique. Assentiment est donné à l’accord de coopération du 1er juin 2011 entre l’Etat fédéral et les Régions
et les Communautés concernant la coordination des contrôles en matière de travail illégal et de fraude sociale.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Namur, le 24 mai 2018.

Le Ministre-Président,
W. BORSUS

La Ministre de l’Action sociale, de la Santé, de l’Egalité des Chances,
de la Fonction publique et de la Simplification administrative,

A. GREOLI

Le Ministre de l’Economie, de l’Industrie, de la Recherche, de l’Innovation,
du Numérique, de l’Emploi et de la Formation,

P.-Y. JEHOLET

Le Ministre de l’Environnement, de la Transition écologique, de l’Aménagement du Territoire,
des Travaux publics, de la Mobilité, des Transports, du Bien-Etre animal et des Zonings,

C. DI ANTONIO

Le Ministre du Budget, des Finances, de l’Energie, du Climat et des Aéroports,
J.-L. CRUCKE

Le Ministre de l’Agriculture, de la Nature, de la Forêt, de la Ruralité, du Tourisme, du Patrimoine
et délégué à la Grande Région,

R. COLLIN

La Ministre des Pouvoirs locaux, du Logement et des Infrastructures sportives,
V. DE BUE

Note

(1) Session 2017-2018.
Documents du Parlement wallon, 1084 (2017-2018) Nos 1 à 3.
Compte rendu intégral, séance plénière du 23 mai 2018.
Discussion.
Vote.

Considérant que la mise en place de cette plate-forme consiste, sur le
plan technique et pratique, en une tâche considérable; que la mise en
place de cette plate-forme ne pourra avoir lieu dans les meilleures
circonstances pour le 1er juillet 2018; que, dans ce contexte, il est indiqué
de fixer la date de mise en place de la plate-forme au 1er septem-
bre 2018,

Arrête :
Article unique. Dans l’article 10, § 3, alinéa 3, de l’arrêté royal du

31 juillet 2017 relatif à la rémunération pour l’utilisation d’œuvres, de
bases de données et de prestations à des fins d’illustration de
l’enseignement ou de recherche scientifique, les mots « 1er juillet 2018 »
sont remplacés par les mots « 1er septembre 2018 ».

Bruxelles, le 23 mai 2018.
K. PEETERS
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