
Na het verstrijken van de in het eerste lid vastgestelde termijn is de
werknemer, ongeacht het beroep, verplicht elke passende dienstbetrek-
king te aanvaarden. Voor deze beoordeling van het passend karakter
van deze dienstbetrekking wordt rekening gehouden met de geschikt-
heid en de vorming van de werkzoekende evenals met zijn competen-
ties en talenten.″.

Art. 2. Artikel 32ter, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij
het ministerieel besluit van 28 mei 2002, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« In afwijking van artikel 23, wordt een aangeboden dienstbetrekking
als niet passend beschouwd indien zij niet overeenstemt met het beroep
waarvoor de studies of de opleiding voorbereiden, noch met het
gewoon beroep, noch met een aanverwant beroep. Deze bepaling is niet
van toepassing indien de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeids-
bemiddeling vaststelt dat de kans op tewerkstelling in het beschouwde
beroep zeer gering is, of indien de dienstbetrekking overeenkomstig de
vaststelling door de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemid-
deling overeenstemt met de competenties en de talenten van de
werkzoekende. ».

Brussel, 4 januari 2018.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/41005]

18 JANUARI 2018. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 16,
eerste lid, 1), van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een
duurzame financiering van de pensioenen van de vastbenoemde
personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdien-
sten en van de lokale politiezones, tot wijziging van de wet van
6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de pensioenen van de
geïntegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake
sociale zekerheid en houdende diverse wijzigingsbepalingen voor
het jaar 2020

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame
financiering van de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden
van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de lokale
politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van
het fonds voor de pensioenen van de geïntegreerde politie en houdende
bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en houdende diverse
wijzigingsbepalingen, artikel 16, eerste lid, 1);

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de pensioenen van de
provinciale en plaatselijke besturen van de Federale Pensioendienst,
gegeven op 28 augustus 2017;

Gelet op het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse omdat het een
formele beslissing en bepalingen van autoregulering betreft;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
27 oktober 2017;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 22 november 2017;

Overwegende dat de basispensioenbijdragevoet tot financiering van
het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke
besturen voor de eerstkomende drie jaren gekend moet zijn voor de bij
het fonds aangesloten besturen zodat krachtens artikel 16, eerste lid, 1),
van voornoemde wet van 24 oktober 2011 de basispensioenbijdragevoet
voor het derde volgende kalenderjaar, zijnde het jaar 2020, moet
worden vastgesteld;

Après l’expiration du délai fixé à l’alinéa 1er, le travailleur est tenu
d’accepter tout emploi convenable, peu importe la profession. Le
caractère convenable de cet emploi s’apprécie en tenant compte des
aptitudes et de la formation du demandeur d’emploi, ainsi que de ces
compétences et de ces talents. ».

Art. 2. L’article 32ter, alinéa 2, du même arrêté, inséré par l’arrêté
ministériel du 28 mai 2002, est remplacé par la disposition suivante :

« Par dérogation à l’article 23, un emploi offert est réputé non
convenable s’il ne correspond ni à la profession à laquelle préparent les
études ou l’apprentissage, ni à la la profession habituelle, ni à une
profession apparentée. Cette disposition n’est pas applicable si le
service régional de l’emploi constate que les possibilités d’embauche
dans la profession considérée sont très réduites, ou que l’emploi, selon
la constatation par le service régional de l’emploi compétent, corres-
pond aux compétences et aux talents du demandeur d’emploi. ».

Bruxelles, le 4 janvier 2018.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/41005]

18 JANVIER 2018. — Arrêté royal pris pour l’année 2020 en exécution
de l’article 16, alinéa 1er, 1), de la loi du 24 octobre 2011 assurant un
financement pérenne des pensions des membres du personnel
nommé à titre définitif des administrations provinciales et locales
et des zones de police locale et modifiant la loi du 6 mai 2002 por-
tant création du fonds des pensions de la police intégrée et portant
des dispositions particulières en matière de sécurité sociale et
contenant diverses dispositions modificatives

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 octobre 2011 assurant un financement pérenne des
pensions des membres du personnel nommé à titre définitif des
administrations provinciales et locales et des zones de police locale et
modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des pensions
de la police intégrée et portant des dispositions particulières en matière
de sécurité sociale et contenant diverses dispositions modificatives,
l’article 16, alinéa 1er, 1);

Vu l’avis du Comité de gestion des pensions des administrations
provinciales et locales du Service fédéral des Pensions, donné le
28 août 2017;

Vu l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses concernant la simplification administrative, le présent arrêté
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation, s’agissant d’une
décision formelle et de dispositions d’autorégulation;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 27 octobre 2017;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 22 novembre 2017;

Considérant que le taux de cotisation pension de base pour le
financement du Fonds de pension solidarisé des administrations
provinciales et locales pour les trois prochaines années doit être connu
des administrations affiliées au fonds, de sorte qu’en vertu de
l’article 16, alinéa 1er, 1), de la loi du 24 octobre 2011 précitée le taux de
cotisation pension de base pour la troisième année civile, ç.-à.-d.
l’année 2020, doit être fixé;
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Overwegende dat, bij ons besluit van 20 december 2016 tot uitvoe-
ring van artikel 16, eerste lid, 1), van voornoemde wet van 24 okto-
ber 2011, de basispensioenbijdragevoet van het Gesolidariseerde pen-
sioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen voor het jaar
2019 vastgesteld werd op 41,50 pct.;

Overwegende dat de budgettaire situatie van het Gesolidariseerd
Pensioenfonds vereist dat voor het jaar 2020 dezelfde basispensioen-
bijdragevoet wordt behouden als voor het jaar 2019;

Op de voordracht van de Minister van Pensioenen en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De basispensioenbijdragevoet van het Gesolidariseerd
pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen, bedoeld in
artikel 16, eerste lid, 1), van de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring
van een duurzame financiering van de pensioenen van de vastbe-
noemde personeelsleden van de provinciale en plaatselijke besturen en
van de lokale politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot
oprichting van het Fonds voor de pensioenen van de geïntegreerde
politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid en
houdende diverse wijzigingsbepalingen, wordt voor het jaar 2020 vast-
gesteld op 41,50 pct..

Art. 2. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 januari 2018.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
D. BACQUELAINE

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Kanselarij en Bestuur

[C − 2017/32219]

22 SEPTEMBER 2017. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 26 februari 2015 hou-
dende vastlegging van de specificaties van het systeem waarmee de digitale communicatie in het kader van het
bestuurlijk toezicht verloopt, wat betreft de eengemeentezones en meergemeentezones en wat betreft de
hulpverleningszones

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE
KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING,

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, artikel 74, eerste lid,
vervangen bij het decreet van 18 januari 2013, en artikel 75quater, § 3, eerste lid, ingevoegd bij het decreet van
18 januari 2013;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 251, § 1, vervangen bij het decreet van 29 juni 2012,
artikel 255, § 3, eerste lid, vervangen bij het decreet van 29 juni 2012, artikel 262, gewijzigd bij het decreet van
29 juni 2012, artikel 264bis, ingevoegd bij het decreet van 3 juni 2016 en artikel 295, § 2;

Gelet op het Provinciedecreet van 9 december 2005, artikel 244, eerste lid, vervangen bij het decreet van
29 juni 2012, en artikel 248, § 3, eerste lid, vervangen bij het decreet van 29 juni 2012;

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, artikel 228, § 1, artikel 251, eerste lid, vervangen bij het decreet van 29 juni 2012, en artikel 258, § 3, eerste lid,
vervangen bij het decreet van 29 juni 2012;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2015 houdende de vaststelling van de wijze van
communicatie in het kader van het bestuurlijk toezicht op de lokale overheid, de provincieoverheid en de
intergemeentelijke overheid, artikel 3;

Considérant que par notre arrêté du 20 décembre 2016 pris en
exécution de l’article 16, alinéa 1er, 1), de la loi du 24 octo-
bre 2011 précitée, le taux de cotisation pension de base du Fonds de
pension solidarisé des administrations provinciales et locales a été fixé
à 41,50 p.c. pour l’année 2019;

Considérant que la situation budgétaire du Fonds de pension
solidarisé impose le maintien pour l’année 2020 du même taux de
cotisation pension de base que pour l’année 2019;

Sur la proposition du Ministre des Pensions et de l’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le taux de cotisation pension de base du Fonds de
pension solidarisé des administrations provinciales et locales, visé à
l’article 16, alinéa 1er, 1), de la loi du 24 octobre 2011 assurant un
financement pérenne des pensions des membres du personnel nommé
des administrations provinciales et locales et des zones de police locale
et modifiant la loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des pensions
de la police intégrée et portant des dispositions particulières en matière
de sécurité sociale et contenant diverses dispositions modificatives, est
fixé pour l’année 2020 à 41,50 p.c..

Art. 2. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 janvier 2018.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE
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