
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2017/11041]
28 APRIL 2017. — Koninklijk besluit tot vaststelling van boek III

Arbeidsplaatsen van de codex over het welzijn op het werk

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, artikel 4, § 1, genummerd
bij de wet van 7 april 1999 en gewijzigd bij de wet van 28 februari 2014,
artikel 5, gewijzigd bij de wet van 27 december 2004 en artikel 7,
vervangen bij de wet van 3 juni 2007;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1997 betreffende de
veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 maart 1998 betreffende de
opslag van zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare en
brandbare vloeistoffen;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 2003 betreffende het
welzijn van de werknemers die door explosieve atmosferen gevaar
kunnen lopen;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 oktober 2012 tot vaststelling
van de algemene basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten beant-
woorden;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 december 2012 betreffende de
minimale voorschriften inzake veiligheid van elektrische installaties op
arbeidsplaatsen;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 maart 2014 betreffende de
brandpreventie op de arbeidsplaatsen;

Gelet op het advies nr. 189 van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het Werk, gegeven op 11 december 2015;

Gelet op het advies nr. 59.780/1 van de Raad van State, gegeven op
6 oktober 2016 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1° van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Boek III.- Arbeidsplaatsen van de codex over het welzijn
op het werk wordt vastgesteld als volgt:

“BOEK III. - ARBEIDSPLAATSEN

TITEL 1. - BASISEISEN
BETREFFENDE ARBEIDSPLAATSEN

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied en algemene beginselen
Art. III.1-1.- Deze titel is van toepassing op elke plaats die bestemd

is als locatie voor werkplekken in gebouwen van de onderneming of
inrichting, met inbegrip van elke andere plaats op het terrein van de
onderneming of inrichting waartoe de werknemer in het kader van de
uitvoering van zijn werk toegang heeft.

Deze titel is niet van toepassing op:
1° buiten de onderneming of inrichting gebruikte transportmiddelen,

noch op de arbeidsplaatsen binnen transportmiddelen;

2° tijdelijke of mobiele bouwplaatsen;
3° winningsindustrieën;
4° vissersvaartuigen;
5° velden, bossen en andere terreinen die deel uitmaken van een

landbouwbedrijf of bosbouwbedrijf doch buiten het bebouwde gebied
van dat bedrijf gelegen zijn.

Art. III.1-2.- Onverminderd de toepassing van specifieke maatrege-
len die voortvloeien uit de risicoanalyse, is de werkgever er toe
gehouden de nodige maatregelen te treffen opdat de arbeidsplaatsen te
allen tijde zouden beantwoorden aan de bepalingen van deze titel.

De werkgever vraagt het voorafgaand advies van het Comité over de
maatregelen die getroffen worden in toepassing van deze titel.

Hij verstrekt tevens alle informatie aan het Comité en aan de
werknemers betreffende de maatregelen die getroffen worden in
toepassing van deze titel.

Art. III.1-3.- Bij de inrichting van de arbeidsplaatsen wordt rekening
gehouden met gehandicapte werknemers.

Dit geldt inzonderheid voor deuren, verbindingswegen, trappen,
sociale voorzieningen en werkposten die rechtstreeks door gehandi-
capte werknemers worden gebruikt of ingenomen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2017/11041]
28 AVRIL 2017. — Arrêté royal établissant le livre III

Lieux de travail du code du bien-être au travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de
l’exécution de leur travail, l’article 4, § 1er, numéroté par la loi du
7 avril 1999 et modifié par la loi du 28 février 2014, article 5, modifié par
la loi du 27 décembre 2004 et l’article 7, remplacé par la loi du
3 juin 2007;

Vu l’arrêté royal du 17 juin 1997 concernant la signalisation de
sécurité et de santé au travail;

Vu l’arrêté royal du 13 mars 1998 relatif au stockage de liquides
extrêmement inflammables, facilement inflammables, inflammables et
combustibles;

Vu l’arrêté royal du 26 mars 2003 concernant le bien-être des
travailleurs susceptibles d’être exposés aux risques présentés par les
atmosphères explosives;

Vu l’arrêté royal du 10 octobre 2012 fixant les exigences de base
générales auxquelles les lieux de travail doivent répondre;

Vu l’arrêté royal du 4 décembre 2012 concernant les prescriptions
minimales de sécurité des installations électriques sur les lieux de
travail;

Vu l’arrêté royal du 28 mars 2014 relatif à la prévention de l’incendie
sur les lieux de travail;

Vu l’avis n° 189 du Conseil Supérieur pour la Prévention et la
Protection au Travail donné le 11 décembre 2015;

Vu l’avis n° 59.780/1 du Conseil d’Etat donné le 6 octobre 2016,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1° des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le livre III.- Lieux de travail du code du bien-être au
travail est établi comme suit :

« LIVRE III. - LIEUX DE TRAVAIL

TITRE 1er. - EXIGENCES DE BASE
RELATIVES AUX LIEUX DE TRAVAIL

CHAPITRE Ier. - Champ d’application et principes généraux
Art. III.1-1.- Le présent titre s’applique à chaque lieu destiné à

comprendre des postes de travail dans des bâtiments de l’entreprise ou
de l’établissement, y compris tout autre lieu sur le terrain de l’entreprise
ou de l’établissement auquel le travailleur a accès dans le cadre de
l’exécution de son travail.

Le présent titre ne s’applique pas :
1° aux moyens de transports utilisés en dehors de l’entreprise ou de

l’établissement, ni aux lieux de travail à l’intérieur des moyens de
transports;

2° aux chantiers temporaires ou mobiles;
3° aux industries extractives;
4° aux bateaux de pêche;
5° aux champs, bois et autres terrains faisant partie d’une entreprise

agricole ou forestière mais situés en dehors de la zone bâtie de
l’entreprise.

Art. III.1-2.- Sans préjudice de l’application de mesures spécifiques
qui résultent de l’analyse des risques, l’employeur est tenu de prendre
les mesures nécessaires pour que les lieux de travail répondent à tout
moment aux dispositions du présent titre.

L’employeur demande l’avis préalable du Comité sur les mesures qui
sont prises en application du présent titre.

Il fournit également au Comité et aux travailleurs, toutes les
informations relatives aux mesures qui sont prises en application du
présent titre.

Art. III.1-3.- Les lieux de travail sont aménagés en tenant compte des
travailleurs handicapés.

Cette disposition s’applique notamment aux portes, voies de com-
munications, escaliers, équipements sociaux et postes de travail utilisés
ou occupés directement par des travailleurs handicapés.
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HOOFDSTUK II. - Uitrusting van de arbeidsplaatsen
Art. III.1-4.- De gebouwen waarin zich arbeidsplaatsen bevinden

hebben structuren, een stabiliteit en een stevigheid die zijn afgestemd
op het gebruik dat ervan wordt gemaakt.

Art. III.1-5.- De elektrische installatie moet zodanig zijn ontworpen
en uitgevoerd dat zij geen brand- en ontploffingsgevaar oplevert en dat
personen op afdoende wijze worden beschermd tegen ongevallen-
risico’s die uit directe of indirecte aanraking kunnen voortvloeien.

Bij het ontwerp, de uitvoering en de keuze van het materiaal en de
beschermingsvoorzieningen moet rekening worden gehouden met de
spanning, de externe invloeden en de deskundigheid van de personen
die toegang hebben tot delen van de installatie.

Art. III.1-6.- De oppervlakte, de hoogte en het luchtvolume van de
lokalen waarin gewerkt wordt zijn van die aard dat de werknemers hun
werk kunnen uitvoeren zonder risico voor hun welzijn.

Met het oog op het bereiken van het in het eerste lid beoogde
resultaat worden de volgende voorschriften toegepast:

1° de lokalen zijn ten minste 2,5 m hoog;
2° iedere werknemer beschikt over een werkelijke ruimte van

tenminste 10 m3;
3° iedere werknemer beschikt over een vrije oppervlakte van

tenminste 2 m2.
De werkgever kan afwijken van de in het tweede lid bedoelde

voorschriften, indien aan al de volgende voorwaarden is voldaan:
1° het is technisch en objectief niet mogelijk deze normen na te leven

of dit kan om gegronde redenen niet worden geëist;

2° uit de resultaten van de risicoanalyse blijkt dat door deze normen
niet toe te passen de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
niet in het gevaar kan komen of dat de veiligheid en gezondheid van de
werknemers kan worden gewaarborgd door alternatieve preventiemaat-
regelen toe te passen;

3° er worden alternatieve preventiemaatregelen getroffen die voor-
zien in een gelijkwaardig beschermingsniveau;

4° de bevoegde preventieadviseur heeft een voorafgaand advies en
het Comité heeft een voorafgaand akkoord gegeven over de risicoana-
lyse en de preventiemaatregelen.

Art. III.1-7.- De afmetingen van het vrije, ongemeubileerde opper-
vlak van de werkpost wordt zodanig berekend dat de werknemers bij
de uitoefening van hun taak over voldoende bewegingsruimte beschik-
ken.

Indien om redenen die specifiek zijn voor de werkpost, niet aan deze
eis kan worden voldaan, beschikt de werknemer op een andere plaats
dicht bij zijn werkpost over voldoende vrije ruimte.

Art. III.1-8.- De vloeren van de lokalen en van de plaatsen in open
lucht zijn vrij van hobbels, putten of gevaarlijke hellingen.

Ze zijn vast, stabiel en slipvrij.
Art. III.1-9.- De werkgever zorgt voor het technisch onderhoud van

de arbeidsplaatsen en de installaties en inrichtingen die er zich
bevinden en neemt de nodige maatregelen opdat de vastgestelde
gebreken die de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
kunnen beïnvloeden zo snel mogelijk worden hersteld.

De werkgever zorgt ervoor dat de arbeidsplaatsen en de gebouwen
waarin zij zich bevinden worden schoongemaakt en onderhouden,
teneinde elk risico voor het welzijn van de werknemers te voorkomen.

In functie van de aard van de activiteiten van de onderneming of
inrichting en de aard van de risico’s voor de werknemers:

1° kiest hij de geschikte schoonmaakmethodes;
2° kiest hij de geschikte schoonmaakmiddelen, die hij op passende

wijze onderhoudt;
3° kiest hij schoonmaakproducten die geschikt zijn voor het onder-

houd;
4° bepaalt hij de frequentie van het onderhoud en de schoonmaak

evenals het ogenblik ervan.
Het oppervlak van vloeren, muren en plafonds van de desbetreffende

lokalen is van zodanige aard dat zij kunnen worden schoongemaakt en
onderhouden, teneinde passende hygiënische omstandigheden te ver-
krijgen.

De werkgever zorgt er tevens voor dat alle afval veilig en regelmatig
wordt verzameld, opgeslagen, behandeld en verwijderd van de
arbeidsplaats, rekening houdend, in voorkomend geval, met de
specifieke regelgeving die op de verwijdering van afvalstoffen van
toepassing is.

CHAPITRE II. - Aménagement des lieux de travail
Art. III.1-4.- Les bâtiments abritant des lieux de travail possèdent des

structures, une stabilité et une solidité appropriées au type d’utilisation.

Art. III.1-5.- L’installation électrique doit être conçue et réalisée de
façon à ne pas constituer un danger d’incendie ni d’explosion et à ce
que les personnes soient protégées de manière adéquate contre les
risques d’accident qui peuvent être causés par des contacts directs ou
indirects.

La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs
de protection doivent tenir compte de la tension, des conditions
d’influence externes et de la compétence des personnes ayant accès à
des parties de l’installation.

Art. III.1-6.- Les locaux de travail doivent avoir une superficie, une
hauteur et un volume d’air permettant aux travailleurs d’exécuter leur
travail sans risque pour leur bien-être.

Afin d’atteindre le résultat visé à l’alinéa 1er, les prescriptions
suivantes sont appliquées :

1° les locaux ont une hauteur minimum de 2,5 m;
2° chaque travailleur y dispose d’un espace réel minimum de 10 m3;

3° chaque travailleur y dispose d’une superficie libre minimum de
2 m2.

L’employeur peut déroger aux prescriptions visées à l’alinéa 2, si les
conditions suivantes sont toutes réunies :

1° il n’est techniquement et objectivement pas possible de respecter
ces normes ou cela ne peut pas être exigé pour des raisons dûment
motivées;

2° il apparaît des résultats de l’analyse des risques que la sécurité et
la santé des travailleurs ne peuvent pas être mises en danger en
n’appliquant pas ces normes ou que la sécurité et la santé des
travailleurs peuvent être garanties en appliquant des mesures de
prévention alternatives;

3° des mesures de prévention alternatives sont prises qui prévoient
un niveau de protection équivalent;

4° le conseiller en prévention compétent a donné un avis préalable et
le Comité a donné un accord préalable sur l’analyse des risques et les
mesures de prévention.

Art. III.1-7.- Les dimensions de la superficie libre non meublée du
poste de travail sont calculées de telle façon que les travailleurs
disposent de suffisamment de liberté de mouvements pour leurs
activités.

Si ce critère ne peut pas être respecté pour des raisons propres au
poste de travail, le travailleur doit pouvoir disposer, à proximité de son
poste de travail, d’un autre espace libre suffisant.

Art. III.1-8.- Les planchers des locaux et des espaces à ciel ouvert sont
exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés dangereux.

Ils sont fixes, stables et non glissants.
Art. III.1-9.- L’employeur veille à l’entretien technique des lieux de

travail et des installations et dispositifs qui s’y trouvent et prend les
mesures nécessaires pour que les défectuosités constatées et suscepti-
bles d’affecter la sécurité et la santé des travailleurs soient éliminées le
plus rapidement possible.

L’employeur veille à ce que les lieux de travail et les bâtiments dans
lesquels ils se trouvent soient nettoyés et entretenus afin de prévenir
tout risque pour le bien-être des travailleurs.

En fonction de la nature des activités de l’entreprise ou de
l’établissement et de la nature des risques pour les travailleurs :

1° il choisit les méthodes de nettoyage appropriées;
2° il choisit les équipements de nettoyage appropriés qu’il entretient

convenablement;
3° il choisit les produits de nettoyage appropriés à l’entretien;

4° il détermine le moment et la fréquence de l’entretien et du
nettoyage.

Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds des locaux
concernés sont de nature à pouvoir être nettoyés et entretenus pour
obtenir des conditions d’hygiène appropriées.

L’employeur veille également à ce que tous les déchets soient,
régulièrement et de façon sûre, collectés, entreposés, traités et enlevés
du lieu de travail, en tenant compte, le cas échéant, de la réglementation
spécifique qui s’applique à l’enlèvement des déchets.
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Art. III.1-10.- Transparante of lichtdoorlatende wanden, met name
volledig glazen wanden in de lokalen of in de omgeving van
werkposten en wegen zijn vervaardigd uit aangepaste veiligheidsma-
terialen of zijn op zodanige wijze van de werkposten en wegen
afgescheiden dat de werknemers niet met deze wanden in aanraking
kunnen komen en ook niet gewond kunnen raken wanneer deze
breken.

Ze zijn duidelijk gemarkeerd overeenkomstig de bepalingen inzake
de veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk van titel 6 van
dit boek.

Wanneer de transparante of lichtdoorlatende wanden niet uit
veiligheidsmaterialen zijn vervaardigd en indien de kans bestaat dat
werknemers gewond raken indien een wand breekt, moeten deze
oppervlakken tegen indrukken worden beveiligd.

Art. III.1-11.- Teneinde het risico op vallen te voorkomen, zijn de
trappen, gaanderijen en platformen voorzien van Beschermingsmidde-
len, inzonderheid leuningen, waarvan het aantal en de dimensies
worden bepaald door de regels van goed vakmanschap.

Art. III.1-12.- Toegang tot daken van materialen die niet voldoende
weerstand bieden is slechts toegestaan indien aangepaste uitrusting
wordt verstrekt en de nodige preventiemaatregelen worden genomen
opdat het werk veilig kan worden uitgevoerd.

Art. III.1-13.- Ramen, bovenlichtvoorzieningen en ventilatievoorzie-
ningen, die kunnen worden geopend, kunnen door de werknemers
veilig worden geopend, gesloten, geregeld en vastgezet. In geopende
stand vormen zij geen risico voor de werknemers.

Ramen en bovenlichtvoorzieningen zijn zodanig in combinatie met
de uitrusting ontworpen of zijn uitgerust met zodanige voorzieningen
dat zij kunnen worden schoongemaakt zonder risico’s voor de
werknemers die dit werk verrichten en evenmin voor de werknemers
die zich in en om het gebouw bevinden.

De bepaling van het tweede lid is enkel van toepassing op de
arbeidsplaatsen die na 31 december 1992 voor de eerste maal worden
gebruikt, alsmede op de wijziging, uitbreidingen of verbouwingen van
op 1 januari 1993 in gebruik zijnde arbeidsplaatsen, die vanaf de laatst
genoemde datum worden uitgevoerd.

Art. III.1-14.- Plaats, aantal en afmetingen van deuren en poorten
alsook de materialen waaruit ze worden vervaardigd, worden bepaald
door de aard en het gebruik van de vertrekken of ruimten.

Art. III.1-15.- Wanneer de transparante of lichtdoorlatende opper-
vlakten van deuren en poorten niet van veiligheidsmateriaal zijn
vervaardigd en indien de kans bestaat dat werknemers gewond raken
als een deur of een poort breekt, moeten deze oppervlakken tegen
indrukken worden beveiligd.

Klapdeuren en –poorten moeten transparant zijn of van transparante
panelen zijn voorzien.

Op transparante deuren wordt er op ooghoogte een markering
aangebracht.

Art. III.1-16.- Schuifdeuren zijn voorzien van een veiligheidssysteem
waardoor zij niet uit hun rails kunnen lopen of omvallen.

Deuren en poorten die naar boven toe opengaan zijn voorzien van
een veiligheidssysteem waardoor zij niet kunnen terugvallen.

Art. III.1-17.- Deuren op het traject van vluchtwegen zijn op een
passende wijze gemarkeerd.

Deze deuren kunnen te allen tijde van binnenuit geopend worden
zonder speciale hulp.

Wanneer er nog werknemers op de arbeidsplaats zijn moeten de
deuren er kunnen worden geopend.

Art. III.1-18.- In de onmiddellijke nabijheid van poorten die hoofd-
zakelijk voor het verkeer van voertuigen zijn bestemd, moeten zich,
tenzij de doorgang voor voetgangers veilig is, deuren voor voetgangers
bevinden die voortdurend vrij moeten blijven en die duidelijk zichtbaar
en overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids- en gezond-
heidssignalering op het werk van titel 6 van dit boek gemarkeerd zijn.

Voor de arbeidsplaatsen die reeds vóór 1 januari 1993 in gebruik
werden genomen en die niet aanzienlijk werden verbouwd na 31 decem-
ber 1992, is het toegelaten de veiligheid van de wegen te verzekeren
door middel van andere passende maatregelen dan deze bedoeld in het
eerste lid.

Art. III.1-19.- Automatische deuren en poorten functioneren op
dergelijke wijze dat zij voor de werknemers geen risico’s opleveren.

Zij zijn uitgerust met gemakkelijk herkenbare en toegankelijke
noodstopvoorzieningen en kunnen ook met de hand worden geopend,
tenzij ze bij een energiestoring automatisch opengaan.

Art. III.1-10.- Les parois transparentes ou translucides, notamment
les parois entièrement vitrées, dans les locaux ou au voisinage des
postes de travail et des voies de circulation sont constituées de
matériaux de sécurité appropriés ou sont séparées de ces postes de
travail et voies de circulation de façon à ce que les travailleurs ne
puissent entrer en contact avec les parois ni être blessés lorsqu’elles
volent en éclat.

Elles sont clairement signalées conformément aux dispositions
relatives à la signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du
présent livre.

Lorsque les parois transparentes ou translucides ne sont pas
constituées en matériaux de sécurité et lorsqu’il est à craindre que les
travailleurs puissent être blessés si une paroi vole en éclat, ces parois
doivent être protégées contre l’enfoncement.

Art. III.1-11.- Afin de prévenir le risque de chute, les escaliers,
galeries et plates-formes sont pourvus d’équipements de protection,
notamment de rampes, dont le nombre et les dimensions sont
déterminés par les règles de bonne pratique.

Art. III.1-12.- L’accès aux toits en matériaux n’offrant pas une
résistance suffisante ne peut être autorisé que si des équipements
adaptés sont fournis et que les mesures de prévention nécessaires sont
prises pour que le travail puisse être effectué de manière sûre.

Art. III.1-13.- Les fenêtres, éclairages zénithaux et dispositifs de
ventilation qui peuvent s’ouvrir, doivent pouvoir être ouverts, fermés,
ajustés et fixés par les travailleurs de manière sûre. Lorsqu’ils sont
ouverts, ils ne peuvent pas constituer un risque pour les travailleurs.

Les fenêtres et éclairages zénithaux sont conçus de manière conjointe
avec l’équipement ou sont équipés de dispositifs leur permettant d’être
nettoyés sans risques pour les travailleurs effectuant ce travail ainsi que
pour les travailleurs présents dans le bâtiment et autour de celui-ci.

La disposition de l’alinéa 2 n’est applicable qu’aux lieux de travail
utilisés pour la première fois après le 31 décembre 1992, de même
qu’aux modifications, extensions ou travaux de transformations de
lieux de travail utilisés le 1er janvier 1993, qui ont été effectués à partir
de cette dernière date.

Art. III.1-14.- La position, le nombre, les matériaux de réalisation et
les dimensions des portes et portails sont déterminés par la nature et
l’usage des pièces ou espaces.

Art. III.1-15.- Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des
portes et portails ne sont pas constituées en matériaux de sécurité et
lorsqu’il y est à craindre que les travailleurs puissent être blessés si une
porte ou un portail vole en éclats, ces surfaces doivent être protégées
contre l’enfoncement.

Les portes et les portails battants doivent être transparents ou être
pourvus de panneaux transparents.

Un marquage doit être apposé à hauteur de vue sur les portes
transparentes.

Art. III.1-16.- Les portes coulissantes sont pourvues d’un système de
sécurité les empêchant de sortir de leurs rails ou de tomber.

Les portes et les portails s’ouvrant vers le haut sont pourvus d’un
système de sécurité les empêchant de retomber.

Art. III.1-17.- Les portes situées sur le parcours des voies de secours
sont signalées de façon appropriée.

Ces portes peuvent être ouvertes à tout moment de l’intérieur sans
aide spéciale.

Lorsqu’il y a encore des travailleurs sur le lieu de travail, les portes
doivent pouvoir être ouvertes.

Art. III.1-18.- A proximité immédiate des portails qui sont destinés
essentiellement à la circulation des véhicules, il doit exister, à moins que
le passage ne soit sûr pour les piétons, des portes pour la circulation des
piétons, qui doivent être dégagées en permanence et être signalées de
manière bien visible, conformément aux dispositions relatives à la
signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du présent livre.

Pour les lieux de travail déjà utilisés avant le 1er janvier 1993 et qui
n’ont pas subi des transformations importantes après le 31 décem-
bre 1992, il est permis d’assurer la sécurité des voies de circulation par
des mesures appropriées autres que celles prévues à l’alinéa 1er.

Art. III.1-19.- Les portes et portails automatiques fonctionnent de
façon à ne pas présenter de risques pour les travailleurs.

Ils possèdent des dispositifs d’arrêt d’urgence facilement identifia-
bles et accessibles et peuvent également, sauf s’ils s’ouvrent automati-
quement en cas de panne d’énergie, être ouverts manuellement.
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Art. III.1-20.- De bepalingen van de artikelen III.1-21 tot III.1-27 zijn
van toepassing op:

1° de wegen, lokalen, roltrappen, rolpaden, laadkaaien en laadplat-
forms die zich in de gebouwen van de onderneming bevinden;

2° op de gedeelten van arbeidsplaatsen die zich in open lucht
bevinden, inzonderheid:

a) de wegen in open lucht op het bedrijfsterrein die leiden naar de
vaste werkposten;

b) de in open lucht gelegen wegen gebruikt voor het periodieke
onderhoud en de geregelde bewaking van de installaties van de
onderneming;

c) de in open lucht gelegen rolpaden, laadkaaien en laadplatforms.

Voor de toepassing van dit artikel worden spoorwegen met wegen
gelijkgesteld.

Art. III.1-21.- Wegen, met inbegrip van trappen, vaste ladders,
laadkaaien en laadplatforms, zijn zodanig gelegen en berekend dat zij
gemakkelijk, veilig en overeenkomstig hun bestemming door voetgan-
gers of voertuigen kunnen worden gebruikt en de werknemers die in
de buurt van die wegen werken, geen enkel risico lopen.

De werkposten, wegen en andere locaties of installaties in de open
lucht die zich op het bedrijfsterrein bevinden, waar werknemers
werkzaam zijn, zijn zodanig ontworpen of aangepast dat het verkeer
van voetgangers en voertuigen er veilig kan plaats vinden.

Art. III.1-22.- Bij het bepalen van de afmetingen van voor het verkeer
van personen of goederen bestemde wegen, wordt uitgegaan van het
mogelijke aantal gebruikers en de aard van de onderneming.

Wanneer op de wegen voertuigen worden gebruikt, moet er een
veilige afstand overblijven voor de voetgangers.

Art. III.1-23.- De voor voertuigen bestemde wegen liggen op
voldoende afstand van deuren, poorten, doorgangen voor voetgangers,
gangen en trappen.

Art. III.1-24.- Het tracé van de wegen dient duidelijk en overeen-
komstig de bepalingen inzake de veiligheids- en gezondheidssignale-
ring op het werk van titel 6 van dit boek te zijn afgebakend, tenzij het
gebruik en de uitrusting van de plaatsen dit niet vereisen om de
bescherming van de werknemers te garanderen.

Art. III.1-25.- Voor de arbeidsplaatsen die reeds vóór 1 januari 1993 in
gebruik werden genomen en die niet aanzienlijk werden verbouwd na
31 december 1992, is het toegelaten de veiligheid van de wegen te
verzekeren door middel van andere maatregelen die gelijkwaardige
waarborgen bieden als deze bedoeld in de artikelen III.1-21 tot III.1-24.

Art. III.1-26.- Roltrappen en –paden functioneren veilig.

Ze zijn uitgerust met de noodzakelijke veiligheidsvoorzieningen.

Ze hebben gemakkelijk herkenbare en toegankelijke noodstopvoor-
zieningen.

Art. III.1-27.- De laadkaaien en laadplatforms zijn afgestemd op de
afmetingen van de te vervoeren ladingen.

Laadkaaien en laadplatforms beschikken over tenminste één uitgang.

Voor zover dat technisch mogelijk is, hebben laadplatforms die een
bepaalde lengte overschrijden aan beide uiteinden een uitgang.

Laadplatforms bieden, binnen de grenzen van het mogelijke, een
zodanige veiligheid dat de werknemers niet kunnen vallen of geklemd
geraken.

Art. III.1-28.- De arbeidsplaatsen, al dan niet in open lucht, waar er
risico op vallen bestaat door de aanwezigheid van putten of gaten in de
vloer, de grond of de muur worden afgedekt of voorzien van CBM
waarvan de dimensies worden bepaald door de regels van goed
vakmanschap.

Art. III.1-29.- Het opslaan van goederen, materialen en andere
voorwerpen gebeurt dermate dat de stabiliteit ervan is verzekerd en dat
ze niet kunnen vallen.

Wanneer werk wordt uitgevoerd waarbij materialen, arbeidsmidde-
len of andere voorwerpen kunnen vallen, inzonderheid bij het gebruik,
de behandeling of het vervoer ervan, treft de werkgever maatregelen
om het vallen ervan te voorkomen.

Art. III.1-20.- Les dispositions des articles III.1.21 à III.1-27 sont
applicables :

1° aux voies de circulation, locaux, escaliers mécaniques, trottoirs
roulants, quais et rampes de chargement qui se trouvent dans les
bâtiments de l’entreprise;

2° aux parties des lieux de travail se trouvant à l’air libre,
notamment :

a) aux voies de circulation situées à l’air libre sur le terrain de
l’entreprise qui mènent aux postes de travail fixes;

b) aux voies de circulation situées à l’air libre et utilisées pour
l’entretien périodique et la surveillance régulière des installations de
l’entreprise;

c) aux trottoirs roulants, quais et rampes de chargement situés à l’air
libre.

Pour l’application de cet article, les voies ferrées sont assimilées aux
voies de circulation.

Art. III.1-21.- Les voies de circulation, y compris les escaliers,
les échelles fixes et les quais et rampes de chargement, sont situés et
calculés de telle façon que des piétons ou des véhicules puissent les
utiliser facilement, en toute sécurité et conformément à leur affectation,
et que les travailleurs occupés à proximité de ces voies de circulation ne
courent aucun risque.

Les postes de travail, voies de circulation et autres emplacements ou
installations à l’air libre situés sur le terrain de l’entreprise, où les
travailleurs exercent leurs activités, sont conçus ou adaptés de telle
façon que la circulation des piétons et des véhicules puisse se faire de
manière sûre.

Art. III.1-22.- Le calcul des dimensions des voies destinées à la
circulation de personnes ou de marchandises doit dépendre du nombre
potentiel d’utilisateurs et du type d’entreprise.

Lorsque des véhicules sont utilisés sur des voies de circulation,
une distance de sécurité suffisante doit être prévue pour les piétons.

Art. III.1-23.- Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent
se trouver à une distance suffisante des portes, portails, passages pour
piétons, couloirs et escaliers.

Art. III.1-24.- Le tracé des voies de circulation doit être délimité de
manière évidente et conformément aux dispositions concernant la
signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du présent livre,
sauf si l’usage et l’équipement des lieux ne l’exigent pas pour assurer la
protection des travailleurs.

Art. III.1-25.- Pour les lieux de travail déjà utilisés avant le
1er janvier 1993 et qui n’ont pas subi de transformations importantes
après le 31 décembre 1992, il est permis d’assurer la sécurité des voies
de circulation par d’autres mesures qui offrent des garanties équivalen-
tes à celles prévues aux articles III.1-21 à III.1-24.

Art. III.1-26.- Les escaliers et trottoirs roulants fonctionnent de
manière sûre.

Ils sont équipés des dispositifs de sécurité nécessaires.

Ils possèdent des dispositifs d’arrêt d’urgence facilement identi-
fiables et accessibles.

Art. III.1-27.- Les quais et rampes de chargement sont adaptés en
fonction des dimensions des charges transportées.

Les quais et rampes de chargement possèdent au moins une issue.

Pour autant que cela soit techniquement possible, les quais de
chargement dépassant une certaine longueur possèdent une issue à
chaque extrémité.

Les rampes de chargement offrent, dans la mesure du possible, une
sécurité telle que les travailleurs ne puissent tomber ou être coincés.

Art. III.1-28.- Les lieux de travail, à l’air libre ou non, où il existe un
risque de chute par la présence de puits ou de trous dans le plancher,
le sol ou le mur, doivent être couverts ou pourvus d’équipements de
protection dont les dimensions sont déterminées par les règles de
bonne pratique.

Art. III.1-29.- Le dépôt de marchandises, de matériaux et d’autres
objets est réalisé de façon à ce que leur stabilité soit assurée et qu’ils ne
puissent pas tomber.

Lorsque, lors de l’exécution d’un travail, des matériaux, des équipe-
ments de travail ou d’autres objets peuvent tomber, notamment
pendant leur utilisation, leur manipulation ou leur transport, l’employeur
prend des mesures pour en éviter la chute.
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Art. III.1-30.- Arbeidsplaatsen, al dan niet in open lucht, waar door
de aard van het werk zones met val- of glijgevaar of beknelling voor
werknemers of risico’s voor vallende voorwerpen voorkomen, zijn
voor zover mogelijk, uitgerust met voorzieningen die beletten dat de
werknemers deze zones zonder toestemming betreden.

Alleen de werknemers die onmisbaar zijn voor het uitvoeren van
noodzakelijk werk in deze zone, mogen deze zone betreden.

Er worden passende maatregelen getroffen om de werknemers die de
gevarenzone mogen betreden te beschermen.

De gevarenzones zijn duidelijk zichtbaar en overeenkomstig de
bepalingen inzake de veiligheids- en gezondheidssignalering op het
werk van titel 6 van dit boek gemarkeerd.

HOOFDSTUK III. - Verlichting

Art. III.1-31.- De werkgever zorgt ervoor dat er op de arbeidsplaats
voldoende daglicht binnenkomt en dat indien dit niet mogelijk is, er
een adequate kunstverlichting aanwezig is.

De kunstmatige verlichting omvat een algemene verlichtingsinstal-
latie die, in voorkomend geval, aangevuld wordt met een plaatselijke
verlichtingsinstallatie.

De kunstmatige verlichting op de arbeidsplaatsen en wegen is van
die aard dat het risico op ongevallen wordt voorkomen en deze
verlichting mag zelf geen ongevallenrisico voor de werknemers
opleveren.

Art. III.1-32.- De werkgever bepaalt, op grond van de resultaten van
een risicoanalyse, aan welke voorwaarden de verlichting van de
arbeidsplaatsen, al dan niet in open lucht, evenals van de werkposten
moet beantwoorden teneinde ongevallen door de aanwezigheid van
voorwerpen of hindernissen en vermoeidheid van de ogen te voorko-
men.

De werkgever die de vereisten van de norm NBN EN 12464-1 en de
norm NBN EN 12464-2 toepast bij het bepalen van de voorwaarden
inzake verlichting wordt, vermoed te hebben gehandeld in overeen-
stemming met het eerste lid.

Wanneer de werkgever de normen bedoeld in het tweede lid niet
wenst toe te passen, moet de verlichting tenminste beantwoorden aan
de voorwaarden die zijn vastgesteld in bijlage III.1-2.

Art. III.1-33.- Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van
de kunstverlichting aan een verhoogd risico zijn blootgesteld, zijn
uitgerust met een verlichting die bijdraagt aan de veiligheid van de
personen die bezig zijn met een mogelijk gevaarlijke activiteit of zich in
een mogelijk gevaarlijke situatie bevinden en die het hen mogelijk
maakt een gepaste afsluitprocedure uit te voeren voor de veiligheid van
de bediener en andere aanwezigen in het gebouw. De sterkte van deze
verlichting mag niet minder zijn dan 10% van de normaal vereiste
verlichtingssterkte voor de betreffende taak.

HOOFDSTUK IV. - Luchtverversing

Art. III.1-34.- De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers in de
werklokalen over voldoende verse lucht beschikken, rekening houdend
met de werkmethoden en de door de werknemers te leveren lichame-
lijke inspanningen.

Hiertoe neemt de werkgever de nodige technische of organisatori-
sche maatregelen opdat de CO2 concentratie in deze werklokalen lager
is dan 800 ppm, tenzij deze kan aantonen dat dit om objectieve en
gegronde redenen niet mogelijk is.

In elk geval mag de CO2-concentratie in deze werklokalen nooit
hoger zijn dan 1200 ppm.

Art. III.1-35.- De luchtverversing gebeurt op natuurlijke wijze of door
middel van een luchtverversingsinstallatie.

Art. III.1-36.- Indien een luchtverversingsinstallatie wordt gebruikt,
inzonderheid airconditioninginstallaties of mechanische ventilatie-
installaties, moet deze beantwoorden aan de volgende voorwaarden:

1° ze is dermate gebouwd dat zij verse lucht verspreidt, die
gelijkmatig wordt verdeeld over de werklokalen;

2° ze is dermate gebouwd dat de werknemers niet blootgesteld
worden aan hinder door temperatuurschommelingen, tocht, lawaai of
trillingen;

3° ze is dermate ingesteld dat de over een werkdag gemiddelde
relatieve luchtvochtigheid tussen 40 en 60% ligt, tenzij dit om
technische redenen niet mogelijk is;

Art. III.1-30.- Les lieux de travail, à l’air libre ou non, qui, par la
nature du travail, comportent des zones avec un danger de chute,
de glissage ou de coincement pour les travailleurs ou avec des risques
de chutes d’objets, doivent être équipés, dans la mesure du possible, de
dispositifs évitant que les travailleurs non autorisés puissent pénétrer
dans ces zones.

Seuls les travailleurs qui sont indispensables pour exécuter les
travaux nécessaires dans cette zone, peuvent pénétrer dans cette zone.

Les mesures appropriées sont prises pour protéger les travailleurs
qui sont autorisés à pénétrer dans les zones de danger.

Les zones de danger sont signalées de manière bien visible et
conformément aux dispositions concernant la signalisation de sécurité
et de santé au travail du titre 6 du présent livre.

CHAPITRE III. - Eclairage

Art. III.1-31.- L’employeur veille à ce que le lieu de travail reçoive de
la lumière naturelle en quantité suffisante et que, si cela n’est pas
possible, un éclairage artificiel adéquat soit présent.

L’éclairage artificiel comprend une installation d’éclairage général
qui, le cas échéant, est complétée par une installation d’éclairage locale.

L’éclairage artificiel sur les lieux de travail et les voies de circulation
est de nature à éviter le risque d’accidents et cet éclairage même ne peut
pas présenter de risque d’accidents pour les travailleurs.

Art. III.1-32.- L’employeur détermine, sur base des résultats d’une
analyse des risques, les conditions auxquelles l’éclairage des lieux de
travail, à l’air libre ou non, ainsi que des postes de travail, doit répondre
afin d’éviter des accidents par la présence d’objets ou d’obstacles ainsi
que la fatigue des yeux.

L’employeur qui applique les exigences de la norme NBN EN 12464-1
et de la norme NBN EN 12464-2 lorsqu’il détermine les conditions
concernant l’éclairage, est présumé avoir agi conformément à l’alinéa
1er.

Lorsque l’employeur ne souhaite pas appliquer les normes visées à
l’alinéa 2, l’éclairage doit au moins répondre aux conditions fixées à
l’annexe III.1-2.

Art. III.1-33.- Les lieux de travail où les travailleurs sont exposés à un
risque accru en cas de panne de l’éclairage artificiel, sont équipés d’un
éclairage qui contribue à la sécurité des personnes occupées à une
activité potentiellement dangereuse ou se trouvant dans une situation
potentiellement dangereuse, et qui leur permet d’exécuter une procé-
dure d’arrêt adéquate pour la sécurité de l’opérateur et des autres
personnes présentes dans le bâtiment. La puissance de cet éclairage ne
peut pas être inférieure à 10% de la puissance d’éclairage normale pour
la tâche concernée.

CHAPITRE IV. - Aération

Art. III.1-34.- L’employeur veille à ce que les travailleurs occupés
dans des locaux de travail disposent d’air neuf en quantité suffisante,
compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques
imposées aux travailleurs.

À cet effet, l’employeur prend les mesures techniques et organisa-
tionnelles nécessaires pour que la concentration de CO2 dans ces locaux
de travail soit inférieure à 800 ppm, à moins qu’il ne puisse démontrer
que c’est impossible pour des motifs objectifs et dûment justifiés.

En tous cas, la concentration de CO2 dans ces locaux de travail ne
peut jamais dépasser 1 200 ppm.

Art. III.1-35.- L’aération se fait de façon naturelle ou au moyen d’une
installation d’aération.

Art. III.1-36.- Si une installation d’aération est utilisée, notamment
des installations de conditionnement d’air ou de ventilation mécanique,
celle-ci doit répondre aux conditions suivantes :

1° elle est construite de façon à ce qu’elle disperse de l’air neuf,
qui est répandu de façon homogène dans les locaux de travail;

2° elle est construite de façon à ce que les travailleurs ne soient pas
exposés à des nuisances dues aux fluctuations de température, aux
courants d’air, au bruit ou aux vibrations;

3° elle est conçue de façon à ce que l’humidité relative moyenne de
l’air pour une journée de travail soit comprise entre 40 et 60%, à moins
que cela ne soit impossible pour des raisons techniques;
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4° ze wordt dermate onderhouden dat elke afzetting van vuil en de
verontreiniging of besmetting van de installatie wordt voorkomen of
dat dit vuil zo snel mogelijk wordt verwijderd of de installatie
gereinigd, zodat elk risico voor de gezondheid van de werknemers
door de verontreiniging of besmetting van de ingeademde lucht wordt
voorkomen of beperkt;

5° storingen worden door een controlesysteem gemeld;
6° de werkgever treft de nodige maatregelen opdat de installatie

regelmatig wordt gecontroleerd door een bevoegd persoon, zodat zij te
allen tijde gebruiksklaar is.

De relatieve luchtvochtigheid bedoeld in het eerste lid, 3° mag tussen
35 en 70% liggen indien de werkgever aantoont dat de lucht geen
chemische of biologische agentia bevat die een risico kunnen vormen
voor de veiligheid en de gezondheid van de aanwezige personen op de
arbeidsplaats.

Art. III.1-37.- De bepalingen van de artikelen III.1-34 tot III.1-36 doen
geen afbreuk aan de verplichting te voorzien in specifieke ventilatie- of
afzuigingsystemen in de gevallen bedoeld in andere bepalingen van de
codex die betrekking hebben op specifieke risico’s.

HOOFDSTUK V. - Temperatuur
Art. III.1-38.- § 1. De arbeidsplaatsen waar werkposten zijn ingericht

zijn thermisch voldoende geïsoleerd, rekening houdend met de aard
van de activiteit van de onderneming of instelling.

Ramen, bovenlichtvoorzieningen en glazen wanden zijn zodanig
geconstrueerd dat, rekening houdend met de aard van het werk en de
aard van de arbeidsplaats, overmatige zonnestraling op de arbeids-
plaats wordt vermeden.

§ 2. De temperatuur op de arbeidsplaats is gedurende de arbeidstijd
afgestemd op het menselijk organisme, rekening houdend met de
factoren bedoeld in artikel V.1-1, § 1.

§ 3. De temperatuur in de lokalen waarin zich sociale voorzieningen
bevinden is afgestemd op de specifieke bestemming van deze lokalen.

HOOFDSTUK VI. - Sociale voorzieningen

Afdeling 1. - Algemene bepalingen
Art. III.1-39.- De werkgever stelt de volgende sociale voorzieningen

ter beschikking van de werknemers:
1° sanitaire installaties, inzonderheid kleedkamers, wastafels, douches

en toiletten;
2° een refter;
3° een rustlokaal;
4° een lokaal voor de zwangere werkneemsters en de werkneemsters

die borstvoeding geven.
Hij bepaalt de ligging, de inrichting en de uitrusting van de sociale

voorzieningen na advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
en het Comité.

Art. III.1-40.- De sociale voorzieningen en de lokalen waarin ze zich
bevinden beantwoorden aan de minimumvoorschriften opgenomen in
bijlage III.1-1.

De in het eerste lid bepaalde minimumvoorschriften zijn evenwel
niet van toepassing indien aan één van de volgende voorwaarden
wordt voldaan:

1° er bestaat een regelgeving die van toepassing is in een specifieke
sector en die specifieke voorschriften betreffende de sociale voorzienin-
gen voorziet;

2° uit de risicoanalyse blijkt dat de toepassing van andere maatrege-
len leidt tot een gelijkwaardig of beter resultaat.

Art. III.1-41.- De lokalen waarin zich sociale voorzieningen bevinden
zijn voldoende ruim bemeten en bieden alle waarborgen inzake
veiligheid en hygiëne.

Ze worden verlucht, verlicht en verwarmd in functie van hun
bestemming.

Ze worden voorzien van meubilair dat beantwoordt aan de bestem-
ming van het lokaal en ze zijn gemakkelijk toegankelijk.

Art. III.1-42.- De lokalen en de sociale voorzieningen zelf worden ten
minste één maal per dag schoongemaakt, zodat ze te allen tijde blijven
beantwoorden aan de hygiënische voorschriften.

Bij ploegenarbeid worden de lokalen en de sociale voorzieningen
voor iedere ploegwisseling schoongemaakt.

Art. III.1-43.- Zonder afbreuk te doen aan de bepaling van artikel III.1-
56, derde lid, stelt de werkgever de toegangsmodaliteiten en de
toegangsuren tot de sociale voorzieningen vast in het arbeidsreglement.

4° elle est entretenue de façon à ce que tout dépôt de souillure et toute
pollution ou contamination de l’installation soit évité ou que cette
souillure puisse être éliminée rapidement ou que l’installation puisse
être assainie, afin que tout risque pour la santé des travailleurs dû à la
pollution ou à la contamination de l’air respiré soit évité ou réduit;

5° un système de contrôle doit signaler toute panne;
6° l’employeur prend les mesures nécessaires pour que l’installation

soit contrôlée régulièrement par une personne compétente, de sorte
qu’elle soit en tout temps prête à l’emploi.

L’humidité relative de l’air visée à l’alinéa 1er, 3° peut se situer entre
35 et 70% si l’employeur démontre que l’air ne contient aucun agent
chimique ou biologique qui puisse constituer un risque pour la santé et
la sécurité des personnes présentes sur le lieu de travail.

Art. III.1-37.- Les dispositions des articles III.1 34 à III.1-36 ne portent
pas préjudice à l’obligation de prévoir des systèmes de ventilation et
d’aspiration spécifiques dans les cas visés dans les autres dispositions
du code qui concernent des risques spécifiques.

CHAPITRE V. - Température
Art. III.1-38.- § 1er. Les lieux de travail dans lesquels sont installés des

postes de travail présentent une isolation thermique suffisante, compte
tenu de la nature de l’activité de l’entreprise ou de l’institution.

Les fenêtres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées sont
construits de telle façon qu’un rayonnement solaire excessif du lieu de
travail soit évité, compte tenu du type de travail et de la nature du lieu
de travail.

§ 2. La température sur le lieu de travail est adaptée à l’organisme
humain pendant le temps de travail, en tenant compte des facteurs
visés à l’article V.1-1, § 1er.

§ 3. La température des locaux dans lesquels se trouvent des
équipements sociaux répond à la destination spécifique de ces locaux.

CHAPITRE VI. - Equipements sociaux

Section 1re. - Dispositions générales
Art. III.1-39.- L’employeur met à la disposition des travailleurs les

équipements sociaux suivants :
1° des installations sanitaires, notamment des vestiaires, des lavabos,

des douches et des toilettes;
2° un réfectoire;
3° un local de repos;
4° un local pour les travailleuses enceintes et les travailleuses

allaitantes.
Il détermine la localisation, l’aménagement et le matériel des

équipements sociaux après avis du conseiller en prévention-médecin
du travail et du Comité.

Art. III.1-40.- Les équipements sociaux et les locaux dans lesquels ils
se trouvent répondent aux prescriptions minimales reprises à l’annexe
III.1 1.

Cependant, les prescriptions minimales déterminées à l’alinéa 1er ne
sont pas d’application si une des conditions suivantes est remplie :

1° il existe une réglementation qui s’applique à un secteur spécifique
et qui prévoit des prescriptions spécifiques relatives aux équipements
sociaux;

2° il ressort de l’analyse des risques que l’application d’autres
mesures mène à un résultat équivalent ou meilleur.

Art. III.1-41.- Les locaux dans lesquels se trouvent les équipements
sociaux ont des dimensions suffisantes et offrent toutes les garanties en
matière de sécurité et d’hygiène.

Ils sont aérés, éclairés et chauffés en fonction de leur destination.

Ils contiennent du mobilier répondant à la destination du local et ils
sont facilement accessibles.

Art. III.1-42.- Les locaux et les équipements sociaux sont nettoyés au
moins une fois par jour de sorte qu’en tout temps ils répondent aux
prescriptions d’hygiène.

En cas de travail posté, les locaux et les équipements sociaux sont
nettoyés avant chaque changement d’équipe.

Art. III.1-43.- Sans porter préjudice aux dispositions de l’arti-
cle III.1-56, alinéa 3, l’employeur fixe les heures d’accès et les modalités
d’accès aux équipements sociaux, dans le règlement de travail.
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Art. III.1-44.- De kleedkamers, wastafels en douches bevinden zich in
één of verschillende lokalen die volledig gescheiden zijn van de
arbeidsplaats.

Zij mogen in één enkel lokaal worden ingericht of in aanpalende
lokalen die met elkaar in verbinding staan.

Deze lokalen moeten op slot kunnen worden gedaan.
Art. III.1-45.- Er wordt voorzien in aparte kleedkamers, douches en

toiletten voor mannen en vrouwen.
Wanneer er enkel wastafels aanwezig zijn, omdat er geen douches

vereist zijn, wordt er voorzien in aparte wastafels voor mannen en
vrouwen.

Art. III.1-46.- § 1. De sociale voorzieningen die deel uitmaken van de
woning van de werkgever, mogen de sociale voorzieningen bedoeld in
artikel III.1-39 vervangen onder de volgende voorwaarden:

1° het aantal werknemers dat van deze voorzieningen gebruik moet
maken is niet groter dan vijf;

2° er is geen specifiek risico op bevuiling, intoxicatie of besmetting
vastgesteld;

3° deze woning omvat de arbeidsplaats zelf of ligt er onmiddellijk
naast;

4° deze voorzieningen worden daadwerkelijk ter beschikking gesteld
van de werknemers;

5° de bevoegde preventieadviseur heeft hierover een gunstig advies
verstrekt en de werkgever geeft hem tijdens de werkuren toegang tot
deze voorzieningen;

6° de werkgever geeft aan de met het toezicht belaste ambtenaar
tijdens de werkuren toegang tot deze voorzieningen.

§ 2. Indien er meerdere werkgevers eenzelfde onroerend goed
gebruiken, mogen de sociale voorzieningen gemeenschappelijk voor al
deze werkgevers ingericht worden.

In dat geval bevinden deze sociale voorzieningen zich in een
gemeenschappelijk lokaal en werken de werkgevers samen voor de
bepaling van de regels betreffende de ligging, de uitrusting, het
onderhoud en het gebruik van deze voorzieningen.

Afdeling 2. - Kleedkamers
Art. III.1-47.- De werkgever stelt een kleedkamer ter beschikking van

de werknemers, wanneer deze werknemers van kledij dienen te
wisselen.

Wanneer er geen kleedkamers vereist zijn, moet elke werknemer
kunnen beschikken over een plaats om zijn kledij op te hangen.

Art. III.1-48.- § 1. De kleedkamers worden zodanig uitgerust met
kleerkasten dat elke werknemer zijn kleding tijdens de werktijd achter
slot en grendel kan bewaren.

Elke werknemer die de kleedkamer gebruikt, beschikt over een
individuele kleerkast.

§ 2. Wanneer er geen specifiek risico is, mogen de individuele
kleerkasten vervangen worden door een gewone kapstok met kleer-
haak of een kleerhanger en een individueel vak.

§ 3. Wanneer de werknemers worden blootgesteld aan vocht of vuil
of wanneer er een risico is op intoxicatie of besmetting beschikken zij
over twee individuele kleerkasten, de ene voor de eigen kledij, de
andere voor de werkkledij.

§ 4. De werknemers bewaren kledij en toiletartikelen in de kleedka-
mers of, in geval van afwezigheid van kleedkamers, op de daarvoor
bestemde plaatsen.

Afdeling 3. - Wastafels en douches
Art. III.1-49.- De wastafels en douches worden ingericht in specifiek

hiertoe bestemde lokalen.
De wastafels mogen evenwel ingericht worden in de toiletten indien

de aard van het werk en de afwezigheid van risico’s dit rechtvaardigen
en mits het akkoord van het Comité werd bekomen.

Art. III.1-50.- Wanneer de werknemers ingevolge de aard van het
werk dienen gebruik te maken van de wastafels zorgt de werkgever
ervoor dat er per drie werknemers die gelijktijdig hun arbeidstijd
beëindigen, tenminste één kraan is.

Dit aantal mag evenwel verminderd worden tot één kraan per vijf
werknemers die gelijktijdig hun arbeidstijd beëindigen indien de aard
van het werk en de daaraan verbonden risico’s dit kunnen rechtvaar-
digen en voor zover het Comité hiermee akkoord is.

Art. III.1-51.- De werkgever bepaalt in functie van de aard van het
werk en de aard van het risico of de wastafels moeten voorzien zijn van
koud en warm water en welke zeep of reinigingsmiddelen worden
gebruikt.

Art. III.1-44.- Les vestiaires, les lavabos et les douches sont installés
dans un ou plusieurs locaux complètement séparés du lieu de travail.

Ils peuvent être installés dans un seul local ou dans des locaux
contigus communiquant entre eux.

Ces locaux doivent pouvoir se fermer à clef.
Art. III.1-45.- Il est prévu des vestiaires, des douches et des toilettes

séparés pour les hommes et pour les femmes.
S’il existe seulement des lavabos, parce que des douches ne sont pas

exigées, il est prévu des lavabos séparés pour les hommes et pour les
femmes.

Art. III.1-46.- § 1er. Les équipements sociaux qui font partie de
l’habitation de l’employeur peuvent remplacer les équipements sociaux
visés à l’article III.1-39 sous les conditions suivantes :

1° le nombre de travailleurs qui doivent utiliser ces équipements
n’est pas supérieur à cinq;

2° aucun risque spécifique de saleté, intoxication ou contamination
n’est constaté;

3° cette habitation comprend le lieu de travail lui-même ou se trouve
dans l’environnement immédiat;

4° ces équipements sont effectivement mis à la disposition des
travailleurs;

5° le conseiller en prévention compétent a remis à ce sujet un avis
favorable et l’employeur lui donne accès à ces équipements pendant les
heures de travail;

6° l’employeur autorise l’accès à ces équipements au fonctionnaire
chargé de la surveillance pendant les heures de travail.

§ 2. Si plusieurs employeurs utilisent un même bien immobilier, les
équipements sociaux peuvent être installés en commun pour tous ces
employeurs.

Dans ce cas, ces équipements sociaux se trouvent dans un local
commun et les employeurs collaborent entre eux pour déterminer les
règles relatives à la localisation, l’équipement, l’entretien et l’utilisation
de ces équipements.

Section 2. - Vestiaires
Art. III.1-47.- L’employeur met un vestiaire à la disposition des

travailleurs lorsque ces travailleurs doivent changer de vêtements.

Lorsque des vestiaires ne sont pas exigés, chaque travailleur doit
pouvoir disposer d’un endroit pour ranger ses vêtements.

Art. III.1-48.- § 1er. Les vestiaires sont équipés d’armoires qui
permettent à chaque travailleur de mettre sous clé ses vêtements
pendant le temps de travail.

Chaque travailleur qui utilise le vestiaire dispose d’une armoire
individuelle.

§ 2. Lorsqu’il n’y a aucun risque spécifique, les armoires-vestiaires
individuelles peuvent être remplacées par un porte-manteau ordinaire
avec une patère ou un cintre et un casier individuel.

§ 3. Lorsque les travailleurs sont exposés à l’humidité ou à la saleté
ou lorsqu’il existe un risque d’intoxication ou de contamination, ils
disposent de deux armoires individuelles, l’une pour les vêtements
personnels et l’autre pour les vêtements de travail.

§ 4. Les travailleurs conservent les vêtements et articles de toilette
dans les vestiaires ou, en cas d’absence de vestiaires, aux endroits qui
y sont destinés.

Section 3. - Lavabos et douches
Art. III.1-49.- Les lavabos et les douches sont installés dans des

locaux spécifiquement destinés à cet usage.
Cependant, les lavabos peuvent être installés dans les toilettes si la

nature du travail et l’absence de risques le justifient et à condition
d’avoir obtenu l’accord du Comité.

Art. III.1-50.- Lorsque les travailleurs doivent utiliser les lavabos à
cause de la nature de leur travail, l’employeur veille à ce que le nombre
de prises d’eau soit d’une au moins par trois travailleurs terminant
simultanément leur temps de travail.

Toutefois, ce nombre peut être diminué jusqu’à concurrence d’une
prise d’eau par cinq travailleurs terminant simultanément leur temps
de travail si la nature du travail et les risques qui y sont liés justifient
cette diminution et pour autant que le Comité ait donné son accord.

Art. III.1-51.- L’employeur détermine en fonction de la nature du
travail et de la nature du risque si les lavabos doivent être pourvus
d’eau chaude et froide, et quels savons ou nettoyants doivent être
utilisés.
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Art. III.1-52.- Indien de werknemers tijdens het werk hun handen
moeten wassen, worden er wastafels in de nabijheid van de werkpost
geïnstalleerd.

Art. III.1-53.- De werkgever stelt een douche met warm en koud
water ter beschikking van de werknemers, indien:

1° de werknemers worden blootgesteld aan overmatige warmte;
2° de werknemers sterk bevuilend werk verrichten;
3° de werknemers worden blootgesteld aan gevaarlijke chemische of

biologische agentia.
Er wordt voorzien in één douche per groep van zes werknemers die

gelijktijdig de arbeidstijd beëindigen.
De doucheruimten zijn voldoende ruim bemeten om iedere werkne-

mer in staat te stellen zich onder hygiënisch verantwoorde omstandig-
heden ongehinderd te wassen.

Art. III.1-54.- De werkgever stelt zonder kosten voor de werknemers
voldoende toiletartikelen en, in voorkomend geval speciale reinigings-
producten evenals elke andere bijkomende uitrusting, ter beschikking
van de werknemers.

Hij stelt eveneens voldoende handdoeken ter beschikking waarvan
hij het onderhoud en de tijdige vervanging verzekert. Voor het drogen
van de handen kan hij een ander middel ter beschikking stellen.

Art. III.1-55.- De werknemers moeten de in dit hoofdstuk bedoelde
sociale voorzieningen die hen ter beschikking worden gesteld gebrui-
ken op het einde van de arbeidstijd en, in voorkomend geval, vooraleer
de maaltijd te gebruiken.

Afdeling 4. - Toiletten
Art. III.1-56.- De toiletten bestaan uit één of meerdere individuele

wc’s en desgevallend urinoirs, samen met één of meerdere wastafels.
De toiletten zijn volledig gescheiden voor mannen en vrouwen, en

bevinden zich dicht bij hun werkpost, de rustlokalen, de kleedkamers
en de douches.

De werknemers moeten zich vrij naar de toiletten kunnen begeven.
Art. III.1-57.- Het aantal individuele wc’s bedraagt tenminste 1 per 15

mannelijke werknemers die gelijktijdig worden tewerkgesteld en ten
minste 1 per 15 vrouwelijke werknemers die gelijktijdig worden
tewerkgesteld.

De individuele wc’s voor de mannelijke werknemers kunnen worden
vervangen door urinoirs, op voorwaarde dat het aantal individuele
wc’s ten minste 1 bedraagt per 25 mannelijke werknemers die
gelijktijdig worden tewerkgesteld.

Per vier wc’s of urinoirs is er één wastafel.

Afdeling 5. - Refters
Art. III.1-58.- De refters worden ingericht in één of meer lokalen,

volledig afgescheiden van de arbeidsplaats.
De werkgever moet geen refter ten behoeve van de werknemers

inrichten indien hij daarover het akkoord bekomen heeft van het
Comité.

De werkgever mag toelaten dat werknemers die tewerkgesteld
worden in eenzelfde kantoorruimte, daar de maaltijd gebruiken, voor
zover de hygiëne te allen tijde gewaarborgd is en de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer en het Comité over deze mogelijkheid een vooraf-
gaand akkoord hebben gegeven.

Art. III.1-59.- Wanneer de werknemers in aanraking komen met vuil
of indien er een risico bestaat op intoxicatie of besmetting moeten de
werknemers, vooraleer zij de refter binnenkomen, de handen wassen
en hetzij zich omkleden, hetzij overkleding aantrekken.

Afdeling 6. - Rustlokalen
Art. III.1-60.- Wanneer uit de risicoanalyse blijkt dat het voor

bepaalde functies noodzakelijk is dat de werknemers rustpauzes
nemen of wanneer dit blijkt uit de toepassing van specifieke bepalingen
van de codex stelt de werkgever een rustlokaal te hunner beschikking.

Dit is inzonderheid het geval indien:
1° de werknemers worden blootgesteld aan thermische omgevings-

factoren die tot gevolg hebben dat periodes van aanwezigheid op de
werkpost worden afgewisseld met rusttijden;

2° de werknemers worden blootgesteld aan lawaai of trillingen;
3° de werknemers werk verrichten dat een energieverbruik van meer

dan 410 Watt tot gevolg heeft;
4° de werknemers werk verrichten dat een verhoogde blootstelling

aan psychosociale risico’s op het werk veroorzaakt;

Art. III.1-52.- Si les travailleurs doivent se laver les mains pendant le
travail, des lavabos sont installés à proximité du poste de travail.

Art. III.1-53.- L’employeur met une douche avec eau chaude et froide
à la disposition des travailleurs, si :

1° les travailleurs sont exposés à une chaleur excessive;
2° les travailleurs effectuent un travail très salissant;
3° les travailleurs sont exposés à des agents chimiques ou biologiques

dangereux.
Une douche est prévue par groupe de six travailleurs qui terminent

simultanément leur temps de travail.
Les salles de douche ont des dimensions suffisantes pour permettre à

chaque travailleur de se laver tranquillement dans des conditions
appropriées d’hygiène.

Art. III.1-54.- L’employeur met des produits de toilette en suffisance
et, le cas échéant, des produits spéciaux de nettoyage ainsi que tout
autre équipement supplémentaire à la disposition des travailleurs sans
que cela entraîne des frais pour eux.

Il met également à disposition suffisamment d’essuie-mains dont il
assure l’entretien et le remplacement en temps utile. Il peut mettre à la
disposition tout autre moyen qui est destiné à sécher les mains.

Art. III.1-55.- Les travailleurs doivent utiliser les équipements
sociaux visés dans le présent chapitre qui sont mis à leur disposition,
à la fin de leur temps de travail et, le cas échéant, avant de prendre le
repas.

Section 4. - Toilettes
Art. III.1-56.- Les toilettes comprennent un ou plusieurs W.-C.

individuels et le cas échéant, des urinoirs, avec un ou plusieurs lavabos.
Les toilettes sont complètement séparées pour les hommes et pour les

femmes, et se situent à proximité de leur poste de travail, des locaux de
repos, des vestiaires et des douches.

Les travailleurs doivent pouvoir se rendre librement aux toilettes.
Art. III.1-57.- Le nombre de W.-C. individuels est de un au moins par

15 travailleurs masculins occupés au travail simultanément et de un au
moins par 15 travailleurs féminins occupés au travail simultanément.

Les W.-C. individuels pour les travailleurs masculins peuvent être
remplacés par des urinoirs, pour autant que le nombre de W.-C.
individuels soit de un au moins par 25 travailleurs occupés au travail
simultanément.

Des lavabos, au nombre de un pour quatre W.-C. ou urinoirs, sont
installés.

Section 5. - Réfectoires
Art. III.1-58.- Les réfectoires sont établis dans un ou plusieurs locaux

complètement séparés du lieu de travail.
L’employeur ne doit pas établir de réfectoire pour les travailleurs s’il

a obtenu l’accord du Comité pour cela.

L’employeur peut autoriser que des travailleurs qui sont occupés
dans le même bureau y prennent leur repas, pour autant que l’hygiène
soit en tout temps garantie et que le conseiller en prévention-médecin
du travail et le Comité aient donné un accord préalable sur cette
possibilité.

Art. III.1-59.- Si les travailleurs ont été en contact avec de la saleté ou
si un risque d’intoxication ou de contamination existe, les travailleurs
doivent se laver les mains avant d’entrer dans le réfectoire, et soit se
changer, soit mettre un survêtement.

Section 6. - Locaux de repos
Art. III.1-60.- L’employeur met à la disposition des travailleurs un

local de repos s’il résulte de l’analyse des risques que, pour certaines
fonctions, il est nécessaire que les travailleurs prennent des pauses de
repos ou si cela résulte de l’application de dispositions spécifiques du
code.

Ceci est notamment le cas si :
1° les travailleurs sont exposés à des ambiances thermiques qui

entraînent des périodes de présence au poste de travail qui sont
alternées avec des temps de repos;

2° les travailleurs sont exposés au bruit ou aux vibrations;
3° les travailleurs effectuent un travail qui entraîne une dépense

énergétique supérieure à 410 Watt;
4° les travailleurs effectuent un travail qui occasionne une exposition

élevée aux risques psychosociaux au travail;

61244 MONITEUR BELGE — 02.06.2017 — BELGISCH STAATSBLAD



5° de werknemers werk verrichten dat wachtdiensten inhoudt;

6° de arbeidstijd verdeeld over de dag wordt onderbroken;
7° de bevoegde preventieadviseur en het Comité dit nodig achten.

Art. III.1-61.- Het rustlokaal mag hetzij een bijgebouw zijn van de
refter, hetzij ondergebracht zijn in een lokaal dat eventueel ook een
ander doel dient.

Het is beschermd tegen de hinder die tot de inrichting van het
rustlokaal aanleiding gaf.

De rustlokalen zijn uitgerust met voldoende tafels en stoelen met
rugleuning, rekening houdend met het aantal werknemers.

Het aantal rustzitplaatsen, aangepast aan de bestemming van het
lokaal, is gelijk aan het aantal werknemers dat er gelijktijdig moet over
beschikken.

De plaats waar het rustlokaal zich bevindt wordt gesignaleerd
overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids- en gezondheids-
signalering op het werk van titel 6 van dit boek.

Afdeling 7. - Lokaal voor de zwangere werkneemsters
en de werkneemsters die borstvoeding geven

Art. III.1-62.- Zonder afbreuk te doen aan de toepassing van de
bepalingen van een in de Nationale Arbeidsraad gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst die algemeen verbindend is verklaard bij konink-
lijk besluit, stelt de werkgever een onopvallend en gesloten lokaal ter
beschikking van:

1° de zwangere werkneemsters, waar zij in liggende positie kunnen
rusten in aangepaste omstandigheden wat het comfort betreft;

2° de werkneemsters die borstvoeding geven om hen de mogelijk-
heid te geven om:

a) borstvoeding te geven, indien de aanwezigheid van het kind op de
arbeidsplaats niet verboden is gelet op de risico’s;

b) melk af te kolven en deze te bewaren in hygiënische omstandig-
heden.

Dit lokaal is tevens uitgerust met een voorziening om zich te wassen.

Afdeling 8. - Dranken
Art. III.1-63.- In functie van de aard van het werk en de aard van de

risico’s, stelt de werkgever drinkwater of een andere drank ter
beschikking van de werknemers.

Individuele drinkbekertjes, eventueel voor eenmalig gebruik, wor-
den ter beschikking gesteld.

De distributiepunten zijn gemakkelijk bereikbaar.
Art. III.1-64.- In geval van risico op intoxicatie of besmetting of bij

bijzonder bevuilend werk voorziet de werkgever, op voorstel van de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, voor de werknemers die bloot-
gesteld worden aan deze risico’s, in de aanleg van drinkwaterfonteinen
of van waterbedelingspunten met wegwerpbekertjes.

In dit geval is het verboden drinkbekertjes en dranken te nemen
alvorens de handen te hebben gewassen.

TITEL 2. - ELEKTRISCHE INSTALLATIES

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied en definities
Art. III.2-1.- Deze titel is van toepassing op de elektrische installaties

bestemd voor productie, omvorming, transport, verdeling of gebruik
van elektrische energie, voor zover dat de nominale frequentie van de
stroom niet groter is dan 10.000 Hz, gelegen in gebouwen of op de
terreinen van de onderneming of de inrichting van een werkgever.

Art. III.2-2.- § 1. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel
wordt verstaan onder:

1° inrichting: de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt
van een onderneming of een instelling, en die onder de verantwoorde-
lijkheid valt van een werkgever die er zelf werknemers tewerkstelt;

Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een
werkgever uitgebaat worden;

2° oude elektrische installatie: elektrische installatie, waarvan de
uitvoering ter plaatse is aangevangen:

a) ten laatste op 1 oktober 1981 voor de elektrische installaties van de
inrichtingen die geen elektriciteitsdienst hebben die bestaat uit gewaar-
schuwde of bevoegde personen die beschikken over de bekwaamheden
gekenmerkt door de code BA 4 of BA 5, zoals bepaald in artikel 47 van
het AREI;

b) ten laatste op 1 januari 1983 voor de andere installaties.

5° les travailleurs effectuent un travail qui implique des services de
garde;

6° le temps de travail réparti sur la journée est interrompu;
7° le conseiller en prévention compétent et le Comité le jugent

nécessaire.
Art. III.1-61.- Le local de repos peut soit être annexé au réfectoire, soit

situé dans un local qui peut également être affecté à une autre
destination.

Il est protégé contre la nuisance qui a entraîné l’installation du local
de repos.

Les locaux de repos sont équipés d’un nombre suffisant de tables et
de sièges à dossier, tenant compte du nombre des travailleurs.

Le nombre de sièges de repos, adapté à la destination du local, est
égal au nombre de travailleurs qui doivent en disposer en même temps.

Le lieu où se situe le local de repos est signalé conformément aux
dispositions concernant la signalisation de sécurité et de santé au
travail du titre 6 du présent livre.

Section 7. - Local pour les travailleuses enceintes et allaitantes

Art. III.1-62.- Sans porter préjudice à l’application des dispositions
d’une convention collective de travail conclue au Conseil National du
Travail rendue obligatoire par arrêté royal, l’employeur met un local
discret et fermé à la disposition :

1° des travailleuses enceintes dans lequel elles peuvent se reposer en
position allongée dans des conditions appropriées de confort;

2° des travailleuses allaitantes pour leur donner la possibilité :

a) d’allaiter, si la présence de l’enfant n’est pas interdite sur le lieu de
travail eu égard aux risques;

b) de recueillir du lait à l’aide du tire-lait et de le conserver dans des
conditions hygiéniques.

Ce local est également muni d’équipements qui permettent de se
laver.

Section 8. - Boissons
Art. III.1-63.- En fonction de la nature du travail et de la nature des

risques, l’employeur met de l’eau potable ou une autre boisson à la
disposition des travailleurs.

Des gobelets individuels, éventuellement à usage unique, sont mis à
disposition.

Les points de distribution sont facilement accessibles.
Art. III.1-64.- Si les travaux comportent un risque d’intoxication ou

de contamination ou sont particulièrement salissants, l’employeur
prévoit, sur proposition du conseiller en prévention-médecin du
travail, pour les travailleurs qui sont exposés à ces risques, l’installation
de fontaines d’eau potable ou de points d’eau avec gobelets à usage
unique.

Dans ce cas, il est interdit de prendre des gobelets et boissons avant
de s’être lavé les mains.

TITRE 2. - INSTALLATIONS ELECTRIQUES

CHAPITRE Ier. - Champ d’application et définitions
Art. III.2-1.- Le présent titre s’applique aux installations électriques

servant à la production, à la transformation, au transport, à la
distribution ou à l’utilisation de l’énergie électrique, pour autant que la
fréquence nominale du courant ne dépasse pas 10.000 Hz, situés dans
les bâtiments ou sur le terrain de l’entreprise ou de l’établissement d’un
employeur.

Art. III.2-2.- § 1er. Pour l’application des dispositions du présent titre
on entend par :

1° établissement : le lieu délimité géographiquement qui fait partie
d’une entreprise ou institution et qui relève de la responsabilité d’un
employeur qui y emploie lui-même des travailleurs;

Sont assimilées à un établissement, les installations exploitées par un
employeur;

2° ancienne installation électrique: l’installation électrique, dont la
réalisation sur place a été entamée :

a) le 1er octobre 1981 au plus tard pour les installations électriques des
établissements n’ayant pas de service électrique composé de personnes
averties ou qualifiées qui disposent des compétences caractérisées par
le code BA 4 ou BA 5, comme défini à l’article 47 du RGIE;

b) le 1er janvier 1983 au plus tard pour les autres installations.
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§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel hebben de
technische begrippen en uitdrukkingen dezelfde betekenis als deze die
er aan gegeven wordt door het AREI.

HOOFDSTUK II. - Risicoanalyse
en algemene preventiemaatregelen

Art. III.2-3.- De werkgever voert, overeenkomstig artikel I.2-6 een
risicoanalyse uit van elke elektrische installatie waarvan hij de houder
is.

De werkgever spoort ten minste de volgende risico’s op en evalueert
ze:

1° de risico’s voor elektrische schokken door rechtstreekse aanraking;
2° de risico’s voor elektrische schokken door onrechtstreekse aanra-

king;
3° de risico’s te wijten aan ontladingen en lichtbogen;
4° de risico’s te wijten aan potentiaalspreiding;
5° de risico’s te wijten aan ophoping van energie, zoals in condensa-

toren;
6° de risico’s te wijten aan overspanningen ten gevolge van

inzonderheid fouten die kunnen ontstaan tussen actieve delen op
kringen op verschillende spanning, van het schakelen en van atmosfe-
rische ontladingen;

7° de risico’s voor oververhitting, brandwonden, brand en ontplof-
fing, veroorzaakt door de elektrische uitrusting;

8° de risico’s te wijten aan overstromen;
9° de risico’s te wijten aan een spanningsdaling en het wederopko-

men van de spanning;
10° de risico’s inherent aan het gebruik van elektrische energie en de

werkzaamheden aan elektrische installaties;
11° de niet elektrische risico’s die te wijten kunnen zijn aan een fout

of een slecht functioneren van een elektrische uitrustingscomponent,
zoals stuurorganen of stuurstroombanen.

Art. III.2-4.- Bij de evaluatie van de in artikel III.2-3 bedoelde risico’s
houdt de werkgever tenminste rekening met de volgende parameters:

1° de spanningsgebieden;
2° de absolute conventionele grensspanning en de relatieve conven-

tionele grensspanning;
3° het systeem van de aardverbindingen;
4° de uitwendige invloeden;
5° de eventuele inplanting van de elektrische installatie in een

exclusieve ruimte van de elektrische dienst zoals bedoeld door het
AREI;

6° de eventueel aanwezige andere factoren die de ernst van de
risico’s kunnen beïnvloeden, inzonderheid de aanwezigheid van
andere elektrische of niet elektrische installaties en vreemde geleidende
delen.

Art. III.2-5.- De werkgever treft op grond van de risicoanalyse
bedoeld in de artikelen III.2-3 en III.2-4, alle nodige preventiemaatre-
gelen ter bescherming van de werknemers tegen de in artikel III.2-3
bedoelde risico’s, waarbij hij inzonderheid rekening houdt met de
parameters bedoeld in artikel III.2-4.

Hiertoe toont de werkgever aan dat de elektrische installatie zodanig
is uitgevoerd, zodanig wordt uitgebaat en in stand gehouden dat de
werknemers doeltreffend beschermd zijn tegen de risico’s verbonden
aan elektriciteit.

De werkgever houdt eveneens rekening met de bepalingen van boek
IV.

HOOFDSTUK III. - Minimale voorschriften
betreffende de uitvoering van de elektrische installatie

Art. III.2-6.- De uitvoering van iedere elektrische installatie voldoet,
voor elk te evalueren risico, ten minste aan de bepalingen van het AREI.

Art. III.2-7.- In afwijking van artikel III.2-6 is het toegelaten dat de
oude elektrische installaties voldoen aan de voorwaarden vermeld in
bijlage III.2-1.

Art. III.2-8.- De bepalingen van artikel III.2-6 en artikel III.2-7 zijn
evenwel niet van toepassing op de elektrische installaties die volgens
artikel 1.02 van het AREI niet vallen onder het toepassingsgebied van
het AREI.

HOOFDSTUK IV. - Werkzaamheden aan elektrische installaties
Art. III.2-9.- De werkgever zorgt ervoor dat de werkzaamheden aan

de elektrische installatie worden uitgevoerd overeenkomstig de artike-
len 192 tot 197 en 266 van het AREI.

§ 2. Pour l’application des dispositions du présent titre, les termes et
les expressions techniques sont compris dans le même sens que dans le
RGIE.

CHAPITRE II. - Analyse des risques
et mesures de prévention générales

Art. III.2-3.- Conformément à l’article I.2-6, l’employeur effectue une
analyse des risques de chaque installation électrique qu’il détient.

L’employeur décèle au moins les risques suivants et il les évalue :

1° les risques de chocs électriques par contact direct;
2° les risques de chocs électriques par contacts indirects;

3° les risques dus aux décharges et aux arcs;
4° les risques dus à la propagation du potentiel;
5° les risques dus à l’accumulation de l’énergie, comme dans les

condensateurs;
6° les risques dus aux surtensions notamment suite aux défauts

pouvant intervenir entre les parties actives de circuits de tensions
différentes, aux manœuvres et aux influences atmosphériques;

7° les risques de surchauffe, de brûlures, d’incendie et d’explosion
causés par l’équipement électrique;

8° les risques dus aux surintensités;
9° les risques dus à une baisse de tension et à la réapparition de

celle-ci;
10° les risques inhérents à l’utilisation de l’énergie électrique et aux

travaux d’installations électriques;
11° les risques non électriques dus à une défectuosité ou une

dysfonction d’un composant électrique tel qu’un organe de commande
ou un circuit de commande.

Art. III.2-4.- Lors de l’évaluation des risques visée à l’article III.2-3,
l’employeur tient compte au moins des paramètres suivants :

1° les domaines de tension;
2° la tension limite conventionnelle absolue et la tension limite

conventionnelle relative;
3° le système des liaisons de mise à la terre;
4° les influences externes;
5° l’implantation éventuelle de l’installation électrique dans un

espace exclusif du service électricité tel que visé par le RGIE;

6° les autres facteurs éventuellement présents qui peuvent influencer
la gravité des risques, notamment la présence d’autres canalisations
électriques ou non électriques et d’éléments conducteurs étrangers.

Art. III.2-5.- Sur base de l’analyse des risques, visée aux articles III.2-3
et III.2-4, l’employeur prend toutes les mesures de prévention néces-
saires pour protéger les travailleurs contre les risques visés à l’arti-
cle III.2-3, en tenant compte notamment des paramètres visés à
l’article III.2-4.

A cet effet, l’employeur démontre que l’installation électrique est
réalisée, exploitée et maintenue en bon état, de façon à protéger les
travailleurs efficacement contre les risques liés à l’électricité.

L’employeur tient également compte des dispositions du livre IV.

CHAPITRE III. - Prescriptions minimales
relatives à la réalisation de l’installation électrique

Art. III.2-6.- La réalisation de chaque installation électrique satisfait,
pour chaque risque à évaluer, au moins aux dispositions du RGIE.

Art. III.2-7.- Par dérogation à l’article III.2-6, il est permis que les
anciennes installations électriques remplissent les conditions visées à
l’annexe III.2-1.

Art. III.2-8.- Les dispositions de l’article III.2-6 et de l’article III.2-7 ne
sont cependant pas applicables aux installations électriques qui ne
relèvent pas, selon l’article 1.02 du RGIE, du champ d’application du
RGIE.

CHAPITRE IV. - Travaux aux installations électriques
Art. III.2-9.- L’employeur veille à ce que les travaux aux installations

électriques soient effectués conformément aux articles 192 à 197 et 266
du RGIE.
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Art. III.2-10.- In toepassing van artikel 9, § 1 van de wet, is de
werkgever, in wiens inrichting aannemers of onderaannemers, werk-
zaamheden uitvoeren aan de elektrische installatie of andere werkzaam-
heden komen uitvoeren waarbij de aanwezigheid van elementen van
de elektrische installatie die niet of niet volledig aan de bepalingen van
het AREI voldoen een risico kan vormen, er toe gehouden om aan deze
aannemers of onderaannemers ten minste informatie te verstrekken
over:

1° de aanwezigheid in de elektrische installatie van delen die niet of
niet volledig voldoen aan de bepalingen van het AREI, en van de
lokalisatie van deze delen;

2° en, in voorkomend geval, de bijzondere preventiemaatregelen die
ten gevolge van deze omstandigheden moeten genomen worden om de
veiligheid van de werknemers of zelfstandige te verzekeren.

HOOFDSTUK V. - Controles van elektrische installaties

Art. III.2-11.- De werkgever zorgt ervoor dat de elektrische installa-
ties onderworpen worden aan de in artikel III.2-12 tot III.2-14 bedoelde
controles en dat deze controles het geheel van de installatie omvatten.

Art. III.2-12.- Elke elektrische installatie, bedoeld in artikel III.2-6,
maakt het voorwerp uit van een gelijkvormigheidsonderzoek bedoeld
in, naargelang het geval, artikel 270 of 272 van het AREI, door een
erkend organisme bedoeld in artikel 275 van het AREI.

Wanneer de werkgever in het bezit is van het verslag van het
gelijkvormigheidsonderzoek, zoals bedoeld in het eerste lid, dan dient
voormelde controle niet meer te worden uitgevoerd.

Art. III.2-13.- § 1. Elke elektrische installatie, bedoeld in artikel III.2-7,
maakt het voorwerp uit van een eerste controle, door een erkend
organisme bedoeld in artikel 275 van het AREI.

De in het eerste lid bedoelde controles zijn niet van toepassing op:

1° de luchtlijnen en de ondergrondse leidingen van een openbaar
verdeelnet van elektriciteit;

2° de installaties op zeer lage gelijkspanning gevoed uitsluitend door
batterijen, accumulatoren, accumulatorenbatterijen die niet onder het
toepassingsgebied van artikel 63 van het AREI vallen, fotovoltaïsche
cellen of andere gelijkaardige bronnen.

§ 2. De eerste controle, bedoeld in § 1, wordt uitgevoerd ten laatste op
1 januari 2014.

De eerste controle heeft betrekking op de overeenstemming van de
elektrische installatie met de bepalingen van bijlage III.2-1.

De eerste controle geeft aanleiding tot het opstellen van een verslag
van de eerste controle.

De Minister kan nadere regels vaststellen met betrekking tot de
uitvoering van de eerste controle en tot de vorm en de inhoud van het
verslag van de eerste controle.

Art. III.2-14.- § 1. De elektrische installaties, bedoeld in de artike-
len III.2-6 en III.2-7, maken het voorwerp uit van een periodieke
controle door een erkend organisme bedoeld in artikel 275 van het
AREI.

De periodieke controles hebben betrekking op het behoud van de
overeenstemming van de elektrische installatie met de bepalingen van
hoofdstuk III van deze titel.

De periodieke controles geven aanleiding tot het opstellen van een
verslag van periodieke controle.

De Minister kan nadere regels vaststellen met betrekking tot de
uitvoering van de periodieke controle en tot de vorm en de inhoud van
het verslag van de periodieke controle.

§ 2. De periodieke controle wordt uitgevoerd met dezelfde frequentie
als bepaald in het AREI.

Art. III.2-15.- Indien het verslag opgesteld na een controlebezoek
aantoont dat de elektrische installatie niet voldoet aan de bepalingen
van hoofdstuk III van deze titel, is de werkgever ertoe gehouden om de
installatie in overeenstemming te brengen met deze bepalingen.

Indien de elektrische installatie ondertussen in dienst gehouden
wordt, treft de werkgever noodzakelijke maatregelen ter bevordering
van de veiligheid van de werknemers.

Deze maatregelen worden vastgesteld op basis van een risicoanalyse,
zoals bedoeld in artikel I.2-6.

Art. III.2-16.- De werkgever zorgt ervoor dat de hoogspanningsin-
stallaties regelmatig worden onderzocht overeenkomstig de bepalingen
van artikel 267 van het AREI.

Art. III.2-10.- Si des entrepreneurs ou des sous-traitants exécutent des
travaux à l’installation électrique, ou d’autres travaux au cours
desquels la présence des éléments de l’installation électrique qui ne
sont pas ou pas complètement conformes aux dispositions du RGIE est
susceptible de créer un risque, l’employeur dans l’établissement duquel
ces travaux s’exécutent est tenu, en application des prescriptions de
l’article 9, § 1er de la loi, d’informer ces entrepreneurs ou ces
sous-traitants au moins :

1° de la présence dans l’installation électrique des parties qui ne
répondent pas ou pas complètement aux prescriptions du RGIE et de la
localisation de ces parties;

2° et, le cas échéant, des mesures de prévention spécifiques à prendre
suite à ces circonstances en vue d’assurer la sécurité des travailleurs ou
de l’indépendant.

CHAPITRE V. - Contrôles des installations électriques

Art. III.2-11.- L’employeur veille à ce que les installations électriques
fassent l’objet des contrôles visés aux articles III.2-12 à III.2-14 et que ces
contrôles couvrent la totalité de l’installation.

Art. III.2-12.- Chaque installation électrique, visée à l’article III.2-6,
doit faire l’objet d’un examen de conformité visé, selon le cas,
à l’article 270 ou à l’article 272 du RGIE, par un organisme agréé visé à
l’article 275 du RGIE.

Lorsque l’employeur est en possession du rapport de l’examen de
conformité, tel que déterminé à l’alinéa 1er, le contrôle précité ne doit
plus être effectué.

Art. III.2-13.- § 1er. Toute installation électrique, visée à l’arti-
cle III.2-7, fait l’objet d’un premier contrôle par un organisme agréé visé
à l’article 275 du RGIE.

Les contrôles visés à l’alinéa 1er ne s’appliquent pas aux :

1° lignes aériennes et aux canalisations souterraines des réseaux de
distribution publique d’électricité;

2° installations à très basse tension continue alimentées exclusive-
ment par des piles, accumulateurs, batteries d’accumulateurs qui ne
sont pas visées par l’article 63 du RGIE, cellules photovoltaïques ou
autres sources similaires.

§ 2. Le premier contrôle, visé au § 1er, est exécuté le 1er janvier 2014 au
plus tard.

Le premier contrôle porte sur la conformité de l’installation électri-
que aux prescriptions de l’annexe III.2-1.

Le premier contrôle donne lieu à la rédaction d’un rapport de
premier contrôle.

Le Ministre peut fixer des modalités relatives à l’exécution du
premier contrôle et à la forme et au contenu du rapport de premier
contrôle.

Art. III.2-14.- § 1er. Les installations électriques, visées aux arti-
cles III.2-6 et III.2-7, font l’objet d’un contrôle périodique par un
organisme agréé visé à l’article 275 du RGIE.

Les contrôles périodiques portent sur le maintien de la conformité de
l’installation électrique aux dispositions du chapitre III du présent titre.

Les contrôles périodiques donnent lieu à la rédaction d’un rapport de
contrôle périodique.

Le Ministre peut fixer les modalités relatives à l’exécution du contrôle
périodique et à la forme et au contenu du rapport de contrôle
périodique.

§ 2. Le contrôle périodique est effectué avec la même fréquence que
celle définie dans le RGIE.

Art. III.2-15.- Lorsque le rapport établi après une visite de contrôle
démontre que l’installation électrique ne répond pas aux dispositions
du chapitre III du présent titre, l’employeur est tenu de la mettre en
conformité à ces dispositions aussi vite que possible.

Lorsque l’installation électrique reste entre-temps en service,
l’employeur prend les mesures nécessaires pour promouvoir la sécurité
des travailleurs.

Ces mesures sont déterminées sur base d’une analyse des risques,
telle que visée par l’article I.2-6.

Art.III.2-16.- L’employeur veille à ce que les installations électriques
à haute tension soient régulièrement examinées conformément aux
dispositions de l’article 267 du RGIE.
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HOOFDSTUK VI. - Bekwaamheid en opleiding
van de werknemers en instructies voor de werknemers

Art. III.2-17.- De werkgever verzekert de nodige opleiding van de
werknemers en hij verstrekt de nodige instructies om de risico’s eigen
aan het gebruik van, de uitbating van en de werkzaamheden aan de
elektrische installatie te vermijden, rekening houdend met de opdrach-
ten waarmee deze werknemers belast zijn.

Bij het vaststellen van deze vorming en van deze instructies houdt de
werkgever rekening met de risico’s die kunnen voortvloeien uit het feit
dat een elektrische installatie niet of niet volledig werd uitgevoerd
overeenkomstig de bepalingen van het AREI.

Art. III.2-18.- De werkgever treft de nodige maatregelen opdat alleen
werknemers die daartoe de nodige bekwaamheid bezitten, belast
worden met het gebruik van, de uitbating van en de werkzaamheden
aan elektrische installaties of delen ervan die een risico van elektriciteit
kunnen opleveren.

De bepalingen van het AREI waarbij bepaalde activiteiten of de
toegang tot bepaalde installaties of delen van installaties voorbehouden
worden aan personen die beschikken over de bekwaamheid die
gekenmerkt wordt door de code BA 4 of BA 5, zijn van toepassing op
de in deze titel bedoelde personen en elektrische installaties.

De bekwaamheid van personen die gekenmerkt wordt door de
code BA 4 of BA 5 wordt door de werkgever aan de werknemers
toegekend overeenkomstig artikel 47 van het AREI.

Art. III.2-19.- De werkgever vergewist zich ervan dat de werknemers
de reglementering en de instructies die moeten nageleefd worden
kennen.

Bovendien vergewist hij zich er van dat de leden van de hiërarchi-
sche lijn de reglementering en de instructies die moeten nageleefd
worden kennen, naleven en doen naleven.

Art. III.2-20.- De werkgever hangt op oordeelkundig gekozen
plaatsen een instructie uit met betrekking tot de eerste hulp die
toegediend moet worden in geval van ongeval met elektrische oor-
sprong.

HOOFDSTUK VII. - Documentatie

Art. III.2-21.- De werkgever stelt een dossier van de elektrische
installatie samen, op een geschikte drager, bewaart het en stelt het ter
beschikking van de personen voor wie deze documenten dienstig zijn
bij het uitvoeren van hun werk of bij het vervullen van hun opdracht.

Dit dossier omvat tenminste de elementen opgenomen in bij-
lage III.2-2.

HOOFDSTUK VIII. - Overgangsbepalingen

Art. III.2-22.- Elke oude elektrische installatie voldoet uiterlijk op
31 december 2014 aan de bepalingen van hoofdstuk II van deze titel en
uiterlijk op 31 december 2016 aan de bepalingen van de artikelen III.2-7
en III.2-8.

De werkgever mag deze datum overschrijden met een maximale
termijn van 2 jaar, enkel wat betreft de bepalingen van de artike-
len III.2-7 en III.2-8, mits hij op advies van de preventieadviseur
arbeidsveiligheid en van het Comité vóór het verstrijken van die datum
een gedetailleerd uitvoeringsplan opstelt.

Dit plan bevat ten minste de volgende elementen:

1° de redenen waarom de in het eerste lid bedoelde datum niet kan
worden gerespecteerd;

2° de eventuele opeenvolgende uitvoeringsfasen die de werkgever
zal naleven om de installatie in overeenstemming te brengen met de
bepalingen van de artikelen III.2-7 en III.2 8 en de daaraan verbonden
termijnen;

3° de uiterste datum voor dewelke de installatie aan de bepalingen
van de artikelen III.2-7 en III.2-8 zal beantwoorden;

4° het verslag van de eerste controle door het erkend organisme
bedoeld in artikel III.2-13, § 2;

5° het advies van de preventieadviseur arbeidsveiligheid bedoeld in
het tweede lid;

6° het advies van het Comité bedoeld in het tweede lid.

Zolang de in het eerste lid bedoelde elektrische installatie niet
voldoet aan de bepalingen van de artikelen III.2-7 en III.2-8, moet zij
blijven beantwoorden aan de veiligheidsvoorschriften van titel III,
hoofdstuk I, eerste afdeling van het ARAB.

CHAPITRE VI. - Compétence et formation des travailleurs
et instructions pour les travailleurs

Art. III.2-17.- L’employeur assure la formation nécessaire des
travailleurs et il leur fournit les instructions nécessaires en vue d’éviter
les risques inhérents à l’utilisation, à l’exploitation et aux travaux
d’installation électrique, tenant compte des missions dont ces tra-
vailleurs sont chargés.

En déterminant cette formation et ces instructions, l’employeur tient
compte des risques pouvant découler d’une exécution de l’installation
électrique qui n’est pas ou pas complètement conforme aux disposi-
tions du RGIE.

Art. III.2-18.- L’employeur prend les mesures nécessaires pour que
seuls des travailleurs qui disposent de la compétence nécessaire à cet
effet, soient chargés de l’utilisation, de l’exploitation et des travaux aux
installations électriques ou aux parties de ces installations qui sont
susceptibles de présenter un risque à caractère électrique.

Les dispositions du RGIE réservant certaines activités, ou réservant
l’accès à certaines installations ou parties d’installations, aux personnes
disposant de la compétence caractérisée par le code BA 4 ou BA 5
s’appliquent aux personnes et aux installations électriques visées par le
présent titre.

La compétence des personnes caractérisée par le code BA 4 ou BA 5
est accordée aux travailleurs par l’employeur, conformément à l’arti-
cle 47 du RGIE.

Art. III.2-19.- L’employeur s’assure que les travailleurs connaissent la
réglementation et les instructions qu’ils doivent respecter.

En outre, il s’assure que les membres de la ligne hiérarchique
connaissent, respectent et font respecter la réglementation et les
instructions qui doivent être respectées.

Art. III.2-20.- L’employeur affiche, dans des endroits judicieusement
choisis, une instruction relative aux premiers secours à apporter en cas
d’accident d’origine électrique.

CHAPITRE VII. - Documentation

Art. III.2-21.- L’employeur constitue un dossier sur l’installation
électrique, le conserve sur un support adéquat et le met à la disposition
des personnes pour qui ces documents sont utiles à l’exécution de leur
travail ou à l’accomplissement de leur mission.

Ce dossier comporte au moins les éléments qui sont repris à
l’annexe III.2-2.

CHAPITRE VIII. - Dispositions transitoires

Art. III.2-22.- Toute ancienne installation électrique doit satisfaire au
plus tard le 31 décembre 2014 aux dispositions du chapitre II du présent
titre et au plus tard le 31 décembre 2016 aux dispositions des
articles III.2-7 et III.2-8.

L’employeur peut dépasser cette date avec un délai maximum de
2 ans, seulement en ce qui concerne les dispositions des articles III.2-7
et III.2-8, à condition qu’il établisse avant l’expiration de cette date un
plan détaillé d’exécution et ceci sur l’avis du conseiller en prévention
sécurité du travail et du Comité.

Ce plan doit contenir au moins les éléments suivants :

1° les raisons pour lesquelles la date telle que visée à l’alinéa 1er ne
peut pas être respectée;

2° les éventuelles phases d’exécution successives que l’employeur
suivra pour mettre l’installation en conformité avec les dispositions des
articles III.2-7 et III.2-8 et les échéances qui y sont liées;

3° la date limite à laquelle l’installation satisfera aux dispositions des
articles III.2-7 et III.2-8;

4° le rapport du premier contrôle par l’organisme agréé visé à
l’article III.2-13, § 2;

5° l’avis du conseiller en prévention sécurité du travail visé à
l’alinéa 2;

6° l’avis du Comité visé à l’alinéa 2.

Tant que l’installation électrique mentionnée à l’alinéa 1er ne satisfait
pas aux dispositions des articles III.2-7 et III.2-8, elle doit répondre aux
prescriptions de sécurité du titre III, chapitre I, section 1re du RGPT.
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TITEL 3. - BRANDPREVENTIE OP DE ARBEIDSPLAATSEN

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied en definities
Art. III.3-1.- Deze titel is van toepassing op de arbeidsplaatsen

bedoeld in artikel III.1-1.
Art. III.3-2.- Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel

wordt verstaan onder:
1° brand: geheel van de verschijnselen behorend bij een niet-

gecontroleerde schade toebrengende verbranding;
2° gebouw: elke bouwconstructie die een voor personen toeganke-

lijke overdekte ruimte vormt, geheel of gedeeltelijk met wanden
omsloten;

3° compartiment: deel van een gebouw, al dan niet onderverdeeld in
lokalen, begrensd door wanden die de brandvoortplanting naar het
aangrenzende compartiment of compartimenten gedurende een bepaalde
tijd dienen te beletten;

4° veilige plaats: een plaats buiten het gebouw of, in voorkomend
geval, het gedeelte van het gebouw dat gelegen is buiten het
compartiment waar er brand is en vanwaar het mogelijk is om het
gebouw te verlaten zonder door dat compartiment te moeten gaan;

5° evacuatieweg: doorlopende en onbelemmerde weg die toelaat de
veilige plaats te bereiken door gebruik te maken van de normale
circulatiewegen;

6° nooduitgang: uitgang die specifiek bestemd is voor de evacuatie
van het gebouw in geval van nood;

7° nooddeur: deur die geplaatst is in een nooduitgang;
8° waarschuwing: informatie over de ontdekking van een brand

doorgegeven aan de personen die deel uitmaken van het personeel van
de werkgever die specifiek daartoe zijn aangeduid;

9° melding: informeren van de openbare hulpdiensten over de
ontdekking van een brand;

10° alarm: bevel aan de gebruikers van één of meerdere comparti-
menten om te evacueren;

11° beschermingsmiddel tegen brand: elke uitrusting die toelaat
brand te detecteren, te signaleren, te blussen, zijn schadelijke gevolgen
te beperken, of de tussenkomst van de openbare hulpdiensten te
vergemakkelijken;

12° veiligheidsverlichting: verlichting die, wanneer de locatie in
gebruik is, van zodra de normale kunstmatige verlichting uitvalt, de
herkenning en het veilig gebruik van de voorzieningen voor evacuatie
op elk moment verzekert en die, om alle risico op paniek te voorkomen,
een verlichting voorziet die de aanwezigen toelaat om de evacuatiewe-
gen te herkennen en te bereiken;

13° ontvlambare vloeistof: ontvlambare, licht ontvlambare, zeer licht
ontvlambare en brandbare vloeistof zoals omschreven in artikel III.5-2;

14° brandbestrijdingsdienst: dienst georganiseerd door de werkge-
ver, zoals bedoeld in de artikelen III.3-7 en III.3-8.

HOOFDSTUK II. - Risicoanalyse en preventiemaatregelen
Art. III.3-3.- De werkgever voert een risicoanalyse uit betreffende het

brandrisico.
Bij de uitvoering van deze risicoanalyse houdt de werkgever

inzonderheid rekening met de volgende risicofactoren:
1° de waarschijnlijkheid van de gelijktijdige aanwezigheid van een

brandstof, een oxidatiemiddel en een ontstekingsbron, noodzakelijk
voor het ontstaan van een brand;

2° de arbeidsmiddelen, de gebruikte stoffen, de processen en hun
eventuele interacties;

3° de aard van de activiteiten;
4° de grootte van de onderneming of inrichting;
5° het maximum aantal werknemers en andere personen die

aanwezig kunnen zijn in de onderneming of inrichting;
6° de specifieke risico’s eigen aan bepaalde groepen van personen

aanwezig in de onderneming of inrichting;
7° de ligging en de bestemming van de lokalen;
8° de aanwezigheid van meerdere ondernemingen of instellingen op

eenzelfde arbeidsplaats of op een aanpalende arbeidsplaats, zoals
bedoeld in hoofdstuk III van de wet;

9° de werkzaamheden uitgevoerd door externe ondernemingen zoals
bedoeld in hoofdstuk IV, afdeling I van de wet.

De werkgever bepaalt de waarschijnlijke scenario’s en de omvang
van de voorspelbare gevolgen die eruit kunnen voortvloeien.

TITRE 3. - PREVENTION DE L’INCENDIE
SUR LES LIEUX DE TRAVAIL

CHAPITRE Ier. - Champ d’application et définitions
Art. III.3-1.- Le présent titre s’applique aux lieux de travail visés à

l’article III.1-1.
Art. III.3-2.- Pour l’application des dispositions du présent titre, on

entend par :
1° incendie : ensemble de phénomènes inhérents à une combustion

dommageable et non contrôlée;
2° bâtiment : toute construction qui constitue un espace couvert

accessible aux personnes, entouré totalement ou partiellement de
parois;

3° compartiment : partie d’un bâtiment éventuellement divisée en
locaux et délimitée par des parois dont la fonction est d’empêcher,
pendant une durée déterminée, la propagation d’un incendie au(x)
compartiment(s) contigu(s);

4° lieu sûr : un lieu situé à l’extérieur du bâtiment ou, le cas échéant,
la partie du bâtiment située en dehors du compartiment où se
développe l’incendie et à partir de laquelle on peut quitter le bâtiment
sans devoir passer par ce compartiment;

5° voie d’évacuation : chemin continu et sans obstacle permettant
d’atteindre le lieu sûr en utilisant les voies de circulation normales;

6° sortie de secours : sortie spécifiquement destinée à l’évacuation du
bâtiment en cas d’urgence;

7° porte de secours : porte placée dans une sortie de secours;
8° alerte : information de la découverte d’un incendie transmise à des

personnes faisant partie du personnel de l’employeur spécifiquement
désignées à cet effet;

9° annonce : information aux services de secours publics de la
découverte d’un incendie;

10° alarme : ordre d’évacuer donné aux occupants d’un ou plusieurs
compartiments;

11° équipement de protection contre l’incendie : tout équipement qui
permet de détecter, de signaler, d’éteindre un incendie, de limiter ses
effets nuisibles, ou de faciliter l’intervention des services de secours
publics;

12° éclairage de sécurité : éclairage qui, lorsque les lieux sont
occupés, assure, dès la défaillance de l’éclairage artificiel normal, la
reconnaissance et l’utilisation en toute sécurité des moyens d’évacua-
tion à tout moment, et qui, pour éviter tout risque de panique, fournit
un éclairement permettant aux occupants d’identifier et d’atteindre les
voies d’évacuation;

13° liquide inflammable : liquide inflammable, facilement inflamma-
ble, extrêmement inflammable et combustible tels que définis à
l’article III.5-2;

14° service de lutte contre l’incendie : service organisé par l’employeur
visé aux articles III.3-7 et III.3-8.

CHAPITRE II. - Analyse des risques et mesures de prévention
Art. III.3-3.- L’employeur effectue une analyse des risques relative au

risque d’incendie.
Lors de la réalisation de cette analyse des risques, l’employeur tient

compte notamment des facteurs de risques suivants :
1° la probabilité de la présence simultanée d’un combustible, d’un

comburant et d’une source d’ignition nécessaires au déclenchement
d’un incendie;

2° les équipements de travail, les substances utilisées, les procédés et
leurs interactions éventuelles;

3° la nature des activités;
4° la taille de l’entreprise ou de l’établissement;
5° le nombre maximal de travailleurs et autres personnes pouvant

être présentes dans l’entreprise ou l’établissement;
6° les risques spécifiques propres à certains groupes de personnes

présentes dans l’entreprise ou l’établissement;
7° l’emplacement et la destination des locaux;
8° la présence de plusieurs entreprises ou institutions dans un même

lieu de travail ou dans un lieu de travail adjacent, comme visé au
chapitre III de la loi;

9° les travaux effectués par des entreprises extérieures visées au
chapitre IV, section I de la loi.

L’employeur détermine les scénarios probables et l’étendue des
conséquences prévisibles qui peuvent en découler.
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De risicoanalyse wordt regelmatig bijgewerkt en dit, in elk geval,
telkens wanneer zich wijzigingen voordoen die een invloed hebben op
de brandrisico’s.

Art. III.3-4.- Met toepassing van artikel I.2-7, neemt de werkgever op
basis van de risicoanalyse bedoeld in artikel III.3-3, de noodzakelijke
materiële en organisatorische preventiemaatregelen om:

1° brand te voorkomen;
2° de veiligheid te verzekeren en indien nodig de snelle evacuatie van

de werknemers en alle aanwezige personen op de arbeidsplaats zonder
hen in gevaar te brengen;

3° vlug en efficiënt elk begin van brand te bestrijden om uitbreiding
ervan te vermijden;

4° de schadelijke gevolgen van een brand te beperken;
5° de tussenkomst van de openbare hulpdiensten te vergemakkelij-

ken.
Art. III.3-5.- De resultaten van de risicoanalyse en de preventiemaat-

regelen worden opgenomen in een document dat voorgelegd wordt
voor advies aan het Comité.

Art. III.3-6.- Bij de evaluatie van het dynamisch risicobeheersings-
systeem bedoeld in artikel I.2-12, houdt de werkgever rekening met de
resultaten van de evacuatieoefeningen bedoeld in artikel III.3-26, § 2,
tweede lid, de opgedane ervaring bij eerder opgetreden branden en bij
incidenten die aanleiding kunnen geven tot een brand.

HOOFDSTUK III. - Specifieke preventiemaatregelen

Afdeling 1. - Brandbestrijdingsdienst
Art. III.3-7.- Elke werkgever richt een brandbestrijdingsdienst op.

Deze dienst vervult minstens volgende taken:
1° erop toezien dat de melding gebeurt;
2° erop toezien dat het waarschuwingssignaal, ontvangen door een

aangeduide persoon, gepast behandeld wordt;
3° de taken verrichten die nodig zijn om elk begin van brand te

bestrijden in optimale omstandigheden wat de veiligheid betreft,
inzonderheid door de aanwezigheid van een persoon die hulp kan
bieden;

4° het in veiligheid brengen van de personen in afwachting van de
tussenkomst van de openbare hulpdiensten;

5° de maatregelen uitvoeren die vooraf zijn vastgesteld door de
werkgever om de openbare hulpdiensten in staat te stellen om de
onderneming te betreden;

6° de leden van de openbare hulpdiensten vlug naar de plaats van
het onheil leiden;

7° meewerken aan de risicoanalyse en aan de ontwikkeling van de
procedures bedoeld in artikel III.3-23;

8° de situaties signaleren die de evacuatie kunnen hinderen of die een
brand kunnen uitlokken.

Deze dienst voert zijn taken uit overeenkomstig de schriftelijke
procedures bedoeld in artikel III.3-23.

Art. III.3-8.- De werkgever vergewist zich ervan dat de brandbestrij-
dingsdienst beschikt over voldoende middelen om haar taken volledig
en efficiënt te vervullen.

In functie van de aard van de activiteiten, het aantal personen dat
aanwezig kan zijn in de onderneming of instelling, het specifieke
brandrisico, de uit te voeren preventiemaatregelen en de middelen
waarover de openbare hulpdiensten beschikken, bepaalt de werkgever
inzonderheid:

1° het aantal werknemers dat deel uitmaakt van de dienst;
2° de bekwaamheden nodig voor het uitvoeren van hun taken,

rekening houdend met de minimale bekwaamheden zoals vastgelegd
in de bijlage III.3-1;

3° de specifieke opleidingen nodig voor het verwerven van deze
bekwaamheden, rekening houdend met de voorschriften opgenomen
in de bijlage III.3-1;

4° de verdeling van deze werknemers zodat het geheel van de
arbeidsplaatsen gedekt is;

5° de nadere regels betreffende de uitvoering van de taken, beschre-
ven in artikel III.3-7, tweede lid.

De werkgever mag, in voorkomend geval, aanvullend een beroep
doen op personen die geen deel uitmaken van het personeel van de
onderneming of instelling.

L’analyse des risques est régulièrement mise à jour et, en tout état de
cause, chaque fois que des changements qui ont une influence sur les
risques d’incendie se produisent.

Art. III.3-4.- En application de l’article I.2-7, l’employeur prend, sur
base de l’analyse des risques visée à l’article III.3-3, les mesures de
prévention matérielles et organisationnelles nécessaires pour :

1° prévenir l’incendie;
2° assurer la sécurité et si nécessaire l’évacuation rapide des

travailleurs et de toutes les personnes présentes sur le lieu de travail,
sans les mettre en danger;

3° combattre rapidement et efficacement tout début d’incendie pour
éviter sa propagation;

4° atténuer les effets nuisibles d’un incendie;
5° faciliter l’intervention des services de secours publics.

Art. III.3-5.- Les résultats de l’analyse des risques et les mesures de
prévention sont repris dans un document qui est soumis pour avis au
Comité.

Art. III.3-6.- Lors de l’évaluation du système dynamique de gestion
des risques visée à l’article I.2-12, l’employeur tient compte des
résultats des exercices d’évacuation visés à l’article III.3-26, § 2, alinéa 2,
de l’expérience acquise lors d’incendies survenus précédemment et des
incidents pouvant conduire à un incendie.

CHAPITRE III. - Mesures de prévention spécifiques

Section 1re. - Service de lutte contre l’incendie
Art. III.3-7.- Chaque employeur crée un service de lutte contre

l’incendie.
Ce service remplit au moins les tâches suivantes :
1° veiller à ce que l’annonce soit faite;
2° veiller à ce que le signal d’alerte reçu par une personne désignée

soit traité de manière adéquate;
3° réaliser les tâches nécessaires pour lutter contre tout début

d’incendie dans des conditions optimales de sécurité, notamment en
présence d’une personne susceptible de porter assistance;

4° mettre les personnes en sécurité dans l’attente de l’intervention des
services de secours publics;

5° exécuter les mesures fixées préalablement par l’employeur pour
permettre aux services de secours publics d’accéder à l’entreprise;

6° diriger rapidement les membres des services de secours publics
vers le lieu du sinistre;

7° collaborer à l’analyse des risques et à l’élaboration des procédures
visées à l’article III.3-23;

8° signaler les situations qui peuvent gêner l’évacuation ou provo-
quer un incendie.

Ce service exerce ses tâches conformément aux procédures écrites
visées à l’article III.3-23.

Art.III.3-8.- L’employeur s’assure que le service de lutte contre
l’incendie dispose de moyens suffisants pour accomplir ses tâches de
manière complète et efficace.

En fonction de la nature des activités, du nombre de personnes
susceptibles d’être présentes dans l’entreprise ou l’institution, du risque
spécifique d’incendie, des mesures de prévention à mettre en œuvre et
des moyens dont disposent les services de secours publics, l’employeur
détermine notamment :

1° le nombre de travailleurs composant le service;
2° les compétences requises pour la réalisation de leurs tâches en

tenant compte des compétences minimales fixées à l’annexe III.3-1;

3° les formations spécifiques nécessaires à l’acquisition de ces
compétences, en tenant compte des prescriptions contenues dans
l’annexe III.3-1;

4° la répartition de ces travailleurs afin de couvrir l’ensemble des
lieux de travail;

5° les modalités relatives à la mise en œuvre des tâches décrites à
l’article III.3-7, alinéa 2.

L’employeur peut, le cas échéant, faire appel, en complément, à des
personnes ne faisant pas partie du personnel de l’entreprise ou de
l’institution.
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Voor de organisatie van de brandbestrijdingsdienst vraagt de werk-
gever het advies van de preventieadviseur arbeidsveiligheid en van het
Comité en raadpleegt hij, in voorkomend geval, de bevoegde openbare
hulpdienst.

Afdeling 2. - Preventie van brand
Art. III.3-9.- § 1. De preventiemaatregelen die bedoeld zijn om brand

te voorkomen, moeten het mogelijk maken om de gevaren uit te
schakelen of de risico’s te verminderen verbonden aan de aanwezig-
heid van elke ontvlambare of brandbare stof en inzonderheid deze met
betrekking tot:

1° het gebruik, de productie of de opslag van ontvlambare vloeistof-
fen, ongeacht de aanwezige hoeveelheid en onverminderd de toepas-
sing van de meer specifieke bepalingen van titel 5 van dit boek;

2° het ontstaan van explosies, inzonderheid overeenkomstig titel 4
van dit boek;

3° activiteiten die het gebruik, de productie of de opslag van
brandbare gassen inhouden;

4° het gebruik van toestellen of installaties voor verwarming en
airconditioning;

5° het gebruik van toestellen, arbeidsmiddelen en producten die
vermoedelijk een brand kunnen veroorzaken.

§ 2. Wanneer de uitvoering van het werk het gebruik van ontplofbare
stoffen, brandbare gassen of ontvlambare of voor zelfontbranding
vatbare vloeistoffen of vaste stoffen vereist, neemt de werkgever
inzonderheid de volgende bijzondere maatregelen om het in § 1
beoogde doel te bereiken:

1° het beperken tot het strikt noodzakelijke van de aanwezige
hoeveelheid van deze stoffen op de arbeidsplaats;

2° het opslaan van deze stoffen op een passende wijze;
3° het eerbiedigen van de voorwaarden inzake afstand of isolering

van deze stoffen ten opzichte van elke ontstekingsbron;
4° het beheersen van de omstandigheden waarbij zelfontbranding

van stoffen of afvalstoffen kan optreden;
5° het plaatsen van de afvalstoffen bedoeld in punt 4°, in afwachting

van hun verwijdering, in passende veiligheidsrecipiënten met een
hermetische sluiting;

6° het regelmatig verwijderen van de afvalstoffen bedoeld in punt 4°.
§ 3. De preventiemaatregelen bedoeld in dit artikel doen geen

afbreuk aan de toepassing van de minimale voorschriften bedoeld in de
artikelen 52.6 en 52.8 van het ARAB.

Afdeling 3. - Verzekeren van de snelle en veilige evacuatie
van werknemers en alle personen aanwezig op de arbeidsplaats
Art. III.3-10.- De werkgever neemt de noodzakelijke maatregelen

opdat, in geval van brand, de werknemers en de andere aanwezige
personen de arbeidsplaatsen vlug kunnen evacueren naar een veilige
plaats, in optimale veilige omstandigheden.

Hiertoe neemt de werkgever de maatregelen bedoeld in de artike-
len III.3-11 tot III.3-14, rekening houdend met de risicofactoren bedoeld
in artikel III.3-3.

Art. III.3-11.- § 1. De werkgever bepaalt, op basis van de risicoanalyse
bedoeld in artikel III.3-3 en overeenkomstig de minimumvoorschriften
bedoeld in de artikelen 52.5.2 tot 52.5.8, 52.5.10 en 52.5.18 van het
ARAB, het aantal evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen, hun
verspreiding en hun afmetingen in functie van het gebruik, de
inrichting en de afmetingen van de arbeidsplaats en van het maximum
aantal personen dat er aanwezig kan zijn.

De evacuatiewegen en de nooduitgangen moeten zo rechtstreeks
mogelijk uitkomen op een veilige plaats.

§ 2. De evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen en de wegen
die toegang geven tot de evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen
moeten vrij gehouden worden. Ze mogen niet door voorwerpen zijn
geblokkeerd, zodat zij steeds onbelemmerd kunnen worden gebruikt.

§ 3. De evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen moeten
uitgerust zijn met een veiligheidsverlichting en een gepaste signalisatie.

De signalering van de evacuatiewegen, uitgangen en nooduitgangen
wordt uitgevoerd overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids-
en gezondheidssignalering op het werk van titel 6 van dit boek.

Onverminderd de toepassing van artikel 52.5.11 van het ARAB, moet
deze signalering op de gepaste plaatsen aangebracht worden en moet
haar eigenschappen in de tijd behouden.

Pour l’organisation du service de lutte contre l’incendie, l’employeur
demande l’avis du conseiller en prévention sécurité du travail et du
Comité et consulte, le cas échéant, le service de secours public
compétent.

Section 2. - Prévention de l’incendie
Art. III.3-9.- § 1er. Les mesures de prévention destinées à prévenir

l’incendie doivent permettre d’éliminer les dangers ou de réduire les
risques liés à la présence de toute matière inflammable ou combustible,
notamment ceux relatifs :

1° à l’utilisation, à la production ou au stockage de liquides
inflammables indépendamment des quantités en présence, sans préju-
dice de l’application des dispositions plus spécifiques contenues dans le
titre 5 du présent livre;

2° au déclenchement d’explosions, notamment conformément au
titre 4 du présent livre;

3° aux activités qui impliquent l’utilisation, la production ou le
stockage de gaz combustibles;

4° à l’utilisation d’appareils ou d’installations de chauffage et de
conditionnement d’air;

5° à l’utilisation d’appareils et d’équipements de travail et de
produits susceptibles d’être à l’origine d’un incendie.

§ 2. Lorsque l’exécution du travail exige l’utilisation de matières
explosives, de gaz combustibles ou de liquides ou matières solides
inflammables ou auto-inflammables, l’employeur prend notamment les
mesures particulières suivantes pour atteindre l’objectif visé au § 1er :

1° limiter au strict nécessaire la quantité de ces matières présentes sur
le lieu de travail;

2° stocker ces matières de manière appropriée;
3° respecter les conditions d’éloignement ou d’isolement de ces

matières vis-à-vis de toute source d’ignition;
4° maîtriser les circonstances dans lesquelles l’auto-inflammation de

matières ou de déchets peut apparaître;
5° placer les déchets visés au point 4°, dans l’attente de leur

évacuation, dans des récipients de sécurité appropriés à fermeture
hermétique;

6° évacuer régulièrement les déchets visés au point 4°.
§ 3. Les mesures de prévention visées au présent article ne portent

pas préjudice à l’application des prescriptions minimales visées aux
articles 52.6 et 52.8 du RGPT.

Section 3. - Assurer l’évacuation rapide et sans danger des travailleurs
et de toutes les personnes présentes sur le lieu de travail

Art. III.3-10.- L’employeur prend les mesures nécessaires pour que,
en cas d’incendie, les travailleurs et autres personnes présentes puissent
rapidement évacuer les lieux de travail vers un lieu sûr dans des
conditions optimales de sécurité.

A cet effet, l’employeur prend les mesures visées aux articles III.3-11
à III.3-14 en tenant compte des facteurs de risques visés à l’article III.3-3.

Art. III.3-11.- § 1er. L’employeur détermine, sur base de l’analyse des
risques visée à l’article III.3 3 et dans le respect des dispositions
minimales visées aux articles 52.5.2 à 52.5.8, 52.5.10 et 52.5.18 du RGPT,
le nombre de voies d’évacuation, de sorties et de sorties de secours,
leurs distributions et leurs dimensions en fonction de l’usage, de
l’aménagement et des dimensions du lieu de travail et du nombre
maximal de personnes qui peuvent y être présentes.

Les voies d’évacuation et sorties de secours doivent déboucher le
plus directement possible dans un lieu sûr.

§ 2. Les voies d’évacuation, les sorties et sorties de secours et les
chemins qui donnent accès aux voies d’évacuation, sorties et sorties de
secours doivent être dégagés. Ils ne peuvent pas être obstrués par des
objets de façon à ce qu’ils puissent être utilisés à tout moment sans
entrave.

§ 3. Les voies d’évacuation, les sorties et sorties de secours doivent
être équipés d’un éclairage de sécurité et d’une signalisation appro-
priée.

La signalisation des voies d’évacuation, des sorties et sorties de
secours est effectuée conformément aux dispositions relatives à la
signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du présent livre.

Sans préjudice de l’application de l’article 52.5.11 du RGPT, cette
signalisation doit être apposée aux endroits appropriés et conserver ses
propriétés dans le temps.
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Art. III.3-12.- De nooddeuren moeten openen in de richting van de
evacuatie. Het mogen geen schuifdeuren of draaideuren zijn.

Ze moeten gemakkelijk en onmiddellijk kunnen geopend worden,
door elke persoon die er gebruik van wil maken, in geval van nood. Ze
mogen niet op slot zijn.

De deuren die zich bevinden op het traject van de evacuatiewegen en
de deuren die uitgeven op de evacuatiewegen en op de nooduitgangen
moeten, wanneer de arbeidsplaatsen gebruikt worden, steeds kunnen
geopend worden zonder speciale hulp.

Voor de deuren die geplaatst zijn in de uitgangen van het gebouw,
bepaalt de werkgever de bewegingswijze, de draairichting en de
eventuele vergrendeling ervan, in functie van het gebruik, de inrichting
en de afmetingen van de arbeidsplaats en van het maximum aantal
personen dat er aanwezig kan zijn.

Indien de openbare veiligheid, de veiligheid van de werknemers of
de veiligheid van bepaalde kwetsbare personen van wie de bewegings-
vrijheid moet worden beperkt en die aanwezig zijn op de arbeidsplaats
het vergt, mag worden afgeweken van het tweede lid, op voorwaarde
dat de werkgever voldoende maatregelen neemt om de evacuatie van
de werknemers en andere aanwezige personen in omstandigheden van
maximale veiligheid te verzekeren. De evacuatie gebeurt, indien nodig,
met behulp van personen specifiek aangeduid en opgeleid voor dit
doel.

Art. III.3-13.- De werkgever hangt aan de ingang van het gebouw en
per niveau een evacuatieplan op.

Het evacuatieplan en zijn wijzigingen worden uitgewerkt in samen-
werking met de preventieadviseur arbeidsveiligheid en worden voor-
gelegd voor advies aan het Comité.

Het evacuatieplan omvat inzonderheid:
1° de indeling en de bestemming van de lokalen, de situering van de

compartimentsgrenzen;
2° de ligging van de lokalen met een verhoogd gevaar voor brand;
3° de ligging van de uitgangen, nooduitgangen en verzamelplaatsen

na evacuatie en het tracé van de evacuatiewegen.
Art. III.3-14.- De evacuatie van de personen wordt georganiseerd

overeenkomstig de schriftelijke procedures bedoeld in artikel III.3-23.

Afdeling 4. - Elk begin van brand vlug en doelmatig bestrijden

Art. III.3-15.- Onverminderd de meer specifieke bepalingen van deze
titel, past de werkgever de artikelen IX.1-2 tot IX.1-18 toe, wanneer hij
de beschermingsmiddelen tegen brand evalueert, kiest, aankoopt,
gebruikt en installeert, zelfs indien deze middelen niet beantwoorden
aan de definitie van CBM.

Art. III.3-16.- Bij de evaluatie en de keuze bedoeld in artikel III.3-15,
houdt de werkgever inzonderheid rekening met de volgende elemen-
ten:

1° de inrichting van de arbeidsplaatsen en de risico’s die ermee
verband houden;

2° de fysische en chemische eigenschappen van de aanwezige stoffen;

3° de arbeidsprocessen en de arbeidsmiddelen en de risico’s die
ermee verband houden;

4° de kenmerken van de werknemers die de beschermingsmiddelen
moeten gebruiken;

5° het maximale aantal personen dat op de arbeidsplaatsen aanwezig
kan zijn;

6° het standaard materieel van en het personeel van de openbare
hulpdiensten;

7° de nodige tijd voor de openbare hulpdiensten om de plaats van
interventie te bereiken.

De werkgever raadpleegt de openbare hulpdienst voor de toepassing
van de punten 6° en 7° van het eerste lid.

De werkgever betrekt het Comité bij de evaluatie en de keuze van de
beschermingsmiddelen tegen brand, inzonderheid door haar voor-
afgaand advies te vragen over de punten bedoeld in het eerste lid.

Art. III.3-17.- De niet-automatische beschermingsmiddelen tegen
brand moeten geplaatst worden op plaatsen die zichtbaar zijn of die
duidelijk gesignaleerd worden.

De toegang tot en de bediening van de niet-automatische bescher-
mingsmiddelen tegen brand moet gemakkelijk zijn.

Het doel waarvoor deze middelen moeten worden gebruikt wordt
duidelijk aangegeven.

Art. III.3-12.- Les portes de secours doivent s’ouvrir dans le sens de
l’évacuation. Elles ne peuvent pas être coulissantes ou à tambour.

Elles doivent pouvoir être ouvertes facilement et immédiatement par
toute personne qui veut en faire usage, en cas d’urgence. Elles ne
peuvent pas être fermées à clé.

Les portes situées sur le parcours des voies d’évacuation et les portes
donnant accès aux voies d’évacuation et aux sorties de secours doivent
pouvoir être ouvertes à tout moment sans aide spéciale lorsque les lieux
de travail sont occupés.

Pour les portes placées dans les sorties du bâtiment, l’employeur
détermine le type de mouvement, la rotation et le verrouillage éventuel
en fonction de l’utilisation, de l’aménagement et des dimensions du lieu
de travail et du nombre maximal de personnes qui peuvent y être
présentes.

Si la sécurité publique, la sécurité des travailleurs ou la sécurité de
certaines personnes vulnérables dont la liberté de mouvement doit être
limitée et qui sont présentes sur le lieu de travail le requiert, il peut être
dérogé à l’alinéa 2, pour autant que l’employeur prenne les mesures
suffisantes pour assurer l’évacuation des travailleurs et des autres
personnes présentes dans des conditions de sécurité maximales.
L’évacuation se fait, si nécessaire, à l’aide de personnes spécifiquement
désignées et formées à cet effet.

Art. III.3-13.- L’employeur affiche à l’entrée du bâtiment et par
niveau un plan d’évacuation.

Le plan d’évacuation et ses modifications sont conçus en collabo-
ration avec le conseiller en prévention sécurité du travail et sont soumis
à l’avis du Comité.

Le plan d’évacuation comprend, notamment :
1° la division et la destination des locaux, la localisation des limites

des compartiments;
2° l’emplacement des locaux présentant un danger accru d’incendie;
3° l’emplacement des sorties, des sorties de secours, des lieux de

rassemblement après évacuation et le tracé des voies d’évacuation.
Art. III.3-14.- L’évacuation des personnes est organisée conformé-

ment aux procédures écrites visées à l’article III.3-23.

Section 4. - Combattre rapidement et efficacement
tout début d’incendie

Art. III.3-15.- Sans préjudice des dispositions plus spécifiques du
présent titre, l’employeur applique les articles IX.1-2 à IX.1-18 lorsqu’il
évalue, choisit, achète, utilise et installe les équipements de protection
contre l’incendie, même si ces équipements ne répondent pas à la
définition d’EPC.

Art. III.3-16.- Dans le cadre de l’évaluation et du choix visés à
l’article III.3-15, l’employeur tient compte, notamment, des éléments
suivants :

1° l’aménagement des lieux de travail et des risques y afférents;

2° les caractéristiques physiques et chimiques des substances présen-
tes;

3° les procédés de travail et les équipements de travail et les risques
y afférents;

4° les caractéristiques des travailleurs qui devront utiliser les
équipements de protection;

5° le nombre maximal de personnes pouvant être présentes sur les
lieux de travail;

6° le matériel standard et le personnel des services de secours publics;

7° le temps nécessaire au service de secours public pour arriver sur le
lieu d’intervention.

L’employeur consulte le service de secours public pour l’application
des points 6° et 7° de l’alinéa 1er.

L’employeur associe le Comité lors de l’évaluation et du choix des
équipements de protection contre l’incendie, notamment en demandant
son avis préalable sur les points visés à l’alinéa 1er.

Art. III.3-17.- Les équipements non automatiques de protection
contre l’incendie sont placés à des endroits visibles ou clairement
signalés.

Les équipements non automatiques de protection contre l’incendie
doivent être d’accès et de manipulation faciles.

L’objectif pour lequel ces équipements doivent être utilisés est
clairement indiqué.
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Art. III.3-18.- De signalering van de beschermingsmiddelen tegen
brand wordt uitgevoerd overeenkomstig de bepalingen inzake de
veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk van titel 6 van dit
boek.

Deze signalering moet op de gepaste plaatsen aangebracht worden
en moet haar eigenschappen in de tijd behouden.

De waarschuwings- en alarmsignalen of –boodschappen zijn voor
alle betrokken personen goed waarneembaar en mogen noch met
elkaar, noch met andere signalen verward kunnen worden.

Art. III.3-19.- De beschermingsmiddelen tegen brand worden gebruikt
overeenkomstig de schriftelijke procedures bedoeld in artikel III.3-23.

Afdeling 5. - De schadelijke gevolgen van een brand beperken
Art. III.3-20.- § 1. De werkgever vergewist zich ervan dat in geval van

brand de constructie van het gebouw toelaat dat:
1° de werknemers en de andere aanwezige personen op de arbeids-

plaatsen, deze arbeidsplaatsen zo vlug mogelijk kunnen evacueren,
zonder zich in gevaar te brengen en dat ze, in voorkomend geval,
kunnen geholpen worden;

2° de leden van de openbare hulpdiensten in alle veiligheid kunnen
optreden.

De werkgever vergewist zich er, onder andere, van dat de bepalingen
op gebied van risicoanalyse bedoeld in hoofdstuk II van deze titel
toegepast worden tijdens de ontwerpfase van de constructie van het
gebouw.

Hij ziet erop toe dat het gebouw dermate ontworpen en gebouwd is,
dat in geval van brand:

1° de stabiliteit van de dragende elementen en, in voorkomend geval,
van de hele structuur van het gebouw gedurende een bepaalde tijd kan
gewaarborgd worden;

2° het ontstaan en verspreiden van vuur en rook binnenin het
gebouw beperkt wordt;

3° de uitbreiding van de brand naar aanpalende gebouwen verme-
den wordt.

§ 2. Om de doelstellingen bedoeld in § 1 te bereiken, eerbiedigt de
werkgever de artikelen 52.1.2, 52.1.3, 52.2, 52.3, 52.5.2, 52.5.3, 52.5.4,
52.5.5, 52.5.6, 52.5.7, 52.5.8, 52.5.10, 52.5.12a), 52.5.18, 52.7, 52.9.3,
52.10.7, 52.14, 52.15.1, 52.15.2 en 52.16 van het ARAB.

Afdeling 6. - Het vergemakkelijken van de interventie
van de openbare hulpdiensten

Art. III.3-21.- Teneinde de interventie van de openbare hulpdiensten
te vergemakkelijken, ziet de werkgever erop toe dat hen een interventie-
dossier ter beschikking wordt gesteld aan de ingang van het gebouw.

Dit interventiedossier bevat:
1° de elementen van het brandpreventiedossier bedoeld in

artikel III.3-24, tweede lid, 4°, 7° en 11°;
2° de locatie van de elektrische installaties;
3° de locatie en de werking van de sluitkranen van de gebruikte

fluïda;
4° de locatie en de werking van de ventilatiesystemen;
5° de locatie van de branddetectiecentrale.

Afdeling 7. - Periodieke controle en onderhoud
Art. III.3-22.- § 1. Onverminderd de meer specifieke bepalingen van

deze afdeling, past de werkgever artikel IX.1-19 toe, wanneer hij de
beschermingsmiddelen tegen brand controleert en onderhoudt, zelfs
indien deze middelen niet beantwoorden aan de definitie van CBM.

Bij ontstentenis van strengere voorschriften vanwege de fabrikant of
de installateur of voortvloeiend uit de regels van goed vakmanschap,
worden de beschermingsmiddelen tegen brand tenminste één keer per
jaar gecontroleerd.

Bovendien ziet de werkgever erop toe dat de beschermingsmiddelen
tegen brand door onderhoudsbeurten in goede staat voor gebruik
worden gehouden.

De controles en onderhoudsbeurten worden uitgevoerd overeenkom-
stig de voorschriften van de fabrikant of de installateur.

§ 2. De werkgever ziet erop toe dat de gas-, verwarmings- en
airconditioningsinstallaties evenals de elektrische installaties:

1° in goede staat worden gehouden;
2° periodiek worden gecontroleerd.

Art. III.3-18.- La signalisation des équipements de protection contre
l’incendie est appliquée conformément aux dispositions relatives à la
signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du présent livre.

Cette signalisation doit être apposée aux endroits appropriés et
conserver ses propriétés dans le temps.

Les signaux ou messages d’alerte et d’alarme sont perceptibles par
toutes les personnes concernées et ne peuvent être confondus entre eux
et avec d’autres signaux.

Art. III.3-19.- Les équipements de protection contre l’incendie sont
utilisés conformément aux procédures écrites visées à l’article III.3-23.

Section 5. - Atténuer les effets nuisibles d’un incendie
Art. III.3-20.- § 1er. L’employeur s’assure qu’en cas d’incendie,

la construction du bâtiment permette :
1° aux travailleurs et aux autres personnes présentes sur les lieux de

travail de les évacuer le plus rapidement possible, sans se mettre en
danger et, le cas échéant, d’être secourus;

2° aux membres des services de secours publics d’intervenir en toute
sécurité.

L’employeur s’assure, entre autre, que les dispositions en matière
d’analyse des risques visées au chapitre II du présent titre soient
appliquées durant la phase projet de la construction du bâtiment.

Il veille à ce que le bâtiment soit conçu et construit de manière à ce
qu’en cas d’incendie :

1° la stabilité des éléments porteurs et, le cas échéant, de la structure
entière du bâtiment puisse être garantie pendant une durée déterminée;

2° l’apparition et la propagation du feu et de la fumée à l’intérieur du
bâtiment soient limitées;

3° l’extension du feu à des bâtiments voisins soit évitée.

§ 2. Pour atteindre les objectifs visés au § 1er, l’employeur respecte les
articles 52.1.2., 52.1.3., 52.2., 52.3., 52.5.2, 52.5.3, 52.5.4, 52.5.5, 52.5.6,
52.5.7, 52.5.8, 52.5.10, 52.5.12a), 52.5.18, 52.7, 52.9.3, 52.10.7, 52.14,
52.15.1, 52.15.2 et 52.16 du RGPT.

Section 6. - Faciliter l’intervention des services de secours publics

Art. III.3-21.- Afin de faciliter l’intervention des services de secours
publics, l’employeur veille à ce qu’un dossier d’intervention soit mis à
leur disposition à l’entrée du bâtiment.

Ce dossier d’intervention comprend :
1° les éléments du dossier relatif à la prévention de l’incendie visés à

l’article III.3-24, alinéa 2, 4°, 7° et 11°;
2° l’emplacement des installations électriques;
3° l’emplacement et le fonctionnement des vannes de fermeture des

fluides utilisés;
4° l’emplacement et le fonctionnement des systèmes de ventilation;
5° l’emplacement de la centrale de détection d’incendie.

Section 7. - Contrôle périodique et entretien
Art.III.3-22.- § 1er. Sans préjudice des dispositions plus spécifiques de

la présente section, l’employeur applique l’article IX.1-19, lorsqu’il
contrôle et entretient les équipements de protection contre l’incendie,
même si ces équipements ne répondent pas à la définition d’EPC.

A défaut de prescriptions plus strictes de la part du fabricant ou de
l’installateur ou qui découlent des règles de l’art, les équipements de
protection contre l’incendie sont contrôlés au moins une fois par an.

En outre, l’employeur veille à ce que les équipements de protection
contre l’incendie soient maintenus en bon état d’usage par des
entretiens.

Les contrôles et les entretiens sont effectués conformément aux
prescriptions du fabriquant ou de l’installateur.

§ 2. L’employeur veille à ce que les installations de gaz, les
installations de chauffage et de conditionnement d’air ainsi que les
installations électriques soient :

1° maintenus en bon état d’usage;
2° contrôlés périodiquement.
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Deze controles en onderhoudsbeurten worden uitgevoerd overeen-
komstig de wetgeving die op deze installaties van toepassing is, of bij
ontstentenis, overeenkomstig de voorschriften van de fabrikant of van
de installateur of, bij ontstentenis daarvan, overeenkomstig de meest
strenge en meest geschikte regels van goed vakmanschap.

§ 3. De data van de controles en onderhoudsbeurten bedoeld in dit
artikel, en de vaststellingen die er gedaan werden, moeten bewaard
worden en ter beschikking gehouden van het Comité en van de met het
toezicht belaste ambtenaren.

HOOFDSTUK IV. - Het intern noodplan
Art. III.3-23.- Overeenkomstig artikel I.2-23, stelt de werkgever

schriftelijk gepaste procedures vast voor:
1° de uitvoering van de taken toevertrouwd aan de brandbestrijdings-

dienst bedoeld in artikel III.3-7, tweede lid;
2° de evacuatie van personen;
3° de evacuatieoefeningen;
4° het gebruik van de beschermingsmiddelen tegen brand;
5° de informatie en de opleiding van de werknemers.
Voor het opstellen van deze procedures vraagt de werkgever het

advies van de preventieadviseur arbeidsveiligheid en van het Comité.
Deze procedures worden ‘voor gezien’ getekend door de preventie-

adviseur belast met de leiding van de interne dienst, of in voorkomend
geval, van de afdeling van de interne dienst.

HOOFDSTUK V. - Het brandpreventiedossier
Art. III.3-24.- De werkgever houdt een dossier bij genaamd « brand-

preventiedossier ».
Dit dossier bevat:
1° het document bedoeld in artikel III.3-5 dat de resultaten bevat van

de risicoanalyse en de preventiemaatregelen;
2° het document dat de organisatie van de brandbestrijdingsdienst

beschrijft;
3° de procedures opgemaakt in uitvoering van artikel III.3-23;
4° het evacuatieplan bedoeld in artikel III.3-13;
5° het interventiedossier bedoeld in artikel III.3-21;
6° de vaststellingen gedaan naar aanleiding van de evacuatie-

oefeningen bedoeld in artikel III.3-26, § 2, tweede lid;
7° een lijst van de beschermingsmiddelen tegen brand die beschik-

baar zijn op de arbeidsplaats en hun situering op een plan;
8° de data van de controles en de onderhoudsbeurten van de

beschermingsmiddelen tegen brand, van de gas-, verwarmings- en
airconditioningsinstallaties en van de elektrische installaties evenals de
vaststellingen gedaan tijdens deze controles;

9° de lijst van eventuele individuele afwijkingen die aan de
werkgever werden verleend op basis van artikel 52 van het ARAB;

10° de adviezen verstrekt door:
a) de preventieadviseur arbeidsveiligheid, en in voorkomend geval,

de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer;
b) het Comité;
c) de openbare hulpdienst;
11° de informatie die eventueel werd overgemaakt op vraag van de

openbare hulpdienst, inzonderheid voor het opmaken van het nood-
plan en het interventieplan, bedoeld in het koninklijk besluit van
16 februari 2006 betreffende de nood- en interventieplannen.

Dit dossier wordt bijgewerkt. Het wordt ter beschikking gehouden
van het Comité, van de met het toezicht belaste ambtenaren en van de
openbare hulpdiensten.

HOOFDSTUK VI. - Opleiding en informatie van de werknemers
Art. III.3-25.- § 1. Overeenkomstig artikel I.2-16, geeft de werkgever

aan de werknemers de nodige informatie betreffende de preventiemaat-
regelen bedoeld in deze titel.

§ 2. De informatie bevat voor elke werknemer de relevante informatie
over:

1° de brandrisico’s;
2° de preventiemaatregelen, inzonderheid deze die van die aard zijn

om het ontstaan van een brand tijdens de uitvoering van hun taken te
voorkomen;

3° de waarschuwings- en alarmsignalen;
4° de toe te passen maatregelen in geval van brand;
5° de evacuatie.

Ces contrôles et entretiens sont effectués conformément à la législa-
tion qui leur est applicable ou, à défaut, conformément aux prescrip-
tions du fabricant ou de l’installateur ou, à défaut, conformément aux
règles de l’art en vigueur les plus strictes et les plus adaptées.

§ 3. Les dates des contrôles et entretiens visés au présent article et les
constatations qui y sont faites doivent être conservées et tenues à la
disposition du Comité et des fonctionnaires chargés de la surveillance.

CHAPITRE IV. - Plan d’urgence interne
Art. III.3-23.- Conformément à l’article I.2-23, l’employeur établit des

procédures écrites appropriées relatives :
1° à la mise en œuvre des tâches confiées au service de lutte contre

l’incendie visées à l’article III.3-7, alinéa 2;
2° à l’évacuation des personnes;
3° aux exercices d’évacuation;
4° à l’utilisation des équipements de protection contre l’incendie;
5° à l’information et la formation des travailleurs.
Pour la rédaction de ces procédures, l’employeur demande l’avis du

conseiller en prévention sécurité du travail et du Comité.
Ces procédures sont revêtues du visa du conseiller en prévention

chargé de la direction du service interne, ou le cas échéant, de la section
du service interne.

CHAPITRE V. – Le dossier relatif à la prévention de l’incendie
Art. III.3-24.- L’employeur tient un dossier dénommé « dossier relatif

à la prévention de l’incendie ».
Ce dossier contient :
1° le document visé à l’article III.3-5 contenant les résultats de

l’analyse des risques et les mesures de prévention;
2° le document décrivant l’organisation du service de lutte contre

l’incendie;
3° les procédures établies en application de l’article III.3-23;
4° le plan d’évacuation visé à l’article III.3-13;
5° le dossier d’intervention visé à l’article III.3 21;
6° les constatations faites à l’occasion des exercices d’évacuation visés

à l’article III.3-26, § 2, alinéa 2;
7° une liste des équipements de protection contre l’incendie dispo-

nibles sur le lieu de travail et leur localisation sur un plan;
8° les dates des contrôles et entretiens des équipements de protection

contre l’incendie, des installations de gaz, de chauffage et de condition-
nement d’air et des installations électriques ainsi que les constatations
faites au cours de ces contrôles;

9° la liste des dérogations individuelles éventuelles accordées à
l’employeur sur base de l’article 52 du RGPT;

10° les avis rendus par :
a) le conseiller en prévention sécurité du travail, et le cas échéant, par

le conseiller en prévention- médecin du travail;
b) le Comité;
c) le service de secours public;
11° les informations qui ont éventuellement été transmises à la

demande du service de secours public notamment, pour l’élaboration
du plan d’urgence et d’intervention visé à l’arrêté royal du
16 février 2006 relatif aux plans d’urgence et d’intervention.

Ce dossier est mis à jour. Il est tenu à la disposition du Comité,
des fonctionnaires chargés de la surveillance et des services de secours
publics.

CHAPITRE VI. - Formation et information des travailleurs
Art. III.3-25.- § 1er. Conformément à l’article I.2 16, l’employeur

donne aux travailleurs l’information nécessaire relative aux mesures de
prévention visées au présent titre.

§ 2. L’information contient pour chaque travailleur l’information
pertinente sur :

1° les risques d’incendie;
2° les mesures de prévention, notamment celles qui sont de nature à

prévenir la survenance d’un incendie lors de l’exécution de leurs
tâches;

3° les signaux d’alerte et d’alarme;
4° les mesures à appliquer en cas d’incendie;
5° l’évacuation.
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§ 3. De informatie wordt aan elke werknemer gegeven door de
werkgever ten laatste op de dag van indiensttreding van de werknemer
en wordt bijgewerkt in functie van de evolutie van de risico’s en van de
preventiemaatregelen.

§ 4. De informatie wordt verstrekt overeenkomstig de schriftelijke
procedures bedoeld in artikel III.3-23.

Art. III.3-26.- § 1.- Overeenkomstig artikel I.2-21, geeft de werkgever
aan de werknemers de nodige vorming betreffende de preventiemaat-
regelen bedoeld in deze titel.

§ 2. De opleiding heeft voor de werknemers inzonderheid tot doel de
volgende bekwaamheden te verwerven:

1° de bekwaamheid een gedrag aan te nemen dat van die aard is om
het ontstaan van een brand tijdens de uitvoering van hun taken te
voorkomen;

2° de bekwaamheid om op gepaste wijze te reageren in geval van de
ontdekking van een brand of de aanwezigheid van rook;

3° de bekwaamheid om de waarschuwing te geven;
4° het begrijpen van de waarschuwings- en alarmsignalen;
5° de bekwaamheid om, in geval van alarm, de instructies betreffende

de evacuatie te volgen en correct toe te passen, opdat deze evacuatie
kan gebeuren zonder paniek en zonder gevaar en opdat het werk van
de leden van de brandbestrijdingsdienst niet gehinderd wordt.

Daartoe omvat de opleiding inzonderheid evacuatieoefeningen die
tenminste één keer per jaar worden georganiseerd.

§ 3. De opleidingen worden georganiseerd overeenkomstig de
schriftelijke procedures bedoeld in artikel III.3-23.

HOOFDSTUK VII. - Werkzaamheden uitgevoerd
in de inrichting van een werkgever

Art. III.3-27.- § 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden
worden uitgevoerd door aannemers of, in voorkomend geval, onder-
aannemers, verstrekt aan de aannemers de voor hen relevante infor-
matie betreffende:

1° de risico’s die inzonderheid voortvloeien uit:
a) de inrichting van de lokalen;
b) de stoffen die er opgeslagen zijn of behandeld worden;
c) de nabijheid van gevaarlijke installaties;
d) de activiteiten in de onmiddellijke omgeving van de uit te voeren

werkzaamheden;

2° de preventiemaatregelen getroffen in toepassing van artikel III.3-4,
1° tot 3°;

3° de informatie bedoeld in artikel III.3-25, nuttig voor het goed
begrijpen van de preventiemaatregelen bedoeld in 2°.

De werkgever vergewist zich ervan dat de aannemers de informatie
die hen is verstrekt begrijpen.

§ 2. De werkgever ziet erop toe dat de aannemers, en in voorkomend
geval de onderaannemers, die werkzaamheden komen uitvoeren in de
inrichting van de werkgever, hem de informatie betreffende de
brandrisico’s eigen aan de uit te voeren werkzaamheden verstrekken.

Art. III.3-28.- Wanneer, ten gevolge van de informatie bedoeld in
artikel III.3-27, de werkgever vaststelt dat de uit te voeren werkzaam-
heden een bijkomende risicofactor inhouden, onderwerpt de werkge-
ver de uitvoering van de werkzaamheden aan zijn voorafgaande
toestemming.

De voorafgaande toestemming van de werkgever wordt opgenomen
in een document dat inzonderheid de volgende elementen bevat:

1° de plaats waar de werkzaamheden worden uitgevoerd, de aard
van de uit te voeren werkzaamheden alsook de risicoanalyse en de
preventiemaatregelen die moeten genomen worden;

2° de door de aannemer of de onderaannemer als noodzakelijk
beoordeelde bijkomende preventiemaatregelen, bovenop deze bedoeld
in 1°.

Het document wordt ondertekend door de werkgever, zijn preven-
tieadviseur arbeidsveiligheid en de aannemer, of in voorkomend geval
de onderaannemer, die een afschrift ontvangt.

Art. III.3-29.- Wanneer de werkzaamheden worden uitgevoerd door
een werknemer van de werkgever in wiens inrichting de werkzaam-
heden worden uitgevoerd, wordt de voorafgaande toestemming,
bedoeld in artikel III.3-28, gegeven aan het lid van de hiërarchische lijn
die belast is met de leiding van de dienst die de werkzaamheden
uitvoert.

§ 3. L’information est donnée à chaque travailleur par l’employeur au
plus tard le jour d’entrée en service du travailleur et est actualisée en
fonction de l’évolution des risques et des mesures de prévention.

§ 4. L’information est donnée conformément aux procédures écrites
visées à l’article III.3-23.

Art. III.3-26.- § 1er.- Conformément à l’article I.2 21, l’employeur
donne aux travailleurs la formation nécessaire relatives aux mesures de
prévention visées au présent titre.

§ 2. La formation vise, notamment, à faire acquérir aux travailleurs
les capacités suivantes :

1° la capacité d’adopter un comportement qui est de nature à
prévenir la survenance d’un incendie lors de l’exécution de leurs
tâches;

2° la capacité de réagir de façon adéquate en cas de découverte d’un
incendie ou de la présence de fumée;

3° la capacité de donner l’alerte;
4° la compréhension des signaux d’alerte et d’alarme;
5° la capacité en cas d’alarme, de suivre et d’appliquer correctement

les instructions relatives à l’évacuation, afin que cette évacuation puisse
se faire sans panique et sans danger et afin de ne pas gêner le travail des
membres du service de lutte contre l’incendie.

A cet effet, la formation comporte notamment des exercices d’éva-
cuation qui sont organisés au moins une fois par an.

§ 3. Les formations sont organisées conformément aux procédures
écrites visées à l’article III.3-23.

CHAPITRE VII. - Travaux effectués
dans l’établissement de l’employeur

Art. III.3-27.- § 1er. L’employeur dans l’établissement duquel des
travaux sont effectués par des entrepreneurs ou, le cas échéant, par des
sous-traitants est tenu de fournir aux entrepreneurs les informations
pertinentes pour ceux-ci relatives :

1° aux risques résultant notamment :
a) de l’aménagement des locaux;
b) des matières qui y sont entreposées ou traitées;
c) de la proximité d’installations dangereuses;
d) des activités à proximité immédiate du travail à effectuer;

2° aux mesures de prévention prises en application de l’article III.3-4,
1° à 3°;

3° aux informations visées à l’article III.3-25, utiles pour la bonne
compréhension des mesures de prévention visées au 2°.

L’employeur s’assure que les entrepreneurs comprennent les infor-
mations qui leur ont été délivrées.

§ 2. L’employeur veille à ce que les entrepreneurs, et le cas échéant les
sous-traitants, qui viennent effectuer des travaux dans l’établissement
de l’employeur lui fournissent les informations relatives aux risques
d’incendie propres aux travaux à effectuer.

Art. III.3-28.- Lorsque, suite à l’information visée à l’article III.3-27,
l’employeur constate que les travaux à effectuer constituent un facteur
de risque supplémentaire, l’employeur conditionne la mise en œuvre
des travaux à son autorisation préalable.

L’autorisation préalable de l’employeur est reprise dans un docu-
ment qui contient, notamment, les éléments suivants :

1° l’endroit où les travaux sont effectués, la nature des travaux à
effectuer ainsi que l’analyse des risques et les mesures de prévention
qui devront être prises;

2° les mesures de prévention complémentaires à celles visées au 1°
jugées nécessaires par l’entrepreneur ou le sous-traitant.

Le document est signé par l’employeur, son conseiller en prévention
sécurité du travail et l’entrepreneur, ou le cas échéant le sous-traitant,
qui en reçoit une copie.

Art. III.3-29.- Lorsque les travaux sont effectués par un travailleur de
l’employeur dans l’établissement duquel les travaux sont exécutés,
l’autorisation préalable visée à l’article III.3-28 est donnée au membre
de la ligne hiérarchique qui est chargé de la direction du service qui
exécute les travaux.
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TITEL 4. - RUIMTEN MET RISICO’S
VOOR EEN EXPLOSIEVE ATMOSFEER

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied en definities
Art. III.4-1.- Deze titel is van toepassing in ruimten waar werknemers

en daarmee gelijkgestelde personen bedoeld in artikel 2 van de wet een
risico kunnen lopen door explosieve atmosferen.

Deze titel is niet van toepassing op:
1° ruimten die direct gebruikt worden voor en gedurende de

medische behandeling van patiënten;
2° het gebruik van gastoestellen waarop de voorschriften van het

koninklijk besluit van 3 juli 1992 betreffende het op de markt brengen
van gastoestellen van toepassing zijn, in die zin dat deze gastoestellen
zelf niet beschouwd worden als emissiebronnen die een explosieve
atmosfeer kunnen veroorzaken;

3° vervaardiging, bewerking, gebruik, opslag en transport van
springstoffen of chemisch instabiele stoffen;

4° de winningindustrieën waarop het koninklijk besluit van
6 januari 1997 betreffende de minimumvoorschriften ter verbetering
van de bescherming van de veiligheid en de gezondheid van werkne-
mers in de winningindustrieën die delfstoffen winnen met behulp van
boringen, en het koninklijk besluit van 6 januari 1997 betreffende de
minimumvoorschriften ter verbetering van de bescherming van de
veiligheid en de gezondheid van werknemers in de winningindustrieën
in dagbouw of ondergronds, van toepassing zijn;

5° het gebruik van vervoermiddelen over land, over het water en
door de lucht waarop de desbetreffende voorschriften van de wetten en
besluiten tot omzetting in Belgisch recht van internationale overeen-
komsten (zoals ADNR, ADR, ICAO, IMO, RID) en de communautaire
richtlijnen, waarmee uitvoering wordt gegeven aan deze overeen-
komsten, toegepast worden. Vervoermiddelen bestemd voor gebruik in
een potentieel explosieve atmosfeer zijn niet uitgesloten.

Art. III.4-2.- Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:
1° explosieve atmosfeer: een mengsel van lucht en brandbare stoffen

in de vorm van gassen, dampen, nevels of stof, onder atmosferische
omstandigheden, waarin de verbranding zich na ontsteking uitbreidt
tot het gehele niet verbrande mengsel;

2° ADNR: het Reglement voor het vervoer van gevaarlijke stoffen
over de Rijn;

3° ADR: het Europees verdrag betreffende het internationaal vervoer
van gevaarlijke goederen over de weg;

4° ICAO: de internationale burgerluchtvaartorganisatie;
5° IMO: de internationale maritieme organisatie;
6° RID: het Reglement betreffende het internationaal spoorweg-

vervoer van gevaarlijke stoffen.

HOOFDSTUK II. - Risicoanalyse en preventiemaatregelen
Art. III.4-3.- Bij het voldoen aan zijn verplichtingen die voortvloeien

uit de bepalingen van artikel 5 van de wet dient de werkgever ter
voorkoming van en bescherming tegen explosies, met de aard van zijn
bedrijf overeenstemmende technische en/of organisatorische maat-
regelen te treffen, met prioriteitsaanduiding en volgens de volgende
grondbeginselen:

1° het verhinderen van het ontstaan van explosieve atmosferen of,
wanneer dat gezien de aard van het werk niet mogelijk is;

2° het vermijden van de ontsteking van explosieve atmosferen, en
3° het beperken van de schadelijke gevolgen van een explosie,

teneinde het welzijn van de werknemers te verzekeren.
Deze maatregelen worden zo nodig gecombineerd en/of aangevuld

met maatregelen tegen de uitbreiding van explosies en worden
regelmatig herzien, in ieder geval telkens wanneer zich belangrijke
veranderingen voordoen.

Art. III.4-4.- § 1. Bij het voldoen aan zijn verplichtingen krachtens de
bepalingen van boek I, titel 2, beoordeelt de werkgever de specifieke
risico’s die voortvloeien uit explosieve atmosferen, daarbij ten minste
rekening houdend met:

1° de waarschijnlijkheid van de aanwezigheid en het voortduren van
explosieve atmosferen;

2° de waarschijnlijkheid dat ontstekingsbronnen, elektrostatische
ontladingen daaronder begrepen, aanwezig zijn, actief worden en
daadwerkelijk ontsteken;

3° de installaties, de gebruikte stoffen, de processen en hun mogelijke
wisselwerkingen;

4° de omvang van de te verwachten gevolgen.

TITRE 4. - LIEUX PRESENTANT DES RISQUES
DUS AUX ATMOSPHERES EXPLOSIVES

CHAPITRE Ier. - Champ d’application et définitions
Art. III.4-1.- Le présent titre s’applique aux espaces où des tra-

vailleurs et des personnes y assimilées visées à l’article 2 de la loi sont
susceptibles d’être exposées aux risques d’atmosphères explosives.

Le présent titre ne s’applique pas :
1° aux emplacements servant directement au traitement médical de

patients et pendant celui-ci;
2° à l’utilisation des appareils à gaz auxquels s’appliquent les

dispositions de l’arrêté royal du 3 juillet 1992 concernant la mise sur le
marché des appareils à gaz, dès lors que ces appareils à gaz ne sont pas
considérés eux-mêmes comme sources d’émission susceptibles de
donner lieu à une atmosphère explosible;

3° à la fabrication, au maniement, à l’utilisation, au stockage et au
transport d’explosifs et de substances chimiquement instables;

4° aux industries extractives auxquelles s’appliquent l’arrêté royal du
6 janvier 1997 concernant les prescriptions minimales visant à améliorer
la protection en matière de sécurité et de santé des travailleurs des
industries extractives par forage, et l’arrêté royal du 6 jan-
vier 1997 concernant les prescriptions minimales visant à améliorer la
protection en matière de sécurité et de santé des travailleurs des
industries extractives à ciel ouvert ou souterraines;

5° à l’utilisation de moyens de transport par terre, mer, voies
navigables et air auxquels s’appliquent les dispositions y afférentes des
lois et arrêtés transposant en droit belge les accords internationaux (par
exemple ADNR, ADR, ICAO, IMO, RID) et les directives communau-
taires qui donnent effet à ces accords. Les moyens de transport destinés
à être utilisés dans une atmosphère potentiellement explosive ne sont
pas exclus.

Art. III.4-2.- Pour l’application du présent titre, il faut entendre par :
1° atmosphère explosive : un mélange avec l’air, dans les conditions

atmosphériques, de substances inflammables sous forme de gaz,
vapeurs, brouillards ou poussières, dans lequel, après inflammation, la
combustion se propage à l’ensemble du mélange non brûlé;

2° ADNR : le Règlement pour le transport de matières dangereuses
par le Rhin;

3° ADR : l’Accord européen relatif au transport international des
marchandises dangereuses par route;

4° ICAO : l’Organisation de l’aviation civile internationale;
5° IMO : l’Organisation maritime internationale;
6° RID : le Règlement concernant le transport international ferroviaire

de marchandises dangereuses.

CHAPITRE II. - Analyse des risques et mesures de prévention
Art. III.4-3.- Lorsqu’il s’acquitte de ses obligations établies en vertu

de l’article 5 de la loi, l’employeur prend, aux fins de la prévention des
explosions et de la protection contre celles-ci, les mesures techniques
et/ou organisationnelles appropriées au type d’exploitation, par ordre
de priorité et sur la base des principes suivants:

1° empêcher la formation d’atmosphères explosives ou, si la nature
de l’activité ne le permet pas;

2° éviter l’inflammation d’atmosphères explosives, et
3° atténuer les effets nuisibles d’une explosion dans l’intérêt du

bien-être des travailleurs.
Au besoin, ces mesures sont combinées avec des mesures contre la

propagation des explosions et/ou complétées par de telles mesures;
elles font l’objet d’un réexamen périodique et, en tout état de cause,
sont réexaminées chaque fois que des changements importants se
produisent.

Art. III.4-4.- § 1er. Dans l’accomplissement de ses obligations établies
en vertu des dispositions du livre Ier, titre 2, l’employeur évalue les
risques spécifiques créés par des atmosphères explosives, en tenant
compte au moins :

1° de la probabilité que des atmosphères explosives se présenteront et
persisteront;

2° de la probabilité que des sources d’inflammation, y compris des
décharges électrostatiques, seront présentes et deviendront actives et
effectives;

3° des installations, des substances utilisées, des procédés et de leurs
interactions éventuelles;

4° de l’étendue des conséquences prévisibles.
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De explosierisico’s moeten in hun geheel worden beoordeeld.
§ 2. Ruimten die via openingen verbonden zijn of kunnen worden

verbonden met ruimten waar explosieve atmosferen aanwezig kunnen
zijn, dienen bij de beoordeling van explosierisico’s in aanmerking te
worden genomen.

Art. III.4-5.- Ter verzekering van de veiligheid en de gezondheid van
werknemers treft de werkgever, overeenkomstig de algemene preven-
tiebeginselen en de beginselen van artikel III.4-3, de nodige maat-
regelen om ervoor te zorgen dat:

1° wanneer explosieve atmosferen kunnen ontstaan in hoeveelheden
die het welzijn van werknemers of anderen in gevaar kunnen brengen,
de werkomgeving zodanig is dat er veilig kan worden gewerkt;

2° in een werkomgeving waarin explosieve atmosferen kunnen
ontstaan in hoeveelheden die het welzijn van werknemers in gevaar
kunnen brengen, tijdens de aanwezigheid van werknemers passend
toezicht gewaarborgd is, in overeenstemming met de risicobeoordeling
door middel van passende technische middelen;

3° personen die geen werknemer zijn, en die om het even welke
reden toegang hebben tot een werkomgeving waarin explosieve
atmosferen aanwezig kunnen zijn, de veiligheid van de werknemers
niet in het gedrang brengen.

Art. III.4-6.- Onverminderd de voorschriften van artikel 7 van de
wet, is elke werkgever verantwoordelijk voor alle zaken die onder zijn
controle staan, wanneer zich op dezelfde arbeidsplaats werknemers
van verschillende ondernemingen bevinden.

Onverminderd de voorschriften van hoofdstuk IV, afdeling 1 van de
wet, coördineert de werkgever in wiens inrichting werknemers van
ondernemingen van buitenaf of zelfstandigen werkzaamheden komen
uitvoeren, de uitvoering van alle maatregelen inzake het welzijn van de
werknemers en preciseert hij in het explosieveiligheidsdocument als
bedoeld in artikel III.4-8 het doel van de coördinatie en de maatregelen
en de wijze van uitvoering ervan.

Art. III.4-7.- § 1. De werkgever deelt de ruimten waar explosieve
atmosferen aanwezig kunnen zijn overeenkomstig bijlage III.4-1 in,
in zones.

De interne dienst en, indien nodig met het oog op de vereiste
deskundigheid met betrekking tot de bescherming tegen explosies, de
afdeling belast met de risicobeheersing van de externe dienst, worden
overeenkomstig de bepalingen van boek II, titel 1, betrokken bij de
indeling van de ruimten waar explosieve atmosferen kunnen voor-
komen.

§ 2. De werkgever zorgt ervoor dat in de in § 1 bedoelde ruimten de
minimumvoorschriften van bijlage III.4-2 worden toegepast.

§ 3. Waar nodig worden aan de ingang van ruimten waar explosieve
atmosferen kunnen ontstaan in hoeveelheden die het welzijn van de
werknemers in gevaar kunnen brengen, waarschuwingsborden aange-
bracht overeenkomstig bijlage III.4-3.

HOOFDSTUK III. - Explosieveiligheidsdocument

Art. III.4-8.- Bij het voldoen aan de verplichtingen van artikel III.4-4
zorgt de werkgever ervoor dat er een document, hierna te noemen
″explosieveiligheidsdocument″, wordt opgesteld en bijgehouden.

Uit het explosieveiligheidsdocument moet met name blijken:

1° dat de explosierisico’s geïdentificeerd en beoordeeld werden;
2° dat afdoende maatregelen genomen zullen worden om het doel

van deze titel te bereiken;
3° welke ruimten overeenkomstig bijlage III.4-1 in zones zijn

ingedeeld;
4° in welke ruimten de minimumvoorschriften van bijlage III.4-2 van

toepassing zijn;
5° dat de arbeidsplaatsen en arbeidsmiddelen, met inbegrip van de

alarminstallaties, met de vereiste aandacht voor de veiligheid worden
ontworpen, bediend en onderhouden;

6° dat overeenkomstig de bepalingen van boek IV, titel 2, voorzorgs-
maatregelen voor het veilig gebruik van de arbeidsmiddelen zijn
getroffen.

Het explosieveiligheidsdocument moet worden herzien wanneer
belangrijke wijzigingen, uitbreidingen of verbouwingen van de arbeids-
plaatsen, arbeidsmiddelen of het arbeidsproces plaatsvinden.

Les risques d’explosion doivent être appréciés globalement.
§ 2. Il est tenu compte, pour l’évaluation des risques d’explosion, des

emplacements qui sont, ou peuvent être, reliés par des ouvertures aux
emplacements où des atmosphères explosives peuvent se présenter.

Art. III.4-5.- Afin de préserver la sécurité et la santé des travailleurs,
et en application des principes généraux de prévention et de ceux posés
à l’article III.4-3, l’employeur prend les mesures nécessaires pour que :

1° lorsque des atmosphères explosives peuvent se former en
quantités susceptibles de mettre en danger le bien-être des travailleurs
ou d’autres personnes, le milieu de travail soit tel que le travail puisse
être effectué en toute sécurité;

2° une surveillance adéquate soit assurée, conformément à l’évalua-
tion des risques, pendant la présence de travailleurs en utilisant des
moyens techniques appropriés, dans les milieux de travail où des
atmosphères explosives peuvent se former en quantités susceptibles de
mettre en danger le bien-être des travailleurs;

3° les personnes qui ne sont pas des travailleurs et qui ont, pour une
raison quelconque, accès au milieu de travail où des atmosphères
explosibles peuvent se présenter, ne compromettent pas la sécurité des
travailleurs.

Art. III.4-6.- Sans préjudice des prescriptions de l’article 7 de la loi,
chaque employeur est responsable pour toutes les questions relevant de
son contrôle, lorsque des travailleurs de plusieurs entreprises sont
présents sur un même lieu de travail.

Sans préjudice des prescriptions du chapitre IV, section 1re de la loi,
l’employeur dans l’établissement duquel des travailleurs d’entreprises
extérieures ou des indépendants viennent exercer des activités, coor-
donne la mise en œuvre de toutes les mesures relatives au bien-être des
travailleurs et précise, dans le document relatif à la protection contre les
explosions visé à l’article III.4-8, le but, les mesures et les modalités de
cette coordination.

Art. III.4-7.- § 1er. L’employeur subdivise en zones les emplacements
où des atmosphères explosives peuvent se présenter, conformément à
l’annexe III.4-1.

Conformément aux dispositions du livre II, titre 1er, le service interne,
et si cela s’impose en vue des compétences nécessaires en matière de
prévention des explosions, la section chargée de la gestion des risques
du service externe est impliquée à la subdivision en zones des lieux où
des atmosphères explosives peuvent se présenter.

§ 2. L’employeur veille à ce que les prescriptions minimales figurant
à l’annexe III.4-2 soient appliquées aux lieux visés au § 1er.

§ 3. Si nécessaire, les emplacements où des atmosphères explosives
peuvent se former en quantités susceptibles de mettre en danger le
bien-être des travailleurs, sont signalés au niveau de leurs accès
respectifs, conformément à l’annexe III.4-3.

CHAPITRE III. - Document relatif à la protection
contre les explosions

Art. III.4-8.- Lorsqu’il s’acquitte des obligations prévues à l’arti-
cle III.4-4, l’employeur s’assure qu’un document, ci-après dénommé
″document relatif à la protection contre les explosions″, est établi et tenu
à jour.

Le document relatif à la protection contre les explosions doit, en
particulier, faire apparaître :

1° que les risques d’explosions ont été déterminés et évalués;
2° que des mesures adéquates seront prises pour atteindre les

objectifs du présent titre;
3° quels sont les emplacements classés en zones conformément à

l’annexe III.4-1;
4° quels sont les emplacements auxquels s’appliquent les prescrip-

tions minimales établies à l’annexe III.4-2;
5° que les lieux et les équipements de travail, y compris les dispositifs

d’alarme, sont conçus, utilisés et entretenus en tenant dûment compte
de la sécurité;

6° que des dispositions ont été prises pour que l’utilisation des
équipements de travail soit sûre, conformément aux dispositions du
livre IV, titre 2.

Le document relatif à la protection contre les explosions doit être
révisé lorsque des modifications, des extensions ou des transformations
notables sont apportées notamment aux lieux de travail, aux équipe-
ments de travail ou à l’organisation du travail.
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De werkgever kan bestaande beoordelingen van de explosierisico’s,
documenten of andere gelijkwaardige rapporten die krachtens andere
besluiten opgesteld zijn, combineren.

HOOFDSTUK IV. - Voorwaarden betreffende arbeidsmiddelen
Art. III.4-9.- Arbeidsmiddelen bestemd voor gebruik op plaatsen

waar een explosieve atmosfeer aanwezig kan zijn, die reeds in gebruik
zijn, of die vóór 30 juni 2003 voor de eerste maal ter beschikking van de
werknemers worden gesteld, moeten vanaf die datum voldoen aan de
minimumvoorschriften van bijlage III.4-2, deel A, wanneer de risico’s
die inherent zijn aan explosieve atmosferen niet gedekt zijn door de
voorschriften van een ander koninklijk besluit dat een communautaire
richtlijn geheel of gedeeltelijk omzet.

Arbeidsmiddelen bestemd voor gebruik in ruimten waar een explo-
sieve atmosfeer aanwezig kan zijn en die op 30 juni 2003 of later voor
de eerste maal ter beschikking van de werknemers worden gesteld,
moeten voldoen aan de voorschriften van bijlage III.4-2, deel A en
deel B.

TITEL 5. - OPSLAGPLAATSEN
VOOR ONTVLAMBARE VLOEISTOFFEN

HOOFDSTUK I. - Algemene bepalingen
Art. III.5-1.- Deze titel is van toepassing op de opslagplaatsen van

zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare en brandbare
vloeistoffen.

Deze titel is niet van toepassing:
1° op transportvoertuigen;
2° op fabricagetoestellen waarin de producten een bewerking moeten

ondergaan en de pompen en buffervaten, gekoppeld aan de productie;

3° op hoeveelheden kleiner dan:
a) 50 liter zeer licht ontvlambare en licht ontvlambare vloeistoffen;

b) 500 liter ontvlambare vloeistoffen;
c) 3 000 liter brandbare vloeistoffen;
4° op voedingshouders van voertuigen en motoren met inwendige

verbranding;
5° op vloeibaar gemaakte ontvlambare gassen;
6° op verdeeltoestellen, zoals benzine- en dieselpompen voor auto-

brandstof.
Art. III.5-2.- § 1. Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan

onder:
1° opslag: het bewaren van vloeistoffen in recipiënten in een

hoeveelheid die het dagverbruik (24 uur) overschrijdt;
2° opslagplaatsen: de ruimten of plaatsen in gebouwen of in open

lucht bestemd om de in deze titel bedoelde vloeistoffen in vaste of
verplaatsbare recipiënten op te slaan;

3° zeer licht ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en mengsels
waarvan het vlampunt lager is dan 0 °C en het kookpunt gelijk aan of
lager dan 35 °C;

4° licht ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en mengsels
waarvan het vlampunt lager is dan 21 °C;

5° ontvlambare vloeistoffen: vloeibare stoffen en mengsels waarvan
het vlampunt lager is dan of gelijk is aan 55 °C, maar minstens 21 °C;

6° brandbare vloeistoffen: vloeibare stoffen en mengsels waarvan het
vlampunt lager is dan of gelijk is aan 100 °C en hoger is dan 55 °C;

7° verplaatsbare recipiënten: alle niet vast opgestelde recipiënten
(bussen, flessen, jerrycans, vaten, laadketel,...) die geen integraal deel
uitmaken van het productieprocédé;

8° deskundige: hetzij een al dan niet tot de onderneming behorende
natuurlijke persoon, hetzij, een rechtspersoon, die beschikt over de
vereiste kennis en de nodige ervaring omtrent de bouw, de beveiliging,
het onderhoud en de controle van reservoirs, tanks, leidingen en
toebehoren;

9° gesloten opslagplaats: ruimte die voor meer dan drie vierden van
de omtrek gesloten is en voorzien van een dak;

10° open opslagplaats: ruimte in open lucht, die voor maximum drie
vierden van de omtrek is gesloten, eventueel voorzien van een dak;

11° veiligheidskast: kast in onbrandbaar materiaal bestemd voor de
opslag van vloeistoffen bedoeld in 3° tot 6°;

12° ondergrondse inkuiping: ondergrondse constructie die geen deel
uitmaakt van een gebouw en die begrensd is door een vloer, wanden en
eventueel een dakplaat in metselwerk of beton, waarin reservoirs zijn
geplaatst;

L’employeur peut combiner les évaluations des risques existantes,
des documents ou d’autres rapports équivalents établis au titre d’autres
arrêtés.

CHAPITRE IV. - Conditions relatives aux équipements de travail
Art. III.4-9.- Les équipements de travail destinés à être utilisés dans

les emplacements où des atmosphères explosives peuvent se présenter
et qui sont déjà utilisés ou mis pour la première fois à la disposition des
travailleurs avant le 30 juin 2003 doivent satisfaire à partir de cette date
aux prescriptions figurant à l’annexe III.4-2, partie A, lorsque les risques
inhérents aux atmosphères explosives ne sont pas couverts par les
prescriptions d’un autre arrêté royal transposant totalement ou partiel-
lement une directive communautaire.

Les équipements de travail destinés à être utilisés dans les emplace-
ments où des atmosphères explosives peuvent se présenter et qui sont
mis pour la première fois à la disposition des travailleurs le
30 juin 2003 ou plus tard, doivent satisfaire aux prescriptions figurant à
l’annexe III.4-2, parties A et B.

TITRE 5. - DEPOTS DE LIQUIDES INFLAMMABLES

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales
Art. III.5-1.- Le présent titre s’applique aux aires de dépôt de liquides

extrêmement inflammables, facilement inflammables, inflammables et
combustibles.

Le présent titre ne s’applique pas :
1° aux véhicules de transport;
2° aux appareils de fabrication dans lesquels les produits subissent

une transformation, ni aux pompes et réservoirs tampons liés à la
production;

3° aux quantités inférieures à :
a) 50 litres de liquides extrêmement inflammables et facilement

inflammables;
b) 500 litres de liquides inflammables;
c) 3000 litres de liquides combustibles;
4° aux réservoirs de véhicules et de moteurs à combustion interne;

5° aux gaz liquéfiés inflammables;
6° aux appareils de distribution tels que pompes à essence et diesel

pour carburant.
Art. III.5-2.- § 1er. Pour l’application du présent titre, on entend par :

1° stockage : la conservation en récipients d’une quantité de liquide
qui dépasse l’usage journalier (24 heures);

2° aire de dépôt : les espaces ou endroits dans les bâtiments ou en
plein air destinés à recevoir les liquides visés par le présent titre, en
récipients fixes ou amovibles;

3° liquides extrêmement inflammables : substances et mélanges
liquides dont le point d’éclair est inférieur à 0 °C et le point d’ébullition
inférieur ou égal à 35 °C;

4° liquides facilement inflammables : substances et mélanges liquides
dont le point d’éclair est inférieur à 21 °C;

5° liquides inflammables : substances et mélanges liquides dont le
point d’éclair est inférieur ou égal à 55 °C, mais au moins 21 °C;

6° liquides combustibles : substances et mélanges liquides dont le
point d’éclair est inférieur ou égal à 100 °C et supérieur à 55 °C;

7° récipients mobiles : tout récipient non fixe (bidon, bouteille,
jerrycan, fût, conteneur-citerne...) qui ne fait pas partie intégrante du
procédé de production;

8° expert : soit une personne physique appartenant ou non à
l’entreprise, soit une personne morale, qui dispose de la connaissance
indispensable et de l’expérience nécessaire concernant la construction,
la sécurité, l’entretien et le contrôle de réservoirs, tanks, canalisations et
accessoires;

9° dépôt fermé : espace fermé sur plus des trois quarts du périmètre
et pourvu d’un toit;

10° dépôt ouvert : espace en plein air, fermé sur les trois quarts du
périmètre au plus, éventuellement pourvu d’un toit;

11° caisson de sécurité : caisson en matériau ininflammable destiné
au stockage des liquides visés sous 3° à 6°;

12° fosse : construction souterraine, indépendante d’un bâtiment,
limitée par un plancher, des murs et éventuellement un toit en
maçonnerie ou en béton, où sont placés les réservoirs;
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13° vergunde reservoirs en vergunde tanks: reservoirs en tanks die
op 25 mei 1998 vergund zijn in toepassing van de bepalingen
betreffende de politie van de gevaarlijke, ongezonde en hinderlijke
inrichtingen, bedoeld in artikel 6, § 1, II, 3° van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen;

14° tanks: vast opgestelde bovengrondse reservoirs.

§ 2. De vlampunten bedoeld in § 1, 3° tot 6°, worden bepaald volgens
de normen NBN T52-900, NBN T52-110 en NBN T52-075.

Art. III.5-3.- De kortstondige opslag samenhangend met het vervoer
over de weg, per spoor, over binnenwateren of zeewateren of door de
lucht, met inbegrip van laden en lossen en de overbrenging naar of van
een andere tak van vervoer in havens, op kaden of in spoorwegempla-
cementen is niet onderworpen aan de voorschriften van deze titel.

Wanneer de in deze titel bedoelde vloeistoffen echter worden
opgeslagen in opslagplaatsen die gelegen zijn in havens, langs kaden of
spoorwegemplacementen en die bestemd zijn om regelmatig dergelijke
vloeistoffen kortstondig op te slaan, dan zijn deze opslagplaatsen
onderworpen aan de voorschriften van deze titel.

Art. III.5-4.- De kennis en ervaring van de in artikel III.5-2, § 1, 8°
bedoelde deskundige moeten te allen tijde aan de met het toezicht
belaste ambtenaar kunnen aangetoond worden.

Art. III.5-5.- De Minister kan in uitzonderlijke omstandigheden,
gewettigd door de aard van de opslag, technische noodzaak, of in geval
van onvoorziene omstandigheden of ten gevolge van de evolutie van
de techniek afwijkingen verlenen van de technische voorschriften van
deze titel.

Deze afwijkingen die het voorwerp uitmaken van een gemotiveerd
besluit, worden verleend na advies van de algemene directie TWW.

Het ministerieel besluit vermeldt de voorwaarden waaronder de
afwijking wordt verleend.

HOOFDSTUK II. - Opslag in verplaatsbare recipiënten

Art. III.5-6.- Het opslaan van zeer licht ontvlambare, van licht
ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen in verplaatsbare recipiënten
mag enkel geschieden op plaatsen daartoe bestemd, te weten:

1° in open opslagplaatsen;

2° in gesloten opslagplaatsen;

3° in veiligheidskasten.

Het is verboden deze opslagplaatsen aan te leggen in kelder-
verdiepingen.

Art. III.5-7.- Een veiligheidskast is uitgerust met een opvangbak voor
eventuele lekvloeistof en deuren die ingeval van brand zelfsluitend
zijn.

De opvangkuip moet bovendien beantwoorden aan de bepalingen
van bijlage III.5-1, punt 1.1.

Art. III.5-8.- § 1. De lokalen bestemd voor de opslag van zeer licht
ontvlambare, licht ontvlambare of ontvlambare vloeistoffen moeten
beantwoorden aan de bepalingen van artikel 52 van het ARAB en aan
de voorschriften bedoeld in § 2.

§ 2. De deuren van de opslagplaatsen gaan naar buiten open.

Indien dit om bedrijfstechnische redenen vereist is mogen de deuren
in afwijking van artikel 52 van het ARAB tijdelijk geopend blijven.

In geval van brand moeten de deuren automatisch sluiten.

Art. III.5-9.- De vloer van de open en gesloten opslagplaatsen en de
bodem van de veiligheidskasten moeten kuipvormig uitgevoerd wor-
den en geconstrueerd uit onbrandbare materialen.

De inkuiping moet ondoordringbaar zijn en bestand tegen de erin
opgeslagen vloeistoffen.

De inkuiping moet conform zijn aan de bepalingen van bijlage III.5-1,
punt 1.

13° réservoirs et tanks autorisés : réservoirs et tanks qui au
25 mai 1998 sont autorisés en application des dispositions concernant la
police des établissements dangereux, insalubres et incommodes visées
à l’article 6, § 1er, II, 3° de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes
institutionnelles;

14° tanks: réservoirs fixes situés au-dessus de la surface du sol.

§ 2. Les points d’éclair mentionnés sous le § 1er, 3° à 6°, sont
déterminés suivant les normes NBN T52 900, NBN T52 110 et
NBN T52-075.

Art. III.5-3.- Le stockage de courte durée lié au transport par route,
rail, voies navigables intérieures et maritimes ou par air, y compris les
activités de chargement et de déchargement et le transfert vers et à
partir d’un autre mode de transport aux docks, aux quais ou aux gares
ferroviaires de triage n’est pas soumis aux prescriptions du présent
titre.

Néanmoins, lorsque les liquides visés par le présent titre sont stockés
dans des dépôts, situés dans des ports, au bord de quais ou de gares
ferroviaires de triage, destinés à stocker régulièrement pendant une
courte durée ces liquides, ces dépôts sont soumis aux prescriptions du
présent titre.

Art. III.5-4.- La connaissance et l’expérience de l’expert visé à
l’article III.5-2, § 1er, 8° doivent à tout moment pouvoir être démontrées
au fonctionnaire chargé de la surveillance.

Art. III.5-5.- Le Ministre pourra accorder dans des circonstances
exceptionnelles justifiées par la nature du stockage, par la nécessité
technique, ou lors de circonstances imprévues ou suite à l’évolution de
la technique, des dérogations aux prescriptions techniques du présent
titre.

Ces dérogations, qui feront l’objet d’un arrêté motivé, seront
accordées après avis de la direction générale CBE.

L’arrêté ministériel stipule les conditions sous lesquelles la déroga-
tion est accordée.

CHAPITRE II. - Stockage en récipients amovibles

Art. III.5-6.- Le stockage de liquides extrêmement inflammables,
facilement inflammables et inflammables en récipients amovibles peut
uniquement être établi en des lieux destinés à cet effet, à savoir :

1° en dépôts ouverts;

2° en dépôts fermés;

3° dans des caissons de sécurité.

Il est interdit d’établir ces stockages dans des caves.

Art. III.5-7.- Un caisson de sécurité est muni d’une cuvette destinée
à récolter les fuites éventuelles et de portes à fermeture automatique en
cas d’incendie.

La cuvette répond en outre aux dispositions de l’annexe III.5-1,
point 1.1.

Art. III.5-8.- § 1er. Les locaux destinés au stockage des liquides
extrêmement inflammables, facilement inflammables ou inflammables
répondront aux prescriptions de l’article 52 du RGPT, ainsi qu’aux
exigences visées au § 2.

§ 2. Les portes du lieu de stockage s’ouvriront vers l’extérieur.

Par dérogation à l’article 52 du RGPT, les portes pourront demeurer
temporairement ouvertes si cela est exigé pour des raisons techniques
propres à l’entreprise.

En cas d’incendie, les portes se fermeront automatiquement.

Art. III.5-9.- Le sol d’un dépôt ouvert ou fermé et le fond d’un caisson
de sécurité seront exécutés en forme de cuvette, en matériaux
ininflammables.

Le cuvelage sera étanche et résistera aux liquides contenus.

Il sera conforme aux prescriptions de l’annexe III.5 1, point 1.
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Art. III.5-10.- In de opslagplaatsen mogen alleen elektrische verlich-
tingsmiddelen gebruikt worden.

De elektrische installaties beantwoorden aan de voorschriften van het
AREI, inzonderheid aan deze die handelen over explosieve atmosferen,
en aan de bepalingen van titel 4 van dit boek.

Art. III.5-11.- Alle opslagplaatsen moeten op afdoende wijze, hetzij
natuurlijk, hetzij kunstmatig geventileerd worden.

Art. III.5-12.- De zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare en
ontvlambare vloeistoffen moeten in gesloten recipiënten bewaard
worden.

Zij moeten bovendien tegen de nadelige gevolgen van de inwerking
van zonnestralen of van de straling van gelijk welke warmtebron
beschermd worden.

Art. III.5-13.- De recipiënten moeten met de nodige voorzichtigheid
behandeld worden.

Art. III.5-14.- De opslag van verplaatsbare recipiënten van zeer licht
ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen moet
eveneens voldoen aan de bepalingen van bijlage III.5-1.

HOOFDSTUK III. - Vast opgestelde reservoirs
Algemene bepalingen voor alle vast opgestelde reservoirs

Art. III.5-15.- De reservoirs worden gebouwd, getest en geplaatst
volgens een norm, een code van goede praktijk of bij ontstentenis
daarvan volgens de regels van goed vakmanschap, aanvaard door een
deskundige, zodanig dat ze alle waarborgen bieden inzake sterkte,
stabiliteit en dichtheid.

De deskundige vergewist zich van de correcte keuze en de volledige
toepassing van de normen, codes en regels van goed vakmanschap.

Art. III.5-16.- De reservoirs moeten uitgerust zijn met een doel-
treffend beveiligingssysteem tegen over- en onderdruk.

Art. III.5-17.- Het ventilatiesysteem voor reservoirs van zeer licht
ontvlambare, licht ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen moet
afgesloten worden met een toestel dat vlamdoorgang belet. Het even-
tueel opvangen van de uittredende gassen geschiedt via een procedé
dat de veiligheid waarborgt.

Art. III.5-18.- De ontluchtingspijpen van de reservoirs moeten
uitmonden in de vrije lucht op een voldoende hoogte en derwijze dat
het uittredend gas de naburige lokalen niet kan binnendringen.
De bepalingen van bijlage III.5-2, punt 2 en bijlage III.5-3, punt 2 zijn
eveneens van toepassing.

Art. III.5-19.- De reservoirs worden beschermd tegen corrosie, hetzij
door ze te vervaardigen uit corrosiebestendig materiaal, hetzij door het
aanbrengen van een corrosiebestendige bekleding, hetzij door een
kathodische bescherming.

De keuze van de bescherming houdt rekening met de opstelling van
de houder en desgevallend met de aard van de bodem.

Art. III.5-20.- De reservoirs en bijhorende buizen en toebehoren
moeten op equipotentiaal gebracht worden. Metalen reservoirs moeten
geaard worden.

Wanneer een houder voorzien is van een kathodische bescherming,
is hij elektrisch geïsoleerd van het bovengrondse deel van de installatie.
De bovengrondse vulleidingen worden in dat geval stroomopwaarts
van deze isolatie geaard.

Art. III.5-21.- Tijdens het vullen en ledigen moeten maatregelen
genomen worden om gevaarlijke elektrostatische ladingen te voor-
komen.

Art. III.5-22.- De reservoirs worden getest volgens de code gekozen
voor het ontwerp.

Ze ondergaan periodiek een dichtheidsproef volgens de voorschrif-
ten van de gebruikte code.

De deskundige vergewist zich van de correcte en volledige toe-
passing van de regels van de gebruikte testmethode.

Art. III.5-23.- De aansluitingen om de reservoirs te vullen moeten
gemakkelijk bereikbaar zijn.

Art. III.5-10.- Seuls les moyens d’éclairage électriques seront employés
dans les aires de dépôts.

Les installations électriques répondent aux prescriptions du RGIE et
notamment à celles qui ont trait aux atmosphères explosives et aux
dispositions du titre 4 du présent livre.

Art. III.5-11.- Toutes les aires de dépôt seront suffisamment ventilées,
naturellement ou artificiellement.

Art. III.5-12.- Les liquides extrêmement inflammables, facilement
inflammables et inflammables, seront contenus dans des récipients
fermés.

Ils seront en plus protégés contre les effets nocifs des rayons solaires
ou le rayonnement de sources de chaleur quelconques.

Art. III.5-13.- Les récipients seront manipulés avec les précautions
requises.

Art. III.5-14.- Le stockage de récipients amovibles contenant des
liquides extrêmement inflammables, facilement inflammables et inflam-
mables répondra également aux prescriptions de l’annexe III.5-1.

CHAPITRE III. - Réservoirs fixes
Prescriptions générales applicables à tous les réservoirs fixes

Art. III.5-15.- Les réservoirs seront construits, testés et placés suivant
une norme, un code de bonne pratique ou, en l’absence de ceux-ci,
suivant les règles de l’art reconnus par un expert, afin de présenter
toutes les garanties de solidité, de stabilité et d’étanchéité.

L’expert s’assurera du choix correct et de l’application complète des
normes, codes et règles de l’art.

Art. III.5-16.- Les réservoirs seront munis d’un dispositif de sécurité
efficace contre les surpressions et les dépressions.

Art. III.5-17.- Le système de ventilation des réservoirs pour liquides
extrêmement inflammables, facilement inflammables et inflammables
sera fermé au moyen d’un appareil qui empêche le passage de flamme.
La récupération éventuelle des gaz expulsés aura lieu par un procédé
donnant toute sécurité.

Art. III.5-18.- Les conduits d’aération des réservoirs déboucheront à
l’air libre à une hauteur suffisante, et seront établis de telle manière que
le gaz expulsé ne puisse pénétrer dans les locaux voisins. Les
dispositions de l’annexe III.5-2, point 2 et de l’annexe III.5 3, point 2
sont également d’application.

Art.III.5-19.- Les réservoirs seront protégés contre la corrosion, soit
en les construisant en matériel résistant à la corrosion, soit en
appliquant un revêtement résistant à la corrosion, soit par une
protection cathodique.

Le choix de la protection dépend du placement du réservoir et le cas
échéant de la nature du sol.

Art. III.5-20.- Les réservoirs, ainsi que les conduits et accessoires qui
en dépendent, seront portés au même potentiel. Les réservoirs métal-
liques seront mis à la terre.

Lorsqu’un réservoir est muni d’une protection cathodique, il est isolé
de la partie aérienne de l’installation. Dans ce cas l’ensemble des
tuyauteries de remplissage aériennes est mis à la terre en amont de
l’isolation.

Art. III.5-21.- Pendant le remplissage et la vidange, des mesures
seront prises afin d’éviter les charges électrostatiques dangereuses.

Art. III.5-22.- Les réservoirs seront testés suivant le code choisi pour
la conception.

Ils subiront périodiquement une épreuve d’étanchéité suivant le code
employé.

L’expert s’assurera de l’application correcte et complète des règles de
la méthode de test employée.

Art. III.5-23.- Les connexions de remplissage du réservoir seront
aisément accessibles.
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Art. III.5-24.- Bij de vulopening of op een andere voor de infor-
matieverstrekking evenwaardige plaats moet een plaat aangebracht
worden die volgende aanduidingen draagt:

1° het nummer van het reservoir;

2° de naam van de opgeslagen vloeistof;

3° de gevarensymbolen;

4° het inhoudsvermogen van het reservoir.

Art. III.5-25.- Het is verboden een bepaald reservoir met andere
vloeistoffen te vullen, dan deze waarvoor hij werd ontworpen, tenzij na
onderzoek bewezen is dat deze hiervoor geschikt is.

Dit onderzoek dient te gebeuren door een deskundige.

Art. III.5-26.- Indien de noodzaak bestaat voertuigen te laten rijden
over een plaats waar zich bedolven reservoirs bevinden of over een
plaats waar zich een ondergrondse inkuiping bevindt, moet deze plaats
afgesloten worden met een stevige en onontbrandbare vloer die genoeg
mechanische weerstand biedt om te vermijden dat de reservoirs door
de voertuigen beschadigd worden.

HOOFDSTUK IV. - Rechtstreeks in de grond bedolven reservoirs

Art. III.5-27.- De rechtstreekse plaatsing in de grond is enkel
toegelaten voor dubbelwandige metalen reservoirs en reservoirs in
gewapende thermohardende kunststof of in roestvrij staal.

Art. III.5-28.- De reservoirs dienen stevig door beugels te worden
bevestigd aan een onvervormbare fundering waarvan het gewicht
zwaar genoeg is om te beletten dat de ledige reservoirs bij overstroming
zouden opgelicht worden.

Art. III.5-29.- De reservoirs worden geplaatst in zand, aarde of een
ander aangepast materiaal dat inert is tegenover het reservoir, zijn
bekleding en inhoud en dat ook de bekleding niet mechanisch mag
beschadigen.

De reservoirs worden bedekt met een voldoende dikke laag zand,
aarde of een ander aangepast materiaal.

Art. III.5-30.- De bepalingen van bijlage III.5-2 zijn eveneens van
toepassing.

HOOFDSTUK V. - Reservoirs geplaatst in ondergrondse inkuiping

Art. III.5-31.- De ondergrondse inkuiping wordt gebouwd in onbrand-
bare materialen.

Ze moet stevig zijn en waterdicht.

De wanden van de inkuiping mogen niet raken aan gemeenschaps-
muren.

Art. III.5-32.- De reservoirs mogen in geen geval ontluchten in de
ondergrondse inkuiping.

Art. III.5-33.- Indien de ondergrondse inkuiping wordt opgevuld met
zand, aarde of een ander materiaal moet dit inert zijn tegenover het
reservoir, zijn bekleding, de ingehouden vloeistof en het materiaal van
de ondergrondse inkuiping.

Art. III.5-34.- Vanuit het laagste punt van de inkuiping moeten de
nodige voorzieningen aangebracht worden om de eventuele lekken op
te sporen en eventuele lekvloeistof en het hemelwater te verwijderen.

Art. III.5-35.- Het is verboden aan de ondergrondse inkuiping een
andere bestemming te geven dan die voor opslagruimte van het
reservoir.

Art. III.5-36.- Enkel de leidingen vereist voor de exploitatie van de
erin geplaatste reservoirs mogen doorheen de wanden van de onder-
grondse inkuiping gevoerd worden.

Art. III.5-37.- Wanneer de reservoirs een inhoud hebben die groter is
dan 2.000 liter, dan dient tussen de wanden van de reservoirs alsook
tussen de reservoirs onderling en die van de ondergrondse inkuiping
een vrije ruimte te bestaan om het onderzoek van de reservoirs
mogelijk te maken.

Art. III.5-38.- De bepalingen van bijlage III.5-3 zijn eveneens van
toepassing.

Art. III.5-24.- Près de l’orifice de remplissage, ou à un endroit
équivalent quant à l’information à fournir, une plaque portant les
renseignements suivants sera apposée :

1° le numéro du réservoir;

2° le nom du liquide stocké;

3° les symboles de danger;

4° la contenance du réservoir.

Art. III.5-25.- Il est interdit de remplir un réservoir avec d’autres
liquides que ceux pour lesquels il a été conçu, à moins qu’un examen ne
prouve qu’il convient à cet effet.

Cet examen est effectué par un expert.

Art. III.5-26.- S’il est nécessaire de faire circuler des véhicules par
dessus l’emplacement des réservoirs enfouis ou par-dessus l’emplace-
ment d’une fosse, cet emplacement devra être recouvert d’un plancher
solide et ininflammable de résistance mécanique suffisante pour éviter
l’endommagement des réservoirs par les véhicules.

CHAPITRE IV. - Réservoirs enfouis directement dans le sol

Art. III.5-27.- Le placement direct dans le sol n’est autorisé que pour
les réservoirs métalliques à double paroi et les réservoirs construits en
plastique thermodurcissable armé ou en acier inoxydable.

Art. III.5-28.- Les réservoirs seront solidement fixés à l’aide de brides
à un radier indéformable dont le poids sera suffisant pour empêcher les
réservoirs vides d’être soulevés en cas d’immersion.

Art. III.5-29.- Les réservoirs seront placés dans du sable, de la terre
ou tout autre matériau adapté inerte vis-à-vis du réservoir, de son
revêtement et de son contenu et non susceptible d’endommager
mécaniquement le revêtement.

Les réservoirs seront recouverts d’une couche de sable, de terre ou
d’autre matériau adapté ayant une épaisseur suffisante.

Art. III.5-30.- Les dispositions de l’annexe III.5-2 sont également
d’application.

CHAPITRE V. - Réservoirs placés dans une fosse

Art. III.5-31.- La fosse sera construite en matériaux non inflamma-
bles.

La fosse sera rigide et étanche.

Les parois de la fosse ne pourront être en contact avec les murs
mitoyens.

Art. III.5-32.- En aucun cas, les réservoirs ne seront aérés dans la
fosse.

Art. III.5-33.- Si la fosse est remplie de sable, de terre ou d’un autre
matériau, le remplissage sera inerte vis-à-vis du réservoir, de son
revêtement, du liquide stocké et du matériau de la fosse.

Art. III.5-34.- Au point le plus bas de la fosse l’équipement nécessaire
sera disposé pour déceler les fuites éventuelles et pour évacuer les
liquides de fuite et les eaux de pluie éventuels.

Art. III.5-35.- Toute affectation de la fosse autre que celle de dépôt du
réservoir est interdite.

Art. III.5-36.- Seules les canalisations nécessaires à l’exploitation des
réservoirs qui y sont placés peuvent traverser les parois de la fosse.

Art. III.5-37.- Si les réservoirs ont une contenance de plus de
2000 litres, il existera un espace libre entre ses parois et celles de la fosse
ainsi qu’entre les réservoirs eux-mêmes pour en permettre la visite.

Art. III.5-38.- Les dispositions de l’annexe III.5-3 sont également
d’application.
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HOOFDSTUK VI. - Opslag in tanks

Art. III.5-39.- De tanks moeten op een fundering rusten met een
voldoende stabiliteit, om te beletten dat de belasting ongelijke inzak-
kingen mocht veroorzaken waardoor een gevaar voor omvallen of
breuk zou kunnen ontstaan.

Art. III.5-40.- Rondom de tanks wordt een vloeistofdichte dam in
beton, metselwerk, aarde of een ander onbrandbaar materiaal aange-
legd. De aldus bekomen inkuiping heeft een inhoudsvermogen over-
eenkomstig de bepalingen van bijlage III.5-4.

In afwijking van het eerste lid is geen inkuiping vereist voor
dubbelmanteltanks, geplaatst op een vloeistofdichte bodem onder de
voorwaarden bepaald in bijlage III.5-4.

Art. III.5-41.- Het doorvoeren van buizen door de inkuiping is slechts
toegelaten indien de dichtheid van de inkuiping verzekerd blijft.

Art. III.5-42.- De inkuipingen moeten voorzien zijn van reddingslad-
ders of onbrandbare trappen, zo geplaatst dat een persoon die vlucht,
snel een reddingsladder of een trap kan bereiken.

Art. III.5-43.- Tussen de tanks onderling of de tank en de dam moet
een vrije ruimte bestaan om het onderzoek van de tank mogelijk te
maken.

Art. III.5-44.- De bepalingen van bijlage III.5-4 zijn eveneens van
toepassing.

HOOFDSTUK VII. - Beproevingen

Art. III.5-45.- De verplichte beproevingen en dichtheidsonderzoeken
bedoeld in deze titel en zijn bijlagen worden uitgevoerd door een
deskundige.

De werkgever houdt de verslagen van deze beproevingen en
onderzoeken ter beschikking van de met het toezicht belaste ambtena-
ren.

HOOFDSTUK VIII. - Brandbeveiliging

Art. III.5-46.- De bepalingen van de artikelen III.5-49 tot III.5-56 zijn
van toepassing onverminderd de bepalingen van titel 3 van dit boek.

Art. III.5-47.- In de opslagplaatsen is het verboden vuur te maken,
eender welke vlam binnen te brengen of te roken.

Dit verbod wordt aangeduid door het pictogram overeenkomstig de
bepalingen inzake de veiligheids- en gezondheidssignalering op het
werk van titel 6 van dit boek.

Het verbod moet worden aangebracht bij de ingang van de betrokken
opslagplaats of bij de ingang van de zone indien in deze zone een totaal
rook- en vuurverbod geldt.

Art. III.5-48.- Het werken met vuur of open vlam in de opslagplaat-
sen is onderworpen aan een voorafgaandelijke geschreven machtiging
die wordt verleend door de werkgever of zijn aangestelde.

Art. III.5-49.- De toestellen die inzonderheid bestemd zijn voor het
behandelen, peilen, overtappen moeten bestand zijn tegen de vloeistof-
fen waarmee ze in contact komen. Ze dienen beveiligd te zijn tegen
elektrostatische opladingen die tot gevaarlijke ontladingen kunnen
aanleiding geven.

Art. III.5-50.- In de installaties voor de opslag van bedoelde
vloeistoffen in niet verplaatsbare reservoirs moet een voorziening
aangebracht worden om bij brand de aanvoer te onderbreken. Indien
dit manueel moet gebeuren, moet dit geschieden van op een veilige
plaats.

Art. III.5-51.- De keuze en de opstellingsplaats van de elektrische
apparaten dient te beantwoorden aan de voorschriften van het AREI
inzonderheid aan deze die handelen over explosieve atmosferen en aan
de bepalingen van titel 4 van dit boek.

Art. III.5-52.- Het vullen en ledigen van vaste reservoirs mag enkel
geschieden met behulp van aangepaste verbindingen die op stevige
wijze aan het reservoir bevestigd zijn.

Art. III.5-53.- De werknemers mogen geen schoeisel dragen dat
vonkvorming kan veroorzaken.

CHAPITRE VI. - Stockage en tanks

Art. III.5-39.- Les tanks reposeront sur un appui suffisamment stable
pour que la charge ne puisse provoquer des tassements inégaux
susceptibles de les renverser ou de les rompre.

Art. III.5-40.- Autour des tanks sera établie une digue d’étanchéité en
béton, en maçonnerie, en terre ou en autre matériau non inflammable.
Le cuvelage ainsi réalisé aura une capacité conforme à l’annexe III.5-4.

Par dérogation à l’alinéa 1er, aucun cuvelage n’est obligatoire pour les
tanks à double paroi placés sur un sol étanchéifié, sous les conditions
visées à l’annexe III.5-4.

Art. III.5-41.- La traversée du cuvelage par des tuyauteries ne sera
tolérée que si l’étanchéité en demeure garantie.

Art. III.5-42.- Le cuvelage sera muni d’échelles de sauvetage ou
d’escaliers incombustibles placés de telle manière qu’en s’enfuyant on
puisse les atteindre rapidement en cas d’évacuation.

Art. III.5-43.- Entre les parties de tanks ou entre le tank et le cuvelage,
on prévoira un espace libre afin de permettre l’examen des tanks.

Art. III.5-44.- Les dispositions de l’annexe III.5-4 sont également
d’application.

CHAPITRE VII. - Epreuves

Art. III.5-45.- Les épreuves et essais d’étanchéité, visés par le présent
titre et ses annexes, seront exécutés par un expert.

L’employeur tiendra les rapports de ces épreuves et essais à la
disposition des fonctionnaires chargés de la surveillance.

CHAPITRE VIII. - Protection contre l’incendie

Art. III.5-46.- Les dispositions des articles III.5-49 à III.5-56 sont
d’application sans préjudice des dispositions du titre 3 du présent livre.

Art. III.5-47.- Dans les dépôts, il est interdit de faire du feu,
d’apporter une flamme quelconque ou de fumer.

Cette interdiction est signalée à l’aide du pictogramme conforme aux
dispositions concernant la signalisation de santé et de sécurité du titre
6 du présent livre.

L’interdiction sera apposée à l’entrée du dépôt concerné ou à l’entrée
de la zone, si cette zone comporte une interdiction totale de feu et de
fumée.

Art. III.5-48.- Tout travail nécessitant l’usage de feu ou de flammes
nues dans les dépôts sera soumis à une autorisation préalable écrite,
délivrée par l’employeur ou son préposé.

Art. III.5-49.- Les appareils destinés notamment aux manipulations,
aux jaugeages, aux transvasements seront en matériaux résistant aux
liquides avec lesquels ils sont en contact. Ils seront protégés contre les
charges électrostatiques pouvant donner lieu à des décharges dange-
reuses.

Art. III.5-50.- Les installations destinées au stockage des liquides en
question dans des réservoirs non amovibles comporteront un dispositif
permettant de couper l’alimentation en cas d’incendie. Si le dispositif
est manuel, il sera placé dans un lieu sûr.

Art. III.5-51.- Le choix et l’installation des appareils électriques
répondra aux prescriptions du RGIE, en particulier à celles traitant des
atmosphères explosives et aux dispositions du titre 4 du présent livre.

Art. III.5-52.- Le remplissage et la vidange des réservoirs fixes seront
exclusivement réalisés au moyen de liaisons adaptées fixées de manière
rigide au réservoir.

Art. III.5-53.- Les travailleurs ne peuvent pas porter des chaussures
provoquant des étincelles.
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Art. III.5-54.- In de gesloten opslagplaatsen worden enkel verwar-
mingstoestellen aangewend, die geen gevaar opleveren voor de
ontsteking van de opgeslagen vloeistoffen.

HOOFDSTUK IX. - Behandeling van de vloeistoffen

Art. III.5-55.- De vloeistoffen bedoeld in artikel III.5-1 worden
behandeld op een wijze om alle risico’s op incidenten en ongevallen te
voorkomen.

Hiertoe worden inzonderheid de maatregelen bedoeld in de artike-
len III.5-58 en III.5-59 genomen.

Art. III.5-56.- Bij reservoirs gevuld met zeer licht ontvlambare, licht
ontvlambare en ontvlambare vloeistoffen:

1° mogen alleen pompen gebruikt worden of inerte gassen als
drukkingsmiddel;

2° dienen de nodige maatregelen getroffen te worden opdat de
maximaal toelaatbare druk niet zou overschreden worden.

Art. III.5-57.- Bij het behandelen van zeer licht ontvlambare, licht
ontvlambare, ontvlambare en brandbare vloeistoffen zullen alle maat-
regelen genomen worden om morsen te voorkomen.

De nodige middelen moeten aanwezig zijn om toevallige lekvloeistof
onmiddellijk en efficiënt op te ruimen.

HOOFDSTUK X. - Betreden van ondergrondse reservoirs en tanks
voor het uitvoeren van onderzoeken, werken en herstellingen

Art. III.5-58.- Vooraleer een ondergronds reservoir of een tank te
betreden dient een geschreven machtiging van de werkgever of van zijn
aangestelde verkregen te worden.

Hiertoe worden inzonderheid de volgende maatregelen getroffen:

1° alle ontvlambare dampen moeten verwijderd worden, evenals de
bezinkingen die na het ledigen overblijven;

2° onverminderd de bepalingen van artikel 53 van het ARAB is het
betreden van een reservoir of tank zonder ademhalingstoestel enkel
toegelaten indien uit metingen blijkt dat er voldoende zuurstof
aanwezig is;

3° de grenswaarden voor blootstelling bedoeld in boek VI, titel 1,
hoofdstuk X mogen niet overschreden worden;

4° gedurende het ganse verblijf in het reservoir of in de tank moeten
deze metingen op regelmatige tijdstippen herhaald worden;

5° indien het noodzakelijk is de reservoirs of tanks te betreden
vooraleer de dampen van de opgeslagen vloeistoffen en de bezinkingen
die aanleiding kunnen geven tot die dampen volkomen verwijderd
werden, moeten de werknemers een ademhalingstoestel dragen dat
aangepast is aan de omstandigheden en beantwoordt aan de voorschrif-
ten van het koninklijk besluit van 31 december 1992 betreffende het op
de markt brengen van persoonlijke beschermingsmiddelen, hierna KB
op de markt brengen van PBM, genoemd;

6° personen die een reservoir of tank betreden zullen een gordel met
schouderbanden dragen, die verbonden is met een veiligheidskoord,
die tot buiten leidt en vastgehouden wordt door personen die speciaal
belast zijn met het toezicht en met de eventuele reddingswerken of
dragen een uitrusting die equivalente veiligheidswaarborgen biedt en
beantwoordt aan de voorschriften van het KB op de markt brengen van
PBM;

7° de personen die belast zijn met de eventuele reddingswerken
moeten in hun nabijheid het daartoe benodigde materieel hebben,
inzonderheid ladders en touwen, alsmede ademhalingstoestellen die in
de gegeven omstandigheden geschikt zijn en van het type ″met toevoer
van vrije lucht″, van het type ″met toevoer van perslucht″ of van het
″onafhankelijk″ type zijn, zoals bepaald in het KB op de markt brengen
van PBM.

Art. III.5-54.- Dans les dépôts fermés, on utilisera des équipements
de chauffage qui ne présentent aucun danger d’inflammation pour les
liquides stockés.

CHAPITRE IX. - Manipulation des liquides

Art. III.5-55.- Les liquides définis à l’article III.5-1 seront manipulés
de manière à prévenir tout risque d’incident ou d’accident.

A cet effet les mesures visées aux articles III.5-58 et III.5-59 seront
prises.

Art. III.5-56.- Pour les réservoirs remplis de liquides extrêmement
inflammables, facilement inflammables et inflammables :

1° ne peuvent être utilisés que des pompes ou des gaz inertes comme
moyen de pression;

2° les mesures nécessaires seront prises pour que la pression
maximale autorisée ne soit pas dépassée.

Art. III.5-57.- Lors de la manipulation des liquides extrêmement
inflammables, facilement inflammables, inflammables et combustibles,
toutes les mesures nécessaires seront prises pour éviter les épanche-
ments sur le sol.

Les moyens nécessaires seront présents afin d’éliminer immédiate-
ment et efficacement tout liquide répandu accidentellement.

CHAPITRE X. - Accès aux réservoirs souterrains et aux tanks
pour effectuer des visites, des travaux et des réparations

Art. III.5-58.- Une autorisation écrite de l’employeur ou de son
préposé sera obtenue avant d’accéder à un réservoir souterrain ou à un
tank.

A cet effet les mesures suivantes seront prises :

1° toute vapeur inflammable sera évacuée, ainsi que les résidus après
assèchement;

2° sans préjudice des dispositions de l’article 53 du RGPT, l’accès à un
réservoir ou un tank sans appareil respiratoire est uniquement autorisé
si les mesures montrent une concentration d’oxygène suffisante;

3° les valeurs limites d’exposition visées au livre VI, titre 1er,
chapitre X ne peuvent être dépassées;

4° durant tout le séjour dans le réservoir ou dans le tank les mesures
seront répétées régulièrement;

5° s’il est nécessaire de pénétrer dans les réservoirs ou tanks avant
que les vapeurs des liquides stockés et les résidus susceptibles de
donner naissance à ces vapeurs ne soient complètement éliminés, les
travailleurs devront porter un appareil respiratoire adapté aux circons-
tances et répondant aux prescriptions de l’arrêté royal du 31 décem-
bre 1992 concernant la mise sur le marché des équipements de
protection individuelle, ci-après dénommé AR concernant la mise sur le
marché des EPI;

6° les personnes devant pénétrer dans un réservoir ou un tank
porteront une ceinture avec bretelles, reliée à une corde de sûreté
aboutissant à l’extérieur et tenue par des personnes spécialement
désignées pour surveiller et effectuer éventuellement les sauvetages, ou
porteront un équipement offrant des garanties de sécurité équivalentes
et répondant aux prescriptions de l’AR concernant la mise sur le
marché des EPI;

7° les personnes chargées d’effectuer les sauvetages éventuels auront
à proximité le matériel requis à cette fin, notamment échelles et cordes,
ainsi que des appareils respiratoires appropriés aux circonstances, qui
seront du type ″à adduction d’air libre″, du type ″à adduction d’air
comprimé″, ou du type ″autonome″, tels que définis par l’AR concer-
nant la mise sur le marché des EPI.
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Art. III.5-59.- Onverminderd de voorschriften van artikel III.5-60 is
het uitvoeren van werken of herstellingen aan ondergrondse reservoirs
of aan tanks inzonderheid aan de volgende maatregelen onderworpen:

1° vooraleer aan een tank of een reservoir werken of herstellingen
worden uitgevoerd, worden ze gereinigd volgens een reinigingsme-
thode die op gebied van brand- en explosiebeveiliging voldoende
waarborgen biedt;

2° de werken of herstellingen dienen in een procedure te worden
vastgelegd welke geviseerd moet worden door de preventieadviseur
belast met de leiding van de interne dienst of met de leiding van de
afdeling van de interne dienst;

3° tijdens de werken of herstellingen zal in het reservoir of de tank
een permanente verluchting verzekerd worden.

HOOFDSTUK XI. - Herstelling van verplaatsbare recipiënten
Art. III.5-60.- De herstellingswerkplaats voor verplaatsbare recipiën-

ten is afgescheiden van de opslagplaats hetzij door middel van wanden
uit onbrandbare materialen, metselwerk of beton hetzij door een
veiligheidsafstand om een eventuele brandoverslag te vermijden.

De herstellingswerkplaats moet voldoen aan de voorschriften van het
AREI, inzonderheid aan deze die handelen over explosieve atmosferen,
en aan de bepalingen van titel 4 van dit boek.

In deze werkplaats mogen geen zeer licht ontvlambare, licht
ontvlambare of ontvlambare vloeistoffen worden opgeslagen.

Art. III.5-61.- Vooraleer de herstelling aan te vatten, moeten de resten
van de bedoelde vloeistoffen en dampen verwijderd worden.

Te dien einde dienen de recipiënten gereinigd te worden volgens een
methode die de nodige waarborgen biedt opdat alle zeer licht
ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare of brandbare vloeistoffen
en dampen verwijderd zijn.

De recipiënten moeten tijdens gans de duur van de herstellingen
open blijven.

HOOFDSTUK XII. - Signalisatie en toezicht
Art. III.5-62.- Een signalisatie die het gebruik van vuur of open vlam

en roken verbiedt overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids-
en gezondheidssignalering op het werk van titel 6 van dit boek, wordt
op de deuren van de lokalen en op de reservoirs aangebracht waarin de
bedoelde vloeistoffen aanwezig zijn. Deze bepaling is niet van toepas-
sing indien er voor het geheel van de installaties een vuur- en/of
rookverbod aan de ingang van de zone is aangebracht.

Art. III.5-63.- De installaties moeten goed onderhouden worden.
Ieder tekort dat een risico betekent of dat de veiligheid van de
werknemers nadelig kan beïnvloeden, moet onverwijld verholpen
worden.

Art. III.5-64.- Maatregelen worden getroffen om te voorkomen dat
onbevoegden de opslagplaatsen zouden betreden.

HOOFDSTUK XIII. - Voorlichting van de werknemers
Art. III.5-65.- Onverminderd de bepalingen van artikel I.2-21, neemt

de werkgever de nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat de
werknemers een adequate specifieke vorming krijgen en alle inlichtin-
gen ontvangen voor de eigen veiligheid, deze van medewerknemers en
deze van derden, overeenkomstig de bepalingen van deze titel.

De resultaten van de in deze titel voorgeschreven controles moeten
ter kennis gebracht worden van het Comité.

HOOFDSTUK XIV. - Overgangsbepalingen
Art. III.5-66.- § 1. De op 25 mei 1998 bestaande enkelwandige,

rechtstreeks in de grond bedolven reservoirs mogen slechts verder in
gebruik gehouden worden, indien het gaat om vergunde reservoirs.

De op 25 mei 1998 bestaande reservoirs die niet voldoen aan de
bepalingen van artikel III.5-16, mogen slechts verder in gebruik
gehouden worden, indien het gaat om vergunde reservoirs.

§ 2. Indien het bestaande reservoir niet volledig overeenstemt met de
bepalingen van artikel III.5-15, moet het reservoir aan een dichtheids-
proef onderworpen worden onder het toezicht van een deskundige.

De periodiciteit van de dichtheidsproef wordt bepaald door de
deskundige in functie van de vloeistof in kwestie, maar mag een
termijn van vijf jaar niet overschrijden.

Art. III.5-67.- De op 25 mei 1998 bestaande tanks die niet volledig
voldoen aan alle bepalingen van de artikelen III.5-39 tot III.5-44 mogen
slechts verder in gebruik gehouden worden, indien het gaat om
vergunde tanks.

Art. III.5-59.- Sans préjudice des prescriptions de l’article III.5-60,
l’exécution de travaux ou de réparations à des réservoirs souterrains ou
à des tanks est notamment soumise aux mesures suivantes :

1° avant d’effectuer un travail ou une réparation sur un réservoir ou
un tank, ceux-ci seront nettoyés suivant une méthode offrant des
garanties suffisantes de prévention de l’incendie et des explosions;

2° les travaux ou réparations seront définis dans une procédure qui
sera visée par le conseiller en prévention chargé de la direction du
service interne ou de la direction de la section du service interne;

3° durant les travaux ou les réparations, un courant d’air permanent
sera entretenu dans le réservoir ou le tank.

CHAPITRE XI. - Réparation de récipients amovibles
Art. III.5-60.- L’atelier de réparation pour les réservoirs amovibles

sera séparé de l’endroit de stockage soit par des parois en matériaux
ininflammables, en maçonnerie ou en béton soit par une distance de
sécurité pour éviter toute propagation d’incendie.

L’atelier de réparation répondra aux prescriptions du RGIE, en
particulier à celles traitant des atmosphères explosives et aux disposi-
tions du titre 4 du présent livre.

Aucun liquide extrêmement inflammable, facilement inflammable ou
inflammable ne sera stocké dans ces locaux.

Art. III.5-61.- Avant de commencer les réparations, les dernières
traces des liquides et vapeurs visés devront être éliminées.

A cette fin, le récipient sera nettoyé suivant une méthode offrant les
garanties d’élimination totale des liquides extrêmement inflammables,
facilement inflammables, inflammables ou combustibles ainsi que de
leurs vapeurs.

Les récipients demeureront ouverts pendant toute la durée des
réparations.

CHAPITRE XII. - Signalisation et surveillance
Art. III.5-62.- Une signalisation qui interdit l’usage de feu ou d’une

flamme nue et interdit de fumer conformément aux dispositions
relatives à la signalisation de sécurité et de santé au travail du titre 6 du
présent livre sera apposée sur les réservoirs et sur les portes des locaux
où sont stockés les liquides visés. Cette disposition n’est pas d’appli-
cation lorsqu’une interdiction globale de feu ou de fumer est apposée à
l’entrée de la zone.

Art. III.5-63.- Les installations seront bien entretenues. Il sera porté
immédiatement remède à toute défectuosité pouvant entraîner un
risque ou menacer la sécurité des travailleurs.

Art. III.5-64.- Des mesures sont prises pour que des personnes non
autorisées ne pénètrent pas dans les aires de dépôt.

CHAPITRE XIII. - Information des travailleurs
Art. III.5-65.- Sans préjudice des dispositions de l’article I.2-21,

l’employeur prend les mesures nécessaires afin que les travailleurs
reçoivent une formation adéquate spécifique et tous les renseignements
nécessaires à leur sécurité personnelle, celle des compagnons de travail
et de tiers, conformément aux dispositions du présent titre.

Les résultats des contrôles prescrits par le présent titre seront portés
à la connaissance du Comité.

CHAPITRE XIV. - Dispositions transitoires
Art. III.5-66.- § 1er. Les réservoirs à paroi simple, enfouis directement

dans le sol existants au 25 mai 1998 ne peuvent être maintenus en usage
que s’il s’agit de réservoirs autorisés.

Les réservoirs existants au 25 mai 1998 qui ne répondent pas
entièrement aux dispositions de l’article III.5-16, ne peuvent être
maintenus en usage que s’il s’agit de réservoirs autorisés.

§ 2. Si le réservoir ne répond pas entièrement aux dispositions de
l’article III.5-15, le réservoir doit subir une épreuve d’étanchéité sous la
surveillance d’un expert.

La périodicité de l’épreuve d’étanchéité est fixée par l’expert en
fonction du liquide en question, mais ne peut dépasser un délai de cinq
ans.

Art. III.5-67.- Les tanks existants au 25 mai 1998 qui ne répondent pas
entièrement à toutes les dispositions des articles III.5-39 à III.5-44, ne
peuvent être maintenus en usage que s’il s’agit de tanks autorisés.
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TITEL 6. - VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDSSIGNALERING

Art. III.6-1.- Deze titel is van toepassing op de veiligheids- en
gezondheidssignalering op het werk.

Deze titel is niet van toepassing op:

1° de signalering voorgeschreven voor het op de markt brengen van
gevaarlijke stoffen en mengsels, producten en uitrusting;

2° de signalering gebruikt voor het weg- en spoorwegverkeer, de
binnen- en zeescheepvaart en het luchtverkeer.

Art. III.6-2.- Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:

1° verbodssignaal: een signaal dat een handelswijze, waardoor
gevaar zou kunnen worden gelopen of gevaar zou kunnen ontstaan,
verbiedt;

2° waarschuwingssignaal: een signaal dat voor een risico of een
gevaar waarschuwt;

3° gebodssignaal: een signaal dat een bepaalde handelswijze voor-
schrijft;

4° reddings- of hulpsignaal: een signaal dat aanwijzingen geeft met
betrekking tot nooduitgangen of hulp- of reddingsmiddelen;

5° aanwijzingssignaal: een signaal dat andere aanwijzingen geeft dan
die bedoeld onder 1° tot 4°;

6° bord: een signaal dat door de combinatie van een geometrische
vorm, kleuren en een symbool of een pictogram een bepaalde
aanwijzing verstrekt en waarvan de zichtbaarheid van het bord wordt
gegarandeerd door een voldoende sterke verlichting;

7° aanvullend bord: een bord dat samen met een onder 6° genoemd
bord wordt gebruikt en dat aanvullende aanwijzingen verstrekt;

8° veiligheidskleur: een kleur waaraan een bepaalde betekenis is
toegekend;

9° symbool of pictogram: een afbeelding die een situatie beschrijft of
een bepaalde handelswijze voorschrijft en die wordt aangebracht op
een bord of een verlicht oppervlak;

10° lichtsignaal: een signaal, uitgezonden door een inrichting bestaande
uit doorzichtig of doorschijnend materiaal dat van binnen uit of van
achteren wordt verlicht, zodat een lichtgevend oppervlak wordt
waargenomen;

11° akoestisch signaal: een gecodeerd geluidssignaal, uitgezonden en
verspreid door een daartoe ontworpen inrichting, zonder gebruik-
making van de menselijke stem of van spraaksynthese;

12° mondelinge mededeling: een overeengekomen mondelinge bood-
schap, met gebruikmaking van de menselijke stem of van spraaksyn-
these;

13° hand- of armsein: een beweging of stand van de armen of handen
in gecodeerde vorm, bedoeld om aanwijzingen te geven aan personen
die handelingen verrichten waarbij risico of gevaar voor werknemers
bestaat;

14° etikettering: de etikettering zoals bedoeld in Verordening (EG)
nr. 1272/2008 van het Europees Parlement en de Raad van 16 decem-
ber 2008 betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen
en mengsels, tot wijziging en intrekking van de Richtlijnen 67/548/EEG
en 1999/45/EG, en tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1907/2006.

Art. III.6-3.- Onverminderd de bepalingen van artikel I.2-21, neemt
de werkgever de nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat de
werknemers, wat de veiligheids- en gezondheidssignalering op het
werk betreft, een passende opleiding krijgen, inzonderheid in de vorm
van nauwkeurige instructies.

De in vorig lid bedoelde opleiding heeft in het bijzonder betrekking
op de betekenis van de signalering, inzonderheid wanneer daarbij
woorden worden gebruikt, en op de te volgen algemene en specifieke
handelswijzen.

Art. III.6-4.- Onverminderd de bepalingen van artikel I.2-16, zorgt de
werkgever ervoor dat de werknemers geïnformeerd worden over alle,
betreffende de veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk, te
nemen maatregelen.

Art. III.6-5.- De veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk
mag alleen gebruikt worden voor het overbrengen van boodschappen
of informatie, bedoeld in deze titel.

TITRE 6. - SIGNALISATION DE SÉCURITÉ ET DE SANTE

Art. III.6-1.- Le présent titre s’applique à la signalisation de sécurité
et de santé au travail.

Le présent titre ne s’applique pas à :

1° la signalisation prescrite pour la mise sur le marché de substances
et mélanges dangereux, de produits et d’équipements;

2° la signalisation utilisée pour la réglementation du trafic routier,
ferroviaire, fluvial, maritime et aérien.

Art. III.6-2.- Pour l’application du présent titre, on entend par :

1° signal d’interdiction: un signal qui interdit un comportement
susceptible de faire courir ou de provoquer un danger;

2° signal d’avertissement: un signal qui avertit d’un risque ou d’un
danger;

3° signal d’obligation: un signal qui prescrit un comportement
déterminé;

4° signal de sauvetage ou de secours: un signal qui donne des
indications relatives aux issues de secours ou aux moyens de secours ou
de sauvetage;

5° signal d’indication: un signal qui fournit d’autres indications que
celles prévues aux points 1° à 4°;

6° panneau: un signal qui, par la combinaison d’une forme géo-
métrique, de couleurs et d’un symbole ou pictogramme, fournit une
indication déterminée et dont la visibilité est assurée par un éclairage
d’une intensité suffisante;

7° panneau additionnel: un panneau utilisé conjointement avec un
panneau, comme indiqué au point 6°, et qui fournit des indications
complémentaires;

8° couleur de sécurité: une couleur à laquelle est attribuée une
signification déterminée;

9° symbole ou pictogramme: une image qui décrit une situation ou
prescrit un comportement déterminé, et qui est utilisée sur un panneau
ou sur une surface lumineuse;

10° signal lumineux: un signal émis par un dispositif composé de
matériaux transparents ou translucides, éclairés de l’intérieur ou par
l’arrière, de manière à ce qu’une surface lumineuse soit aperçue;

11° signal acoustique: un signal sonore codé émis et diffusé par un
dispositif créé à cet effet, sans utilisation de la voix humaine ou
synthétique;

12° communication verbale: un message verbal prédéterminé, avec
utilisation de la voix humaine ou synthétique;

13° signal gestuel: un mouvement ou position des bras ou des mains
sous forme codée pour guider des personnes effectuant des manœuvres
constituant un risque ou un danger pour des travailleurs;

14° étiquetage: l’étiquetage tel que visé dans le règlement (CE)
n° 1272/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16 décem-
bre 2008 relatif à la classification, à l’étiquetage et à l’emballage des
substances et des mélanges, modifiant et abrogeant les directi-
ves 67/548/CEE et 1999/45/CE et modifiant le règlement (CE)
n° 1907/2006.

Art. III.6-3.- Sans préjudice des dispositions de l’article I.2 21,
l’employeur prend les mesures nécessaires afin que les travailleurs
reçoivent, en ce qui concerne la signalisation de sécurité et de santé au
travail, une formation adéquate, notamment sous forme d’instructions
précises.

La formation visée à l’alinéa précédent porte en particulier sur la
signalisation, notamment lorsque celle-ci comporte l’usage de mots,
et sur les comportements généraux et spécifiques à adopter.

Art. III.6-4.- Sans préjudice des dispositions de l’article I.2 16,
l’employeur prend soin de faire en sorte que les travailleurs soient
informés de toutes les mesures à prendre en ce qui concerne la
signalisation de sécurité et de santé au travail.

Art. III.6-5.- La signalisation de sécurité et de santé au travail ne peut
être utilisée que pour transmettre les messages ou l’information visés
par le présent titre.
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Art. III.6-6.- § 1. Uitgezonderd in de omstandigheden bedoeld in § 3,
wordt de veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk op de
volgende wijzen uitgevoerd:

1° op permanente wijze:
a) de signalering met betrekking tot een verbod, een waarschuwing

en een gebod, alsmede de signalering met betrekking tot de lokalisatie
en de identificatie van reddings- of hulpmiddelen, door middel van
borden die overeenstemmen met de voorschriften van de bijla-
gen III.6-1, III.6-2 en III.6-6;

b) de signalering voor de lokalisatie en identificatie van het materieel
en de uitrusting voor brandbestrijding, door middel van borden of de
veiligheidskleur die overeenstemmen met de voorschriften van de
bijlagen III.6-1, III.6-2 en III.6-4;

c) de signalering op recipiënten en leidingen, overeenkomstig de
voorschriften van artikel III.6-10 en van de bijlagen III.6-1 en III.6-3;

d) de signalering van het gevaar door stoten tegen obstakels, door
vallende voorwerpen of voor vallen van personen, door middel van
banden of borden die overeenstemmen met de voorschriften van de
bijlagen III.6-1, III.6-2 en III.6-5;

e) de markering van verkeerswegen overeenkomstig de voorschriften
van de bijlagen III.6-1 en III.6-5;

2° op occasionele wijze:
a) de signalering van gevaarlijke gebeurtenissen, de oproep van

personen voor een specifieke actie, alsmede de dringende evacuatie van
personen, door middel van een lichtsignaal, een akoestisch signaal of
een mondelinge mededeling die overeenstemmen met de voorschriften
van de bijlagen III.6-1, III.6-6, III.6-7 en III.6-8 en rekening houdend met
de mogelijkheden tot vrije keuze bedoeld in artikel III.6-8 en tot
gelijktijdig gebruik bedoeld in artikel III.6-9;

b) het leiden van personen, die handelingen verrichten waarbij een
risico of een gevaar bestaat, door middel van hand- of armseinen of
mondelinge mededelingen die overeenstemmen met de voorschriften
van de bijlagen III.6-1, III.6-8, en III.6-9.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van § 1 kan de Minister aan
werkgevers of categorieën van werkgevers de toestemming verlenen de
maatregelen met betrekking tot de bijlagen III.6-6, III.6-7, III.6-8, punt 2
en III.6-9, punt 3, te vervangen door alternatieve maatregelen die
hetzelfde beschermingsniveau garanderen.

De in het eerste lid bedoelde toestemming wordt verleend op advies
van de algemene directie TWW.

De aanvraag wordt ingediend bij de algemene directie HUA en is
vergezeld van een voorstel van alternatieve maatregelen en van het
advies van het of de betrokken Comités.

§ 3. De signalering die van toepassing is op het weg- en spoorweg-
verkeer, de binnen- en zeescheepvaart en het luchtverkeer moet, indien
daar reden toe is en onverminderd de bepalingen met betrekking tot de
bijlage III.6-5, voor dat verkeer worden gebruikt binnen de onder-
nemingen of inrichtingen.

Art. III.6-7.- De veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk
moet doeltreffend zijn.

Daartoe eerbiedigt de werkgever de algemene principes, opgesomd
in de bijlage III.6-1, punt 3.

Art. III.6-8.- Bij gelijke doeltreffendheid bestaat een vrije keuze
tussen:

1° een band of een bord voor het signaleren van risico’s van
struikelen, of vallen door hoogteverschil;

2° de lichtsignalen, de akoestische signalen of de mondelinge
mededeling;

3° het hand- of armsein of de mondelinge mededeling.

Art. III.6-9.- De volgende signalen kunnen gelijktijdig gebruikt
worden:

1° het lichtsignaal en het akoestisch signaal;

2° het lichtsignaal en de mondelinge mededeling;

3° het hand- of armsein en de mondelinge mededeling.

Art. III.6-10.- Recipiënten die gebruikt worden bij werkzaamheden
met gevaarlijke stoffen of mengsels bedoeld in Verordening (EG)
nr. 1272/2008, en recipiënten gebruikt voor de opslag van dergelijke
gevaarlijke stoffen of mengsels alsmede zichtbare leidingen die derge-
lijke gevaarlijke stoffen of mengsels bevatten of waardoor deze
gevaarlijke stoffen of mengsels worden getransporteerd, moeten voor-
zien zijn van de voorgeschreven etikettering, zoals gedefinieerd in
artikel III.6-2, 14°.

Art. III.6-6. § 1er. A l’exception des situations visées au § 3,
la signalisation de sécurité et de santé au travail se fait selon les modes
suivants :

1° de façon permanente :
a) la signalisation, en rapport avec une interdiction, un avertissement

et une obligation, ainsi que celle concernant la localisation et l’identi-
fication des moyens de sauvetage ou de secours, par des panneaux
conformes aux prescriptions des annexes III.6-1, III.6-2 et III.6-6;

b) la signalisation destinée à la localisation et à l’identification des
matériels et équipements de lutte contre l’incendie, par des panneaux
ou par la couleur de sécurité conformes aux prescriptions des
annexes III.6-1, III.6-2 et III.6-4;

c) la signalisation sur des récipients et des tuyauteries, conformément
aux prescriptions de l’article III.6-10 et des annexes III.6-1 et III.6-3;

d) la signalisation de risques de chocs contre des obstacles, de chutes
d’objets ou de personnes, par des bandes ou par des panneaux
conformes aux prescriptions des annexes III.6-1, III.6-2 et III.6-5;

e) le marquage des voies de circulation, conformément aux prescrip-
tions des annexes III.6-1 et III.6-5;

2° de façon occasionnelle :
a) le signalement d’événements dangereux, l’appel à des personnes

pour une action spécifique, ainsi que l’évacuation d’urgence de
personnes, par un signal lumineux, un signal acoustique ou une
communication verbale conformes aux prescriptions des
annexes III.6-1, III.6-6, III.6-7 et III.6-8 et en tenant compte des
possibilités de libre choix visées à l’article III.6-8 et d’utilisation
conjointe visée à l’article III.6-9;

b) le guidage des personnes effectuant des manoeuvres comportant
un risque ou danger, par un signal gestuel ou par une communication
verbale conformes aux prescriptions des annexes III.6-1, III.6-8,
et III.6-9;

§ 2. Par dérogation aux dispositions du § 1er, le Ministre peut
accorder à des employeurs et des catégories d’employeurs l’autorisa-
tion de remplacer les mesures en rapport avec les annexes III.6-6, III.6-7,
III.6-8, point 2 et III.6-9 point 3 par des mesures alternatives garantis-
sant le même niveau de protection.

L’autorisation visée à l’alinéa 1er est accordée sur avis de la direction
générale CBE.

La demande est introduite auprès de la direction générale HUT et est
accompagnée d’une proposition de mesures alternatives et de l’avis du
ou des Comités concernés.

§ 3. La signalisation applicable aux trafics routier, ferroviaire, fluvial,
maritime et aérien doit, sans préjudice des dispositions en rapport avec
l’annexe III.6-5, être utilisée, s’il y a lieu, pour ces trafics, à l’intérieur
des entreprises ou établissements.

Art. III.6-7.- La signalisation de sécurité et de santé au travail doit
être efficace.

A cette fin l’employeur respecte les principes généraux, énumérés à
l’annexe III.6-1, point 3.

Art. III.6-8.- A efficacité égale, le choix est libre entre :

1° une bande ou un panneau, pour signaler des risques de
trébuchement, ou chute avec dénivellation;

2° les signaux lumineux, les signaux acoustiques ou la communica-
tion verbale;

3° le signal gestuel ou la communication verbale.

Art. III.6-9.- Les signaux suivants peuvent être utilisés conjointe-
ment :

1° le signal lumineux et le signal acoustique;

2° le signal lumineux et la communication verbale;

3° le signal gestuel et la communication verbale.

Art. III.6-10.- Les récipients utilisés au travail concernant des
substances ou mélanges dangereux visés dans le règlement (CE)
n° 1272/2008, et les récipients utilisés pour le stockage de telles
substances ou mélanges dangereux ainsi que les tuyauteries apparentes
contenant ou transportant de telles substances ou mélanges dangereux,
doivent être munis de l’étiquetage prescrit, comme défini à l’arti-
cle III.6-2, 14°.
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De bepalingen van het eerste lid zijn niet van toepassing op
recipiënten die worden gebruikt bij werkzaamheden van korte duur of
op recipiënten met een vaak wisselende inhoud, mits er toereikende
alternatieve maatregelen worden genomen, inzonderheid op het gebied
van voorlichting en opleiding van de werknemers, die hetzelfde
beschermingsniveau garanderen.

De etikettering kan:
1° vervangen worden door waarschuwingsborden als weergegeven

in bijlage III.6-2, waarbij dezelfde pictogrammen of symbolen worden
gebruikt. Indien punt 3.2 van bijlage III.6-2 geen gelijkwaardig
waarschuwingsbord bevat, moet het relevante gevarenpictogram als
weergegeven in bijlage V van Verordening (EG) nr. 1272/2008 worden
gebruikt;

2° aangevuld worden met bijkomende informatie zoals de naam
en/of de formule van de gevaarlijke stof of van het gevaarlijke mengsel
en een gedetailleerde beschrijving van het gevaar;

3° voor het transport van recipiënten op de arbeidsplaats worden
aangevuld met of vervangen door borden die in de hele Europese Unie
van toepassing zijn voor het transport van gevaarlijke stoffen of
mengsels.

Art. III.6-11.- Plaatsen, lokalen of afgesloten ruimten die worden
gebruikt voor de opslag van aanzienlijke hoeveelheden gevaarlijke
stoffen of mengsels, moeten worden aangeduid door de passende
waarschuwingsborden bedoeld in bijlage III.6-2, punt 3, 2°, of worden
voorzien van een signalering overeenkomstig artikel III.6-10, tenzij,
rekening houdend met bijlage III.6-2, punt 1, 4°, wat de afmetingen
betreft, de etikettering van de afzonderlijke verpakkingen of recipiën-
ten daartoe volstaat. Indien punt 3, 2° van bijlage III.6-2 geen
gelijkwaardig waarschuwingsbord bevat om mensen te waarschuwen
voor gevaarlijke stoffen of mengsels, moet het relevante gevarenpicto-
gram als vastgelegd in bijlage V bij Verordening (EG) nr. 1272/2008 wor-
den gebruikt.

De in het eerste lid bedoelde borden of etikettering moeten, al naar
gelang het geval, bij de opslagruimte of op de toegangsdeur tot de
opslagruimte worden geplaatst.”

Art. 2. Opgeheven worden:

1° het koninklijk besluit van 17 juni 1997 betreffende de veiligheids-
en gezondheidssignalering op het werk, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 28 augustus 2002, 10 oktober 2012 en 20 juli 2015;

2° het koninklijk besluit van 13 maart 1998 betreffende de opslag van
zeer licht ontvlambare, licht ontvlambare, ontvlambare en brandbare
vloeistoffen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 28 augustus 2002;

3° het koninklijk besluit van 26 maart 2003 betreffende het welzijn
van de werknemers die door explosieve atmosferen gevaar kunnen
lopen;

4° het koninklijk besluit van 10 oktober 2012 tot vaststelling van de
algemene basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten beantwoorden;

5° het koninklijk besluit van 4 december 2012 betreffende de
minimale voorschriften inzake veiligheid van elektrische installaties op
arbeidsplaatsen;

6° het koninklijk besluit van 28 maart 2014 betreffende de brand-
preventie op de arbeidsplaatsen.

Art. 3. De verwijzingen naar de bepalingen van de koninklijke
besluiten die opgeheven worden door artikel 2 en die inzonderheid
voorkomen in alle documenten die in toepassing van of naar aanleiding
van die besluiten werden opgesteld blijven geldig tot ze in overeen-
stemming zijn gebracht met de bepalingen van dit besluit en dit
gedurende een termijn van twee jaar die begint te lopen vanaf de datum
van inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 april 2017.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Les dispositions de l’alinéa 1er ne s’appliquent pas aux récipients qui
sont utilisés au travail pendant une courte durée ni à ceux dont le
contenu change souvent, pourvu que soient prises des mesures
alternatives adéquates, notamment d’information et de formation des
travailleurs, garantissant le même niveau de protection.

L’étiquetage peut être :
1° remplacé par des panneaux d’avertissement prévus à l’annexe III.6-2,

en prenant le même pictogramme ou symbole. En l’absence de panneau
d’avertissement équivalent au point 3.2 de l’annexe III.6-2, le picto-
gramme de danger correspondant prévu à l’annexe V du Règlement
(CE) n° 1272/2008 doit être utilisé;

2° complété par des informations complémentaires comme, par
exemple, le nom et/ou la formule de la substance ou du mélange
dangereux, et des détails sur le risque;

3° pour le transport de récipients sur le lieu de travail, complété ou
remplacé par des panneaux applicables dans toute l’Union européenne
pour le transport des substances ou des mélanges dangereux.

Art. III.6-11.- Les lieux, locaux ou enceintes fermées utilisés pour
stocker des substances ou mélanges dangereux en quantités importan-
tes, doivent être signalés par les panneaux d’avertissement appropriés
visés à l’annexe III.6-2, point 3, 2°, ou par une signalisation conforme à
l’article III.6-10, à moins que l’étiquetage des différents emballages ou
récipients suffise à cet effet en tenant compte de l’annexe III.6-2, point 1,
4°, concernant les dimensions. En l’absence de panneau d’avertisse-
ment équivalent à l’annexe III.6-2, point 3, 2°, pour signaler aux
personnes des substances ou des mélanges dangereux, le pictogramme
de danger correspondant prévu à l’annexe V du Règlement (CE)
n° 1272/2008 doit être utilisé.

Les panneaux ou l’étiquetage visés au premier alinéa doivent être
placés, selon le cas, près de l’aire de stockage ou sur la porte d’accès à
la salle de stockage. ».

Art. 2. Sont abrogés :

1° l’arrêté royal du 17 juin 1997 concernant la signalisation de sécurité
et de santé au travail, modifié par les arrêtés royaux des 28 août 2002,
10 octobre 2012 et 20 juillet 2015;

2° l’arrêté royal du 13 mars 1998 relatif au stockage de liquides
extrêmement inflammables, facilement inflammables, inflammables et
combustibles, modifié par l’arrêté royal du 28 août 2002;

3° l’arrêté royal du 26 mars 2003 concernant le bien-être des
travailleurs susceptibles d’être exposés aux risques présentés par les
atmosphères explosives;

4° l’arrêté royal du 10 octobre 2012 fixant les exigences de base
générales auxquelles les lieux de travail doivent répondre;

5° l’arrêté royal du 4 décembre 2012 concernant les prescriptions
minimales de sécurité des installations électriques sur les lieux de
travail;

6° l’arrêté royal du 28 mars 2014 relatif à la prévention de l’incendie
sur les lieux de travail.

Art. 3. Les références aux dispositions des arrêtés royaux abrogés
par l’article 2 et, en particulier, celles qui apparaissent dans tous les
documents établis en application ou suite à ces arrêtés, restent valables
jusqu’à leur mise en conformité avec les dispositions introduites par le
présent arrêté, et cela pendant un délai de deux ans qui prend cours à
partir de la date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 4. Le Ministre compétent pour l’Emploi est chargé de l’exécu-
tion du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 28 avril 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS
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Å#7,,-#7,=**0+16),#0,*9;1,4#**-7**-#3,;#2,#5,,0#+19:;#(-;=+*38*0,@#+19:;#(-;=+*38*0,#(?#(-;=+*38*0,#=+(,14;(??,-&###�,51,-#(3#;,#/(02,-#7,=(,72#816#:,;#)(-1-)+16)#8,4+<1;#;(;#=*4;4;,++1-7#=*-#8(,)#EEE#W#�08,124>+**;4,-#=*-#2,#9(2,M#(=,0#:,;#/,+516-#(>#:,;#/,0)&#
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!!�##	��.,#1-)<1>1-7#5*+#,,-#1-:(<24=,03(7,-#:,88,-#2*;#7,+16)#14#**-#(?#70(;,0#2*-�##%r#�((0#5,,0#+19:;#(-;=+*38*0,@#+19:;#(-;=+*38*0,#,-#(-;=+*38*0,#4;(??,-@#2,#70((;4;,#/**02,#=*-�##*Y#:,;#1-:(<24=,03(7,-#=*-#2,#70((;4;,#;*-)@#=,03,,02,02#3,;#AGÁ#=*-#:,;#;(;*+,#1-:(<24=,03(7,-#=*-#2,#*-2,0,#1-#2,#1-)<1>1-7#7,>+**;4;,#;*-)4�##8Y#2,#:,+?;#=*-#:,;#;(;*+,#1-:(<24=,03(7,-#<1;7,20<);#1-#+1;,04#/*;,0#=*-#2,#,01-#7,>+**;4;,#;*-)4&##Ar#�((0#2,#80*-28*0,#=+(,14;(??,-#3,;#<1;5(-2,01-7#=*-#2,#,M;0*#5/*0,#4;(()(+1,�#:,;#/*;,01-:(<24=,03(7,-#=*-#2,#70((;4;,#;*-)&##H16#7,3,-72,#(>4;,++1-7#=*-#,-),+=(<217,#,-#2<88,+3*-;,+;*-)4@#21,-,-#2,5,#+**;4;,#-1,;#1-#0,),-1-7#7,80*9:;#=((0#2,#8,>*+1-7#=*-#2,#9*>*91;,1;#=*-#2,#1-)<1>1-7&#��S���++,#*-2,0,#2((07*-7,-#=((0#8,21,-1-7#3(,;,-#31-4;,-4#OO-#3,;,0#80,,2#516-&###�,51,-#(3#;,#/(02,-#7,=(,72#816#:,;#)(-1-)+16)#8,4+<1;#;(;#=*4;4;,++1-7#=*-#8(,)#EEE#W#�08,124>+**;4,-#=*-#2,#9(2,M#(=,0#:,;#/,+516-#(>#:,;#/,0)&#
�*-#�(-1-74/,7,�#.,#�1-14;,0#=*-#R,0)@#
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�����!�''E)'74-8'351'=-'3-0802:-0=GB'-1'2->41=:-0=GG02158-.012'0GF'4+'--1'G1-88-'-1'2-,5//-80@/';-'?-2.0@+-1'H0@>-'=-'551=59:;';-'3-G;02-1'4+'4?@-9;-1F'59;030;-0;-1'-1'G0;<5;0-GF'=0-'?-+558=-'2-35.-1'/<11-1'3-.44.>5/-1)''L)'7-'551H0@>012-1'01'41=-.G;551=-';5?-8'2-8=-1'344.'588-'G02158-.012-1',-;'--1'3-0802:-0=G/8-<.A''
�̀�ab� ��c�̀ �d�e�fg�hf��� ���di��j�d��d��d�cf���klc�d��d��

m44='
\-.?4=GG021558' 'n-355.80@/-':4<=012''
n-355.'o'585.,' 'M;4+F'G;08G;51=F'144=G9:5/-855.G'P359<5;0-'''S.51=?-G;.0@=012G,5;-.0558'-1'?.51=H--.<0;.<G;012'' C=-1;06095;0-'-1'84/580G5;0-'

n--8'46'4.51@-B2--8' O55.G9:<H012GG021558' 'p5G'4+F'H--G'344.>09:;02'\-.06095;0-''
S85<H' n-?4=GG021558' 'q51=-8H0@>-'46'G+-9060-/-'59;0-'o'3-.+809:;012';4;':-;'=.52-1'351'=-'+-.G44180@/-'?-G9:-.,012G<0;.<G;012''
n.4-1' m-==012GG021558F'--.G;-':<8+G021558' '7-<.-1F'<0;2512-1F'H-2-1F',5;-.0558+4G;-1F'84/58-1''\-0802-'G0;<5;0-' 'r-.<2/--.'155.'=-'14.,58-'G0;<5;0-''''R)'7-'=4-8;.-66-1=:-0='351'--1'G02158-.012',52'10-;'01':-;'2-=.512'H4.=-1'2-?.59:;'=44.A''Es'=-'551H->02:-0='351'--1'51=-.-'G02158-.012'46'351'--1'51=-.-'-,0GG0-?.41'351':-;>-86=-';N+-'=0-'=-'>09:;B'46':44.?55.:-0='3-.G;4.-1)''70;':4<=;'41=-.',--.'01'=5;A'' 5)'3-.,-=-1'H4.=;';-3--8'?4.=-1'=09:;'?0@'-8/55.';-'+855;G-1K''?)'10-;';-.>-86=-.';0@=';H--'809:;G02158-1'H4.=-1'2-?.<0/;'=0-',-;'-8/55.'/<11-1'H4.=-1'3-.H5.=K''9)'2--1'809:;G021558'H4.=;'2-?.<0/;'01'=-'15?0@:-0='351'--1'51=-.-F'H-0102'3-.G9:088-1=-'809:;?.41K''=)'10-;';-.>-86=-.;0@=';H--'2-8<0=GG02158-1'H4.=-1'2-?.<0/;K'
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,&#7,,-#7,+<124417-**+#/(02;#7,80<1);#*+4#:,;#(37,=1-74+*/**1#;,#4;,0)#14�##Ar#,,-#4+,9:;#(-;/,0>@#,,-#(-;(,0,1),-2#**-;*+@#,,-#4+,9:;,#>+**;41-7@#,,-#4+,9:;,#4;**;#(?#,,-#4+,9:;,#/,0)1-7#=*-#2,#417-*+,01-743122,+,-#(?#W=((051,-1-7,-&##.1;#:(<2;#(-2,0#3,,0#1-#2*;�## *&#2,#417-*+,01-743122,+,-#,-#W=((051,-1-7,-@#*+#-**0#7,+*-7#=*-#:,;#7,=*+@#7,0,7,+2#3(,;,-#/(02,-#49:((-7,3**);@#(-2,0:(<2,-@#7,=,01?1,,02#,-#7,0,>*0,,02@#5(#-(217#=,0=*-7,-@#3,;#:,;#((7#(>#:,;#8,:(<2#=*-#:<-#1-;01-41,),#,-º(?#?<-9;1(-,+,#)/*+1;,1;,-�##8&#:,;#**-;*+#417-*+,01-743122,+,-#(?#W=((051,-1-7,-#2*;#3(,;#/(02,-#**-7,80*9:;@#,-#2,#>+**;4#,0=*-#*?:*-),+16)#516-#=*-#2,#70((;;,#=*-#2,#01419(¼4#(?#7,=*0,-#(?#=*-#2,#;,#8,=,1+17,-#5(-,�##9&#816#417-*+,01-7,-#21,#,,-#,-,071,80(-#8,:(,=,-@#1-#,,-#-((21-4;*++*;1,#=((051,-#3(,;#516-#=((0#:,;#7,=*+#2*;#2,5,#,-,071,80(-#5(<#<1;=*++,-@#8,:*+=,#1-21,-#:,;#01419(#(>:(<2;#;,#8,4;**-#816#:,;#<1;=*++,-#=*-#2,#,-,071,�##2&#,,-#+19:;W#(?#7,+<124417-**+#816#1-/,0)1-74;,++1-7#:,;#8,71-#=*-#,,-#7,=,072,#*9;1,#**-7,,?;#,-#2*;#2,#2<<0#,0=*-#,=,-#+*-7#3(,;#516-#*+4#2,#*9;1,#:,;#=,0,14;�##,&#2,#+19:;W#,-#7,+<124417-*+,-#-*#1,2,0#7,80<1)#(-3122,++16)#(>-1,</#1-7,49:*),+2#3(,;,-#/(02,-�##?&#2,#+19:;W#,-#7,+<124417-*+,-#=½½0#2,#1-7,80<1)-,31-7#(>#:<-#7(,2,#/,0)1-7#,-#0,V+,#2(,+;0,??,-2:,12#3(,;,-#/(02,-#7,9(-;0(+,,02&##.1,#9(-;0(+,#3(,;#-*21,-#=(+2(,-2,#=**)#/(02,-#:,0:**+2�##7&#1-21,-#2,#8,;0()),-#/,0)-,3,04#,,-#8,>,0);#7,:((0W#(?#7,519:;4=,03(7,-#:,88,-@#(-2,0#3,,0#2((0#:,;#20*7,-#=*-#1-21=12<,+,#8,49:,03,-2,#<1;0<4;1-7@#*2,»<*;,#**-=<++,-2,#3**;0,7,+,-#(?#=,0=*-71-743**;0,7,+,-#21,-,-#;,#/(02,-#7,-(3,-&###�,51,-#(3#;,#/(02,-#7,=(,72#816#:,;#)(-1-)+16)#8,4+<1;#;(;#=*4;4;,++1-7#=*-#8(,)#EEE#W#�08,124>+**;4,-#=*-#2,#9(2,M#(=,0#:,;#/,+516-#(>#:,;#/,0)&#

�*-#�(-1-74/,7,�#.,#�1-14;,0#=*-#R,0)@#
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�������� �##%&#�+7,3,-,#1-;01-41,),#),-3,0),-�##%r#.,#>19;(70*33,-#3(,;,-#5(#,,-=(<217#3(7,+16)#516-#,-#2,#=((0#:,;#8,701>#(=,08(217,#2,;*1+4#21,-,-#;,#/(02,-#/,77,+*;,-&##Ar#.,#4>,91?1,),#8(02,-#1-#><-;#F#3(,;,-#=((0#2,#*+2**0#(349:0,=,-#=,08(2,-#:*-2,+1-7,-@#7,=*0,-@#=,0>+19:;1-7,-#(?#*-2,0,#1-?(03*;1,@#7,80<1);#/(02,-&#.,#7,80<1);,#>19;(70*33,-#3(7,-#+19:;#*?/16),-#=*-#(?#3,,0#7,2,;*1++,,02#516-#2*-#2,#=((04;,++1-7,-#1-#><-;#F&#.,#8,;,),-14#,0=*-#21,-;#,=,-/,+#2,5,+?2,#;,#516-#,-#=,049:1++,-#(?#**->*441-7,-#3(7,-#2,#8,;,),-14#-1,;#(-2<12,+16)#3*),-&##Fr#.,#8(02,-#3(,;,-#7,3**);#516-#=*-#3*;,01**+#3,;#,,-#5(#70((;#3(7,+16),#49:()=*4;:,12#/,,08,4;,-217:,12#,-#0,414;,-;1,#=((0#(37,=1-74?*9;(0,-&##Ir#.,#8(02,-#3(,;,-#2<42*-17,#*?3,;1-7,-#,-#)+,<0W#,-#+19:;;,9:-149:,#,17,-49:*>>,-#8,51;;,-#2*;#516#7(,2#519:;8**0#,-#7,3*)),+16)#;,#8,7016>,-#516-&##A&#�,80<1)4(34;*-217:,2,-�##%r#.,#8(02,-#/(02,-#1-#8,71-4,+@#0,),-1-7#:(<2,-2#3,;#,=,-;<,+,#(84;*),+4@#(>#>*44,-2,#:((7;,#,-#(>#,,-#>*44,-2,#>+**;4#;,-#(>519:;,#=*-#:,;#7,519:;4=,+2#7,¾-4;*++,,02@#:,;516#816#2,#;(,7*-7#;(;#,,-#5(-,#/**0#,,-#*+7,3,,-#01419(#8,4;**;#:,;516#1-#2,#(-3122,++16),#-*816:,12#=*-#,,-#8,>**+2#01419(#(?#:,;#;,#417-*+,0,-#(86,9;@#,-#/,+#(>#,,-#7(,2#=,0+19:;,#,-#7,3*)),+16)#;(,7*-),+16),#,-#519:;8*0,#>+**;4&##H16#4+,9:;,#-*;<<0+16),#=,0+19:;1-74(34;*-217:,2,-#21,-,-#?+<(0,49,0,-2,#)+,<0,-@#0,W?+,9;,0,-2,#3*;,01*+,-#(?#)<-4;+19:;#;,#/(02,-#7,80<1);&##Ar#~,-#8(02#3(,;#/(02,-#=,0/162,02#5(20*#2,#41;<*;1,#21,#2,#**-/,517:,12#,0=*-#0,9:;W=**0217;@#-1,;#3,,0#8,4;**;&##F&#�,#7,80<1),-#8(02,-�##%r#�,08(248(02,-�##*&#E-;01-41,),#),-3,0),-�##W# 0(-2�##W# 5/*0;#>19;(70*3#(>#/1;;,#*9:;,070(-2@#0(2,#0*-2#,-#8*+)#X21,#=*-#+1-)4#-**0#0,9:;4#(=,0#:,;#>19;(70*3#+((>;#(-2,0#,,-#:(,)#=*-#IGr#;,-#(>519:;,#=*-#2,#:(015(-;*+,#+16-Y#X2,#0(2,#)+,<0#3(,;#;,-#31-4;,#FGÁ#=*-#:,;#(>>,0=+*)#=*-#:,;#8(02#8,4+**-Y�##
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8&# �>,91?1,),#8(02,-�##

## # #�,08(2,-#;,#0(),-# �<<0@#(>,-#=+*3#,-#0(),-#=,08(2,-###
�,08(2,-#=((0#=(,;7*-7,04#

## # #�,08(2,-#3,;#/*;,0#;,#8+<44,-## �,,-#201-)/*;,0### �,,-#2((07*-7#=((0#(-8,=(,72,-###

## #�,08(2,-#=((0#;0*-4>(0;=(,0;<17,-# Ï1,;#**-0*),-####Ar#R**049:</1-748(02,-�##*&#E-;01-41,),#),-3,0),-�##W# 201,:(,)17�##W# 5/*0;#>19;(70*3#(>#7,+,#*9:;,070(-2@#5/*0;,#0*-2#X2,#7,+,#)+,<0#3(,;#;,-#31-4;,#GDÁ#=*-#:,;#(>>,0=+*)#=*-#:,;#8(02#8,4+**-Y�##
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'?)'M+-9060-/-'?4.=-1A'

'' ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''tuv'C1'56H->02:-0='351'--1'G+-9060-/'?4.='344.':42-';-,+-.5;<<.)'tLv'70;'H55.G9:<H012G?4.='H4.=;'10-;'2-?.<0/;'4,';-'H55.G9:<H-1'344.'2-355.80@/-'G;466-1'46',-12G-8GF'?-:583-'01'2-3588-1'H55.01':-;'H55.G9:<H012G?4.='H4.=;'2-?.<0/;'01'43-.--1G;-,,012',-;'+<1;'D'351'?0@852-'CCC)YBR'4,'=-'4+G852'351'2-355.80@/-'G;466-1'46',-12G-8G'551';-'2-3-1)'

' ' '*1;385,?5.-'G;466-1'46':42-';-,+-.5;<<.'tuv''' PJ+84G0-3-'G;466-1' n06;02-'G;466-1'

' ' 'S0@;-1=-'G;466-1' m5=0459;0-3-'G;466-1'' q512-1=-'85G;-1'

'' ' 'r.51G+4.;34-.;<02-1' n-355.'344.'-8-/;.0G9:-'G+511012'' n-355.'tLv'

' ' 'w5G-.G;.558' *J0=-.-1=-'G;466-1''' x0-;B0410G-.-1=-'G;.58012'

' ' 'S-8512.0@/',521-;0G9:'3-8='' M;.<0/-8-1' \588-1'=44.':442;-3-.G9:08'
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'' '
'

S048420G9:'2-355.'tuv'' w52-';-,+-.5;<<.' ''' Rs'n-?4=G?4.=-1A''5)'C1;.01G0-/-'/-1,-./-1A'' B' .41=K'' B' H0;'+09;42.5,'4+'?85<H-'59:;-.2.41='t=-'?85<H-'/8-<.',4-;';-1',01G;-'V(y'351':-;'4++-.385/'351':-;'?4.='?-G8551vK''?)'M+-9060-/-'?4.=-1A''

'' ' '
*42?-G9:-.,012'3-.+809:;' \-0802:-0=G:-8,'3-.+809:;'''

n-:44.?-G9:-.,012'3-.+809:;''

'' ' 'W=-,?-G9:-.,012'3-.+809:;' \-0802:-0=GG9:4-1-1'3-.+809:;'''
\-0802:-0=G:51=G9:4-1-1'3-.+809:;'

'' ' ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''tuv'p09;42.5,'>458G'?-=4-8='01'?4-/'\CC'
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## #
�,0>+19:;,#(=,04;,,)>+**;4#X=((0#=(,;7*-7,04Y###

�+7,3,,-#7,8(2#X,=,-;<,,+#4*3,-#3,;#,,-#*-2,0#8(02Y#
#Ir#�,221-748(02,-�##*&#E-;01-41,),#),-3,0),-�## W# 0,9:;:(,)17#(?#=1,0)*-;�## W# /1;#>19;(70*3#(>#70(,-,#*9:;,070(-2#X2,#70(,-,#)+,<0#3(,;#;,-#31-4;,#GDÁ#=*-#:,;#8(02#8,4+**-Y�##8&#�>,91?1,),#8(02,-�##

## #
�+**;4#(?#019:;1-7#=*-#,,-#<1;7*-7#21,#7,/((-+16)#2((0#2,#1-#2,#1-019:;1-7#**-/,517,#>,04(-,-#7,80<1);#/(02;�#21;#>19;(70*3#3*7#4+,9:;4#7,80<1);#/(02,-#=((0#<1;7*-7,-#21,#(()#**-#2,#,14,-#=((0#-((2<1;7*-7,-#=(+2(,-#X;,#>+**;4,-#8(=,-@#(?#8(=,-#,,-#2((07*-7#-**0@#,,-#<1;7*-7Y##

�19:;1-7#=*-#,,-#<1;7*-7#X-**0#+1-)4Y#21,#7,/((-+16)#2((0#2,#1-#2,#1-019:;1-7#**-/,517,#>,04(-,-#7,80<1);#/(02;�#21;#>19;(70*3#3*7#4+,9:;4#7,80<1);#/(02,-#=((0#<1;7*-7,-#21,#(()#**-#2,#,14,-#=((0#-((2<1;7*-7,-#=(+2(,-#X,,-#4U33,;0149:#>19;(70*3#/(02;#7,80<1);#=((0#,,-#<1;7*-7#-**0#0,9:;4�#21;#8(02#3*7#,=,-,,-4#7,:,+2#/(02,-Y###

##

#
#

#
#

�+**;4#(?#019:;1-7#=*-#,,-#-((2<1;7*-7#X;,#>+**;4,-#8(=,-@#(?#8(=,-#,,-#2((07*-7#-**0@#,,-#-((2<1;7*-7Y###
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## #�19:;1-7#=*-#,,-#-((2<1;7*-7#X-**0#+1-)4Y#X,,-#4U33,;0149:#>19;(70*3#/(02;#7,80<1);#=((0#,,-#-((2<1;7*-7#-**0#0,9:;4�##21;#8(02#3*7#,=,-,,-4#7,:,+2#/(02,-Y####
## # # #�,#=(+7,-#019:;1-7#X/(02;#4*3,-#3,;#OO-#=*-#2,#(-2,04;**-2,#8(02,-#7,80<1);Y###
## # # #~,04;,#:<+>### .0**78,001,## �,1+17:,1242(<9:,## q7,-#4>(,+,-##

##�,+,?((-#=((0#0,221-7#,-#,,04;,#:<+>####Gr#H(02,-#1-#=,08*-2#3,;#:,;#80*-28,4;01621-743*;,01,,+�## *&#E-;01-41,),#),-3,0),-�## W# 0,9:;:(,)17#(?#=1,0)*-;�## W# /1;#>19;(70*3#(>#0(2,#*9:;,070(-2#X2,#0(2,#)+,<0#3(,;#;,-#31-4;,#GDÁ#=*-#:,;#(>>,0=+*)#=*-#:,;#8(02#8,4+**-Y�##
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8&#�>,91?1,),#8(02,-�#Q
## # # #

H0*-24+*-7# '*22,0# H+<4*>>*0**;# �,+,?((-#=((0#80*-28,4;01621-7###
## # # #�,#=(+7,-#019:;1-7#X/(02;#4*3,-#3,;#OO-#=*-#2,#8(=,-4;**-2,#8(02,-#7,80<1);Y####�,51,-#(3#;,#/(02,-#7,=(,72#816#:,;#)(-1-)+16)#8,4+<1;#;(;#=*4;4;,++1-7#=*-#8(,)#EEE#W#�08,124>+**;4,-#=*-#2,#9(2,M#(=,0#:,;#/,+516-#(>#:,;#/,0)&#

�*-#�(-1-74/,7,�#.,#�1-14;,0#=*-#R,0)@#

�&#�~~�~��#
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�������� �##%&#E-;01-41,),#),-3,0),-�## ~,-#:*-2W#,-#*034,1-#3(,;#>0,91,4#,-#,,-=(<217#516-@#<1;#,,-#80,,2#7,8**0#8,4;**-�#7,3*)),+16)#;,#7,=,-#,-#;,#8,7016>,-#516-#,-#7(,2#=*-#,,-#*-2,0#:*-2W#(?#*034,1-#)<--,-#/(02,-#(-2,049:,12,-&## u,;#7,+16);16217#7,80<1)#=*-#8,12,#*03,-#21,-;#4U33,;0149:#;,#=,0+(>,-#,-#3*7#4+,9:;4#OO-#,-),+#417-**+#/,,07,=,-&## �1;4#516#,,-#;,-#31-4;,#7,+16)/**0217,#8,;,),-14#,-#8,7016>,+16):,12#:,88,-#,-#8,*-;/((02,-#**-#2,#:1,08(=,-#7,-(,32,#),-3,0),-@#3(7,-#2,#7,80<1);,#:*-2W#,-#*034,1-,-#+19:;#*?/16),-#=*-#(?#3,,0#7,2,;*1++,,02#516-#2*-#2,#1-#><-;#F#(>7,-(3,-#=((04;,++1-7,-&##A&#H165(-2,0,#7,80<1)40,7,+4�## %r#.,#>,04((-#21,#4,1-,-#7,,?;@#7,-**32#4,1-7,=,0@#7,,?;#3,;#8,:<+>#=*-#:*-2W#,-#*034,1-,-#8,4;<01-741-4;0<9;1,4#2((0#**-#2,#(-;=*-7,0#=*-#2,#4,1-,-@#7,-**32#8,4;<<02,0&## Ar#.,#4,1-7,=,0#3(,;#2,#7,:,+,#8,4;<01-74(>,0*;1,#)<--,-#51,-@#5(-2,0#2**0816#2((0#2,#:*-2,+1-7#7,:1-2,02#;,#/(02,-&## Fr#.,#4,1-7,=,0#3(,;#516-#**-2*9:;#<1;4+<1;,-2#/162,-#**-#:,;#7,=,-#=*-#2,#8,4;<01-741-4;0<9;1,4#,-#2,#=,1+17:,12#=*-#2,#/,0)-,3,04#21,#519:#1-#2,#-*816:,12#8,=1-2,-&## Ir#R*--,,0#-1,;#**-#2,#1-#><-;#A@#Ar@#7,-(,32,#=((0/**02,-#)*-#/(02,-#=(+2**-@#21,-,-#OO-#(?#3,,0#816)(3,-2,#4,1-7,=,04#;,#/(02,-#1-7,49:*),+2&##Gr#.,#8,4;<<02,0#3(,;#2,#1-#<1;=(,01-7#516-2,#;0*-4>(0;8,/,71-7#4;(>5,;;,-#(3#-1,</,#1-4;0<9;1,4#;,#=0*7,-@#/*--,,0#:16#2,#(-;=*-7,-#(02,04#-1,;#3,;#2,#-(217,#=,1+17:,1247*0*-;1,4#)*-#<1;=(,0,-&## Kr#�**;0,7,+,-#;,0#(-2,04;,<-1-7#=*-#2,#:*-2W#,-#*034,1-,-�## *&#.,#4,1-7,=,0#3(,;#7,3*)),+16)#2((0#2,#8,4;<<02,0#)<--,-#/(02,-#:,0),-2&## 8&#.,#4,1-7,=,0#21,-;#OO-#(?#3,,0#7,V17,-2,#:,0),--1-74;,),-4#;,#20*7,-@#816=((08,,+2@#6*4@#:,+3@#(-2,03(</,-@#*038*-2,-@#8*;4QX4,1-49:16?Y&## 9&#.,5,#:,0),--1-74;,),-4#21,-,-#,,-#:,+2,0,@#816#=((0),<0#=((0#*++,#;,),-4#7,+16),#)+,<0#;,#:,88,-@#21,#<1;4+<1;,-2#2((0#2,#4,1-7,=,0#3*7#/(02,-#7,80<1);&###
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F&#�,#7,80<1),-#7,9(2,,02,#7,8*0,-�##Q E-+,12,-2,#(>3,0)1-7�## .,#:1,0-*#**-7,7,=,-#7,9(2,,02,#7,8*0,-#2(,-#7,,-#*?80,<)#**-#:,;#7,80<1)#=*-#*-2,0,@#(>#:,;#-1=,*<#=*-#2,#~<0(>,4,#0<13;,#=*-#;(,>*441-7#516-2,@#9(2,4@#3,;#-*3,#1-#8,>**+2,#*9;1=1;,1;44,9;(0,-@#/**03,,#2,5,+?2,#:*-2,+1-7,-#/(02,-#**-7,2<12&## H,;,),-14# H,49:016=1-7# E++<4;0*;1,#��� ������
��������
�H~�EÏ##�*4#(>#×#H,71-#=*-#9(33*-2(#
##H,12,#*03,-#516-#:(015(-;**+#7,4;0,);#3,;#2,#:*-2>*+3,-#-**0#=(0,-&## ���q�##q-2,080,)1-7#~1-2,#=*-#2,#8,/,71-7#
##.,#0,9:;,0*03#14#(>7,:,=,-#,-#2,#0,9:;,0:*-2>*+3#-**0#=(0,-#7,:(<2,-&## �~EÏ.~##~1-2,#=*-#2,#/,0)5**3:,2,-###
##H,12,#:*-2,-#516-#;,0#:((7;,#=*-#2,#8(04;#4*3,-7,=(,72&## ���� ����������������
��
�#uEÆ�~Ï# #�,;#2,#(>7,:,=,-#0,9:;,0*03#,-#-**0#=(0,-#7,80*9:;,#0,9:;,0:*-2>*+3#/(02;#;0**7#,,-#910),+8,/,71-7#7,3**);&#### ##�E~�~Ï# #�,;#2,#-**0#8,-,2,-#7,019:;,#0,9:;,0*03#,-#-**0#81--,-#7,:(<2,-#0,9:;,0:*-2>*+3#/(02;#;0**7#,,-#910),+8,/,71-7#7,3**);&## ###�~��EN�'~#�Ø���Ï.# #.,#*?4;*-2#/(02;#3,;#2,#:*-2,-#**-7,7,=,-&### #�
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�H,;,),-14# H,49:016=1-7# E++<4;0*;1,#¿�� Î�����
�����������
��
##�qq�BE�# #H,12,#*03,-#/(02,-#7,8(7,-@#8,12,#:*-2>*+3,-#/(02,-#-**0#81--,-#7,:(<2,-#,-#3,;#2,#=((0*03,-#/(02,-#;0*7,#8,/,71-7,-#-**0#:,;#+19:**3#;(,#7,3**);&##

#

###�Nu�~�BE�# #H,12,#*03,-#/(02,-#7,8(7,-@#8,12,#:*-2>*+3,-#/(02,-#-**0#8<1;,-#7,:(<2,-@#3,;#2,#=((0*03,-#/(02,-#;0*7,#8,/,71-7,-#=*-#:,;#+19:**3#*?#7,3**);&##

#
####Ï���#�~Nu��##;,-#(>519:;,#=*-#2,#417-**+7,=,0#

#�,;#2,#(-7,=,,0#:(015(-;**+#7,4;0,);,#0,9:;,0*03#,-#2,#-**0#8,-,2,-#7,:(<2,-#0,9:;,0:*-2>*+3#/(02,-#;0*7,#019:;1-7**-/165,-2,#8,/,71-7,-#7,3**);&###

##
#

#Ï���#'EÏ��##;,-#(>519:;,#=*-#2,#417-**+7,=,0#
#�,;#2,#(-7,=,,0#:(015(-;**+#7,4;0,);,#+1-),0*03#,-#2,#-**0#8,-,2,-#7,:(<2,-#+1-),0:*-2>*+3#/(02,-#;0*7,#019:;1-7**-/165,-2,#8,/,71-7,-#7,3**);&##

##
##uq�ELqÏ��'~#�Ø���Ï.##.,#*?4;*-2#/(02;#3,;#2,#:*-2,-#**-7,7,=,-&#####

#
#
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# H,;,),-14# H,49:016=1-7# E++<4;0*;1,#Ì�� ������##�~����###Ï((24;(>####

#H,12,#*03,-#(>7,:,=,-@#:*-2>*+3,-#-**0#=(0,-&###
#

##�Ï~''~#H~R~�EÏ�# #.,#7,9(2,,02,@#8,=,+,-2,#7,8*0,-#;,0#**-7,=1-7#=*-#2,#8,/,71-7,-#/(02,-#5,,0#4-,+#<1;7,=(,02&###

#

#����~#H~R~�EÏ�## #.,#7,9(2,,02,@#8,=,+,-2,#7,8*0,-#;,0#**-7,=1-7#=*-#2,#8,/,71-7,-#/(02,-#5,,0#+*-75**3#<1;7,=(,02&###

#

##�,51,-#(3#;,#/(02,-#7,=(,72#816#:,;#)(-1-)+16)#8,4+<1;#;(;#=*4;4;,++1-7#=*-#8(,)#EEE#W#�08,124>+**;4,-#=*-#2,#9(2,M#(=,0#:,;#/,+516-#(>#:,;#/,0)&#

�*-#�(-1-74/,7,�#.,#�1-14;,0#=*-#R,0)@#

�&##�~~�~���
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