
duurtijd van 36 of 48 maanden aangepast aan het nieuwe artikel 4 waar
sprake is van een maximale duurtijd van 36 maanden voor het motief
opleiding en 51 maanden voor de zorgmotieven.″.

3. Commentaar bij artikel 6 en 9 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103

De commentaar bij artikel 6 en 9 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 103 wordt als volgt aangevuld :

″De ondertekende partijen hebben geoordeeld dat het verschil in
behandeling van werknemers met twee deeltijdse tewerkstellingen die
samen een voltijdse tewerkstelling vormen, bij twee werkgevers ten
opzichte van gewone voltijdse werknemers niet verantwoord is, temeer
omdat dit wel al mogelijk is voor werknemers die twee deeltijdse
functies combineren bij één werkgever.

Daarom werd in § 3 van deze bepaling een gelijkaardig recht
voorzien voor deze deeltijdse werknemers, voor zover de som van
beide tewerkstellingsbreuken van de werknemer in totaal minstens een
voltijdse tewerkstelling omvat en mits toestemming van de werkge-
ver(s) waar de schriftelijke kennisgeving wordt verricht.

De 1/5de loopbaanvermindering wordt toegepast overeenkomstig de
modaliteiten (duur, drempel, ...) die van toepassing zijn bij de
werkgever (toepassingsgebied paritair comité) waar de onderbreking
wordt opgenomen. Om de 1/5de vermindering te bepalen, wordt
rekening gehouden met de voltijdse arbeidsduur bij de werkgever waar
de schriftelijke aanvraag tot loopbaanvermindering wordt verricht.

Deze 1/5de loopbaanvermindering kan proportioneel worden opge-
nomen bij elk van de twee werkgevers, op voorwaarde dat de aanvang
en de duurtijd van beide loopbaanverminderingen identiek is en samen
een 1/5de loopbaanvermindering vormt, wat eveneens belangrijk is
voor het recht op uitkeringen.″.

4. Commentaar bij de artikelen 6, 10, 11, 14 en 15 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103

In de commentaar van de artikelen 6, 11, 14 en 15 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 wordt de verwijzing naar ″artikel 3″ en
″artikel 3, § 1″ geschrapt.

In de commentaar van artikel 10 wordt de verwijzing naar ″artikel 3″
vervangen door ″artikel 3 dat van toepassing was voor de inwerking-
treding van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103ter″.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
5 maart 2017.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2017/40061]

14 MAART 2017. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst,
gevoegd als bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 25 juni 2014 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake
de tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen in de kosten van implantaten en
invasieve medische hulpmiddelen

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 35septies/2, § 1, 3°, zoals ingevoegd door de wet van 15 decem-
ber 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 juni 2014 tot vaststelling van de
procedures, termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming van
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkerin-
gen in de kosten van implantaten en invasieve medische hulpmiddelen;

Gelet op het voorstel van de Commissie Tegemoetkoming Implanta-
ten en Invasieve Medische Hulpmiddelen van 1 september 2016;

Gelet op het advies van de inspecteur van financiën, gegeven op
23 november 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting
gegeven op 22 december 2016;

48 mois est adaptée au nouvel article 4, où il est question d’une durée
maximale de 36 mois pour le motif de la formation et de 51 mois pour
les motifs de soins.″.

3. Commentaire des articles 6 et 9 de la convention collective de
travail no 103

Le commentaire des articles 6 et 9 de la convention collective de
travail no 103 est complété par ce qui suit :

″Les parties signataires ont jugé que la différence de traitement des
travailleurs qui occupent, auprès de deux employeurs, deux emplois à
temps partiel constituant ensemble un emploi à temps plein, par
rapport à des travailleurs à temps plein ordinaires, ne se justifie pas,
d’autant plus que la possibilité existe déjà pour des travailleurs qui
combinent deux fonctions à temps partiel auprès d’un seul employeur.

Par conséquent, un droit similaire a été prévu, au § 3 de la présente
disposition, pour ces travailleurs à temps partiel, pour autant qu’au
total, la somme des deux fractions d’occupation du travailleur corres-
ponde au moins à un emploi à temps plein et moyennant l’accord de
l’employeur ou des employeurs auprès duquel ou desquels est opéré
l’avertissement écrit.

La diminution de carrière d’1/5 est appliquée conformément aux
modalités (durée, seuil...) qui sont applicables chez l’employeur (champ
d’application de la commission paritaire) auprès duquel l’interruption
est prise. Pour déterminer la diminution d’1/5, il est tenu compte de la
durée du travail à temps plein chez l’employeur auprès duquel est
opérée la demande écrite de diminution de la carrière.

Cette diminution de carrière d’1/5 peut être prise proportionnelle-
ment auprès de chacun des deux employeurs, à condition que le début
et la durée des deux diminutions de carrière soient identiques et
qu’elles constituent ensemble une diminution de carrière d’1/5, ce qui
est également important pour le droit aux allocations.″.

4. Commentaire des articles 6, 10, 11, 14 et 15 de la convention
collective de travail no 103

Dans le commentaire des articles 6, 11, 14 et 15 de la convention
collective de travail no 103, la référence à ″l’article 3″ et à ″l’article 3,
§ 1er″ est abrogée.

Dans le commentaire de l’article 10, la référence à ″l’article 3″ est
remplacée par ″l’article 3 qui était applicable avant l’entrée en vigueur
de la convention collective de travail no 103ter ″.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 5 mars 2017.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2017/40061]

14 MARS 2017. — Arrêté ministériel modifiant la liste jointe comme
annexe 1re à l’arrêté royal du 25 juin 2014 fixant les procédures,
délais et conditions en matière d’intervention de l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités dans le coût des implants
et des dispositifs médicaux invasifs

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santés et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 35septies/2, § 1er, 3°,
tel qu’inséré par la loi du 15 décembre 2013;

Vu l’arrêté royal du 25 juin 2014 fixant les procédures, délais et
conditions en matière d’intervention de l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités dans le coût des implants et des dispositifs
médicaux invasifs;

Vu la proposition de la Commission de remboursement des implants
et des dispositifs médicaux invasifs du 1er septembre 2016;

Vu l’avis de l’inspecteur des finances, donné le 23 novembre 2016;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget donné le 22 décembre 2016;
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Gelet op het advies 60.874/2 van de Raad van State, gegeven op
15 februari 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State,

Besluit :

Artikel 1. In de Lijst, gevoegd als bijlage 1 bij het koninklijk besluit
van 25 juni 2014 tot vaststelling van de procedures, termijnen en
voorwaarden inzake de tegemoetkoming van de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen in de kosten van
implantaten en invasieve medische hulpmiddelen, laatstelijk gewijzigd
bij het ministerieel besluit van 11 oktober 2016, wordt in het hoofdstuk
“F. Heelkunde op de thorax en cardiologie”, de volgende wijziging
aangebracht aan de vergoedingsvoorwaarde F-§ 01 :

a) In punt “4.3 Voortijdige vervanging” wordt het eerste lid
vervangen als volgt :

“In afwijking van de bepalingen opgenomen onder het punt 5.1. kan
een voortijdige vernieuwing van de tegemoetkoming van de verplichte
verzekering voor de hartstimulator of resynchronisatiehartstimulator
(verstrekking 172432-172443, 172454-172465, 158631-158642, 170612-
170623) worden toegekend op basis van het registratieformulier dat
binnen de negentig dagen na implantatie geldig werd ingevuld via de
on-line-toepassing, conform de modaliteiten vermeld in punt 4.1, en
een omstandig medisch verslag waarin de absolute indicatie tot
voortijdige vervanging wordt opgegeven (end-of-life of patiëntgebon-
den redenen). In het medisch dossier van de rechthebbende wordt een
kopie bewaard van dit registratieformulier, alsook van het omstandig
medisch verslag.”;

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand
na die waarin het is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Brussel, 14 maart 2017.

M. DE BLOCK

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2017/11011]

20 FEBRUARI 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling van de lijst van de
paramedische beroepen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de uitoefening van de gezondheidszorg-
beroepen, gecoördineerd op 10 mei 2015, artikel 70;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling van de
lijst van de paramedische beroepen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
21 september 2016;

Gelet op het advies nr. 60.289/2 van de Raad van State, gegeven op
22 november 2016, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot
vaststelling van de lijst van de paramedische beroepen worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden “artikel 22 van het koninklijk besluit nr. 78 van
10 november 1967 betreffende de uitoefening van de gezondheidszorg-
beroepen” worden vervangen door de woorden “artikel 69 van de wet
betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen, gecoör-
dineerd op 10 mei 2015”;

Vu l’avis 60.874/2 du Conseil d’Etat, donné le 15 février 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat,

Arrête :

Article 1er. A la Liste, jointe comme annexe 1 à l’arrêté royal du
25 juin 2014 fixant les procédures, délais et conditions en matière
d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
dans le coût des implants et des dispositifs médicaux invasifs, modifié
en dernier lieu par l’arrêté ministériel du 11 octobre 2016, au chapitre
“F. Chirurgie thoracique et cardiologie”, la modification suivante est
apportée à la condition de remboursement F-§ 01 :

a) Au point “4.3. Remplacement prématuré″, le premier alinéa est
remplacé par :

« Par dérogation aux dispositions du point 5.1., un renouvellement
prématuré de l’intervention de l’assurance obligatoire pour un stimu-
lateur cardiaque ou un stimulateur de resynchronisation cardiaque
(prestation 172432-172443, 172454-172465, 158631-158642, 170612-
170623) peut être accordé sur la base du formulaire d’enregistrement
dûment complété dans l’application en ligne endéans les nonante jours
après implantation, selon les modalités mentionnées au point 4.1, et
d’un rapport médical circonstancié mentionnant l’indication absolue
pour un remplacement prématuré (end-of-life ou raisons liées au
patient). Une copie de ces documents est conservée dans le dossier
médical du bénéficiaire. »;

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 14 mars 2017.

M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2017/11011]

20 FEVRIER 2017. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
2 juillet 2009 établissant la liste des professions paramédicales

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’exercice des professions des soins de santé,
coordonnée le 10 mai 2015, l’article 70 ;

Vu l’arrêté royal du 2 juillet 2009 établissant la liste des professions
paramédicales ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 21 septembre 2016 ;

Vu l’avis n° 60.289/2 du Conseil d’Etat, donné le 22 novembre 2016,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition de la Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 1er de l’arrêté royal du 2 juillet 2009 établissant
la liste des professions paramédicales, les modifications suivantes sont
apportées :

1° les mots « l’article 22 de l’arrêté royal n° 78 du 10 novem-
bre 1967 relatif à l’exercice des professions des soins de santé » sont
remplacés par les mots « l’article 69 de la loi relative à l’exercice des
professions des soins de santé, coordonnée le 10 mai 2015 » ;
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