
3° de woorden ‘Joseph Cardijnstraat 66, 9420 Erpe-Mere’ worden
vervangen door de woorden ‘Keizersplein 44, 9300 Aalst’.

Brussel, 20 januari 2017.
J. JAMBON

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2017/200544]

27 JANUARI 2017. — Koninklijk besluit tot wijziging van de
artikelen 36 en 63 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging van
een artikel 14bis in het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot
wijziging van de artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en
153 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering en tot invoeging van een arti-
kel 139/1 in hetzelfde besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in
het koninklijk besluit van 2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofd-
stuk 6 van de wet van 12 april 2011 houdende aanpassing van de
wet van 1 februari 2011 houdende verlenging van de crisismaatre-
gelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en tot
uitvoering van het compromis van de Regering met betrekking tot
het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot invoeging van
een artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014
betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met het oog op
besparingen en anti-misbruik bepalingen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, i, vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1septies,
tweede lid, 1o en 2o, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid de artikelen 36 en 63;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijziging
van de artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot invoeging van een artikel 139/1 in hetzelfde
besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk besluit van
2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van 12 april 2011
houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende
verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het interprofes-
sioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de Regering
met betrekking tot het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot
invoeging van een artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014
betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met het oog op bespa-
ringen en anti-misbruik bepalingen;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 1 december 2016;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
6 december 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 19 december 2016;

Gelet op het advies 60.729/1 van de Raad van State, gegeven op
19 januari 2017, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 36, § 1, eerste lid, 5o, van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering,
vervangen bij het koninklijk besluit van 28 december 2011 en gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 30 december 2014, wordt de tweede zin
vervangen door de volgende bepaling :

″Voor de jonge werknemer die niet in de mogelijkheid was om, vóór
het bereiken van deze leeftijd, zijn uitkeringsaanvraag in te dienen
wegens een onderbreking van zijn studies ten gevolge van overmacht,
of wegens een tewerkstelling als werknemer of wegens een vestiging
als zelfstandige in hoofdberoep, wordt deze leeftijdsgrens gebracht op
de leeftijd die hij bereikt dertien maanden na het einde van de studies,
of één maand na het einde van de tewerkstelling als werknemer, of één
maand na het einde van de periode van tewerkstelling als zelfstandige,
die in voorkomend geval beperkt wordt tot vijf jaar, gerekend van
datum tot datum; ″.

3° les mots ‘Joseph Cardijnstraat 66, 9420 Erpe-Mere’ sont remplacés
par les mots ‘Keizersplein 44, 9300 Aalst’.

Bruxelles, le 20 janvier 2017.
J. JAMBON

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2017/200544]

27 JANVIER 2017. — Arrêté royal modifiant les articles 36 et 63 de
l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage et insérant un article 14bis dans l’arrêté royal du
11 septembre 2016 modifiant les articles 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118,
130, 133 et 153 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chômage et y insérant un article 139/1, insérant
un article 3/1 dans l’arrêté royal du 2 juin 2012 portant exécution du
Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1er février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et
l’exécution de l’accord interprofessionnel, et exécutant le compro-
mis du Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel
et insérant un article 5/1 dans l’arrêté royal du 9 janvier 2014 relatif
à l’indemnité en compensation du licenciement, visant des écono-
mies et des dispositions contre l’abus de droit

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi
du 14 février 1961 et § 1septies, alinéa 2, 1o et 2o, inséré par la loi du
25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, notamment les articles 36 et 63;

Vu l’arrêté royal du 11 septembre 2016 modifiant les articles 36, 37, 38,
42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage et y insérant un article 139/1,
insérant un article 3/1 dans l’arrêté royal du 2 juin 2012 portant
exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la loi du
1er février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et
l’exécution de l’accord interprofessionnel, et exécutant le compromis du
Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel et insérant
un article 5/1 dans l’arrêté royal du 9 janvier 2014 relatif à l’indemnité
en compensation du licenciement, visant des économies et des dispo-
sitions contre l’abus de droit;

Vu l’avis du comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 1er décembre 2016;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 6 décembre 2016;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 19 décembre 2016;

Vu l’avis 60.729/1 du Conseil d’Etat, donné le 19 janvier 2017, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 36, § 1er, alinéa 1er, 5o, de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, remplacé par
l’arrêté royal du 28 décembre 2011 et modifié par l’arrêté royal
30 décembre 2014, la deuxième phrase est remplacée par la disposition
suivante :

« Pour le jeune travailleur qui n’a pas été en mesure d’introduire sa
demande d’allocations avant cet âge du fait d’une interruption de ses
études pour motif de force majeure, ou en raison d’une occupation
comme travailleur salarié, ou en raison d’un établissement comme
indépendant à titre principal, cette limite d’âge est reportée à l’âge
atteint treize mois après la fin des études, ou un mois après la fin de
l’occupation comme travailleur salarié, ou un mois après la fin de la
période d’activité comme indépendant, qui est, le cas échéant, limitée à
cinq ans, calculés de date à date; ».
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Art. 2. In artikel 63, § 2, vierde lid, van hetzelfde besluit, vervangen
bij het koninklijk besluit van 28 maart 2014, worden in 3o en 4o, de
woorden ″een vaste periode van twee jaar″ vervangen door de woorden
″een vaste periode van drie jaar″.

Art. 3. Het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijziging
van de artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering en tot invoeging van een artikel 139/1 in hetzelfde
besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in het koninklijk besluit van
2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofdstuk 6 van de wet van 12 april 2011
houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011 houdende
verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het interprofes-
sioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de Regering
met betrekking tot het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot
invoeging van een artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014
betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met het oog op bespa-
ringen en anti-misbruik bepalingen, wordt aangevuld met een arti-
kel 14bis, luidend als volgt :

″Art. 14bis. — In afwijking van de artikelen 2 en 3 wordt, indien de
datum van de uitkeringsaanvraag gelegen is vóór 1 januari 2019, verder
toepassing gemaakt van de bepalingen van de artikelen 37, § 2 en 38,
§ 2, van het voormeld besluit van 25 november 1991, zoals van kracht
vóór de inwerkingtreding van dit besluit, voor het in rekening brengen
van prestaties onderworpen aan de regeling voorzien in de wet van
17 juli 1963 over de overzeese sociale zekerheid.″.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017,
met uitzondering van artikel 3 dat uitwerking heeft met ingang van
1 oktober 2016.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 januari 2017.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,

K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2017/20052]

9 NOVEMBER 2016. — Koninklijk besluit houdende de toekenning
van een financiële bijdrage door de Belgische federale overheid
aan het African Elephant Fund beheerd door het Milieu Pro-
gramma van de Verenigde Naties (UNEP) ter bescherming van de
Afrikaanse olifant

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 december 2015 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2016, inzonderheid op
programma 25.55.1;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
24 oktober 2016;

Gelet op de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, artikelen 121
tot 124;

Overwegende dat de Afrikaanse olifant word beschermd door de
Overeenkomst inzake de internationale handel in bedreigde in het wild
levende dier- en plantensoorten (CITES);

Overwegende dat de Afrikaanse olifant een grote economische,
ecologische, culturele en esthetische waarde heeft;

Overwegende dat de Afrikaanse olifant geconfronteerd worden met
een veelheid van zeer ernstige bedreigingen, met inbegrip van illegaal
doden voor ivoor en andere producten en dat de soort in strijd is met
de mens, lokale overvloed, alsook het verlies en versnippering van het
leefgebied;

Overwegende dat de beslissingen 14.75 tot 14.79 die werden
aangenomen op de 14e Vergadering der Partijen van CITES de opdracht
gaf om een African Elephant Action Plan en Afican Elephant Fund te
ontwikkelen;

Art. 2. A l’article 63, § 2, alinéa 4, du même arrêté, remplacé par
l’arrêté royal du 28 mars 2014, les mots « d’une période fixe de deux
ans », repris au 3o et 4o, sont remplacés par les mots « d’une période fixe
de trois ans ».

Art. 3. L’arrêté royal du 11 septembre 2016 modifiant les articles 36,
37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage et y insérant un
article 139/1, insérant un article 3/1 dans l’arrêté royal du 2 juin 2012
portant exécution du Chapitre 6 de la loi du 12 avril 2011 modifiant la
loi du 1er février 2011 portant la prolongation de mesures de crise et
l’exécution de l’accord interprofessionnel, et exécutant le compromis du
Gouvernement relatif au projet d’accord interprofessionnel et insérant
un article 5/1 dans l’arrêté royal du 9 janvier 2014 relatif à l’indemnité
en compensation du licenciement, visant des économies et des dispo-
sitions contre l’abus de droit, est complété d’un article 14bis, rédigé
comme suit :

« Art. 14bis. - Par dérogation aux articles 2 et 3, lorsque la date de la
demande d’allocations est située avant le 1er janvier 2019, il est fait
application des dispositions des articles 37, § 2 et 38, § 2, de l’arrêté
royal du 25 novembre 1991 précité, tels qu’ils étaient appliqués avant
l’entrée en vigueur du présent arrêté, pour la prise en compte de
prestations assujetties au régime prévu dans la loi du 17 juillet 1963
relative à la sécurité sociale d’outre-mer. ».

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2017, à
l’exception de l’article 3 qui produit ses effets le 1er octobre 2016.

Art. 5. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 27 janvier 2017.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de l’Emploi,

K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2017/20052]

9 NOVEMBRE 2016. — Arrêté royal déterminant l’attribution d’une
contribution financière du gouvernement fédéral belge au African
Elephant Fund établi dans le cadre du Programme des Nations
Unies pour l’environnement (PNUE) en vue d’assurer la protection
de l’éléphant africain

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 18 décembre 2015 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2016, notamment le pro-
gramme 25.55.1;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 24 octobre 2016;

Vu la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la
comptabilité de l’Etat fédéral, les articles 121 à 124;

Considérant que l’éléphant africain est protégé par la Convention sur
le commerce international des espèces de faune et de flore sauvages
menacées d’extinction (CITES);

Considérant que l’éléphant africain a une grande valeur économique,
écologique, culturelle et esthétique;

Considérant que l’éléphant africain est confronté à de multiples
menaces de grande ampleur, y compris les abattages illégaux pour
l’obtention d’ivoire et autres produits, les conflits avec les hommes, la
surabondance locale et la perte et fragmentation de l’habitat;

Considérant que les décisions 14.75 à 14.79 qui ont été prises lors de
la 14ième session de la Conférence des parties de la CITES donnent
mandat pour le développement d’un African Elephant Action Plan et
d’un African Elephant Fund;
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