
HOOFDSTUK XIX. — Harmonisering statuten arbeiders - bedienden

Art. 32. Een paritaire werkgroep zal opgericht worden om op
sectorniveau de verschillen tussen de statuten arbeiders en bedienden
te inventariseren met het oog op een geleidelijke harmonisering.

HOOFDSTUK XX. — Anciënniteitsverlof

Art. 33. Ieder jaar moet de werkgever na 15 jaren dienst een dag
anciënniteitsverlof toekennen of een gelijkaardig voordeel toekennen
(betaling van een loon berekend zoals een feestdag).

De af te sluiten bedrijfsakkoorden moeten door de werkgever
worden voorgelegd aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het
ceramiekbedrijf.

HOOFDSTUK XXI. — Bestaanszekerheidsuitkering

Art. 34. Vanaf 1 januari 2011 wordt er minimum 2 EUR per
werkloosheidsdag (5-dagenstelsel) toegekend voor alle soorten deel-
tijdse werkloosheid.

Op 1 januari 2016 wordt dit dagbedrag 2,25 EUR minimum.

HOOFDSTUK XXII. — Werkbaar werk

Art. 35. Betreffende het werkbaar werk liggen de werkgevers in de
lijn van het kader, dat op interprofessionneel niveau vastgelegd is door
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 104 van de Nationale Arbeids-
raad over de uitvoering van een werkgelegenheidsplan oudere werk-
nemers in de onderneming.

HOOFDSTUK XXIII. — Geldigheid

Art. 36. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2015 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2016.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 december 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2016/206533]
Bij arrest nr. 236.416 van 14 november 2016 in de zaak A. 200.738/V-

1883 heeft de Raad van State het volgende besloten :

1. De Raad van State vernietigt artikel 1 van en de bijlage I bij het
besluit van de minister van Werk van 13 april 2011 ’tot vaststelling van
de definitieve lijsten voor de jaren 2008 en 2009 van sectoren die
onvoldoende opleidingsinspanningen realiseren in uitvoering van
artikel 3, § 4, van het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 tot
uitvoering van de bijkomende werkgeversbijdrage ten bate van de
financiering van het betaald educatief verlof voor de werkgevers die
behoren tot sectoren die onvoldoende opleidingsinspanningen realise-
ren in uitvoering van artikel 30 van de wet van 23 december 2005
betreffende het generatiepact’.

2. Er behoeft geen uitspraak te worden gedaan over het overige.
3. Dit arrest dient bij uittreksel te worden bekendgemaakt op

dezelfde wijze als het gedeeltelijk vernietigde besluit.
4. De verwerende partij wordt verwezen in de kosten, begroot op een

rolrecht van 175 euro.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2016/206532]

18 DECEMBER 2016. — Koninklijk besluit tot regeling van de
samenstelling, de werking en de zetel van het Nationaal College
voor Socialeverzekeringsgeneeskunde inzake arbeidsongeschikt-
heid

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 13 juli 2006 houdende diverse bepalingen inzake
beroepsziekten en arbeidsongevallen en inzake beroepsherinschake-
ling, artikel 89/1, vierde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014 en
vijfde lid, ingevoegd bij de wet van 20 juli 2015;

CHAPITRE XIX. — Harmonisation statuts ouvriers - employés

Art. 32. Un groupe de travail paritaire sera mis sur pied afin de lister
au niveau du secteur les différences entre les statuts ouvriers et
employés dans l’optique d’une harmonisation progressive.

CHAPITRE XX. — Congé d’ancienneté

Art. 33. Chaque année, l’employeur doit accorder un jour de congé
d’ancienneté après 15 ans de service ou accorder un avantage
équivalent (paiement d’un jour de salaire calculé comme le salaire d’un
jour férié).

Ces accords à conclure dans les entreprises doivent être communi-
qués au président de la Commission paritaire de l’industrie céramique
par l’employeur.

CHAPITRE XXI. — Indemnité de sécurité d’existence

Art. 34. A partir du 1er janvier 2011, il y a attribution de 2 EUR
minimum par jour chômé (régime de 5 jours) pour tout type de
chômage partiel.

Au 1er janvier 2016, ce montant journalier passe à 2,25 EUR
minimum.

CHAPITRE XXII. — Emploi de qualité

Art. 35. En matière d’emploi de qualité, les employeurs s’inscrivent
dans le cadre fixé au niveau interprofessionnel par la convention
collective de travail n° 104 du Conseil national du travail concernant la
mise en œuvre d’un plan pour l’emploi des travailleurs âgés dans
l’entreprise.

CHAPITRE XXIII. — Validité

Art. 36. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2015 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2016.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 décembre 2016.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2016/206533]
Par arrêt du Conseil d’Etat n° 236.416 du 14 novembre 2016 dans

l’affaire A.200.738/V-1883, la disposition suivante est stipulée :

1. Le Conseil d’Etat annule l’article 1er et l’annexe I de l’arrêté du
Ministre de l’Emploi du 13 avril 2011 ″déterminant les listes définitives
pour les années 2008 et 2009 des secteurs qui réalisent des efforts
insuffisants en matière de formation en exécution de l’article 3, § 4, de
l’arrêté royal du 11 octobre 2007 ’instaurant une cotisation patronale
complémentaire au bénéfice du financement du congé-éducation payé
pour les employeurs appartenant aux secteurs qui réalisent des efforts
insuffisants en matière de formation en exécution de l’article 30 de la loi
du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les généra-
tions’’.

2. Il n’y a plus lieu de statuer pour le surplus.
3. Le présent arrêt sera publié par extrait dans les mêmes formes que

l’arrêté partiellement annulé.
4. Les dépens, liquidés à un droit de rôle de 175 euros, sont mis à la

charge de la partie adverse.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2016/206532]

18 DECEMBRE 2016. — Arrêté royal réglant la composition, le
fonctionnement et le siège du Collège National de Médecine
d’Assurance sociale en matière d’incapacité de travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 13 juillet 2006 portant des dispositions diverses en
matière de maladies professionnelles et d’accidents du travail et en
matière de réinsertion professionnelle, l’article 89/1, alinéa 4, inséré par
la loi du 25 avril 2014 et l’alinéa 5, inséré par la loi du 20 juillet 2015;
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