
Belgische universiteiten en de instellingen voor hoger onderwijs van
het lange type, voor zover de studies ten minste vier jaar hebben omvat,
of door een door de Staat of een van de Gemeenschappen ingestelde
examencommissies
c getuigschrift uitgereikt aan de laureaten van de Koninklijke

Militaire School en die gerechtigd zijn tot het voeren van de titel van
burgerlijk ingenieur of van licentiaat/master.

2. Vereiste ervaring op de uiterste inschrijvingsdatum :
c U beschikt over minimum 1 jaar professionele ervaring in een

functie als teamverantwoordelijke in de sector van de socioprofessio-
nele inschakeling

Solliciteren kan tot 13/12/2016 via www.selor.be.

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, selectieproce-
dure, ...) kan u verkrijgen bij Selor via www.selor.be.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

Werving. — Uitslagen
[2016/205951]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige dossierbeheerders

De vergelijkende selectie van Nederlandstalige dossierbeheerders
(m/v/x) (niveau B) voor de Ombudsdienst voor de Postsector
(ANG16205) werd afgesloten op 18 november 2016.

Er zijn 4 geslaagden.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2016/205952]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige adviseurs

De vergelijkende selectie van Nederlandstalige adviseurs (m/v/x)
(niveau A) voor de Ombudsdienst voor de Postsector (ANG16209)
werd afgesloten op 23 november 2016.

Er zijn 5 geslaagden.

*
SELOR

SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2016/205958]
Vergelijkende selectie van Franstalige

adviseur Governance-beheer van het netwerk

De vergelijkende selectie van Franstalige adviseur Governance-
beheer van het netwerk Openbare Instellingen van Sociale Zekerheid
(m/v/x) (niveau A3) voor de FOD Sociale Zekerheid (AFG16150) werd
afgesloten op 21 november 2016.

Er zijn 4 geslaagden.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2016/02047]

24 NOVEMBER 2016. — Omzendbrief nr. 655. — Eindejaars-
toelage 2016

Aan de besturen en andere diensten van het federaal administratief
openbaar ambt zoals bedoeld in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993
houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris.
Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2016 te waarborgen,

volgen hierna de volgende richtlijnen:
1° het gedeelte dat varieert met de jaarlijkse bezoldiging:

d’enseignement supérieur de type long, après au moins 4 ans d’études
ou par un jury de l’Etat ou l’une des Communautés

c certificats délivrés aux lauréats de l’Ecole royale militaire qui
peuvent porter le titre d’ingénieur civil ou de licencié/master.

2. Expérience requise à la date limite d’inscription :
c Vous disposez d’une expérience professionnelle d’une année

minimum dans une fonction de responsable d’équipe dans le secteur de
l’insertion socioprofessionnelle.

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 13/12/2016 via
www.selor.be.

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, la
procédure de sélection,...) est disponible auprès de Selor via
www.selor.be.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

Recrutement. — Résultats
[2016/205951]

Sélection comparative de gestionnaires de dossiers, néerlandophones

La sélection comparative de gestionnaires de dossiers (m/f/x)
(niveau B), néerlandophones, pour le Service de médiation pour le
secteur postal (ANG16205) a été clôturée le 18 novembre 2016.

Le nombre de lauréats s’élève à 4.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2016/205952]
Sélection comparative de conseillers, néerlandophones

La sélection comparative de conseillers (m/f/x) (niveau A), néerlando-
phones, pour le Service de médiation pour le secteur postal (ANG16209)
a été clôturée le 23 novembre 2016.

Le nombre de lauréats s’élève à 5.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2016/205958]
Sélection comparative de conseiller

Gouvernance-gestion de réseau, francophone

La sélection comparative de conseiller Gouvernance-gestion de
réseau Institutions publiques de Sécurité sociale (m/f/x) (niveau A3),
francophones, pour le SPF Sécurité sociale (AFG16150) a été clôturée le
21 novembre 2016.

Le nombre de lauréats s’élève à 4.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2016/02047]

24 NOVEMBRE 2016. — Circulaire n° 655. — Allocation de fin
d’année 2016

Aux administrations et autres services de la fonction publique
administrative fédérale visés à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993
portant certaines mesures en matière de fonction publique.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Madame la Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat.
Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2016, il y a

lieu de tenir compte des directives suivantes :
1° la partie variant avec la rétribution annuelle :
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bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse
brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte:
wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2015 te vermeerderen

met een breuk, waarvan de afgevlakte gezondheidsindex van de
maand oktober 2015 als noemer en de afgevlakte gezondheidsindex
van de maand oktober 2016 als teller geldt.

Concreet betekent zulks:
710,4228 EUR x 101,78/100,66= 718,3274 EUR.
Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2016 bedraagt dus

718,3274 EUR.
Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de

vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 380,9627 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2016 (zijnde
718,3274 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd (zijnde
337,3647 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,26 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

Toe te passen bijdragen:
- werknemer: 380,9627 x 3,55 % = 13,5242 EUR;
- werkgever : 380,9627 x 5,26 % = 20,0386 EUR.
3° het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging:
bedraagt 7 % van de maandelijkse bruto bezoldiging verschuldigd

voor de maand oktober van het in aanmerking genomen jaar, met de
twee volgende correcties:

- het wordt opgetrokken tot 100,95 EUR (aan het spilindexcijfer
138,01 gekoppeld) hetzij 165,6186 EUR, geïndexeerd, als het resultaat
van de berekening lager is dan dit bedrag;

- het wordt beperkt tot 201,90 EUR (aan het spilindexcijfer 138,01
gekoppeld) hetzij 331,2371 EUR, geïndexeerd, als het resultaat van de
berekening hoger is dan dit bedrag.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is eveneens verschuldigd op het bedrag
van het gedeelte dat varieert met de maandelijkse bezoldiging.

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 5,26 % voor
de werkgever, behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

De Minister belast met Ambtenarenzaken,
S. VANDEPUT

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2016/02046]
24 NOVEMBER 2016. — Omzendbrief nr. 656. — Eindejaars-

toelage 2016

Aan de besturen en andere diensten die een eindejaarstoelage
toekennen op basis van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979
houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titula-
rissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris.
Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2016 te waarborgen,

volgen hierna de volgende richtlijnen :
1° het variabel gedeelte :
bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse

brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte :
wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2015 te vermeerderen

met een breuk, waarvan de afgevlakte gezondheidsindex van de
maand oktober 2015 als noemer en de afgevlakte gezondheidsindex
van de maand oktober 2016 als teller geldt.

Concreet betekent zulks :
363,7213 EUR x 101,78/100,66 = 367,7683 EUR.
Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2016 bedraagt dus

367,7683 EUR.

s’élève, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution
annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de l’année prise en compte ;

2° la partie forfaitaire :
est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2015 d’une fraction

dont le dénominateur est l’indice-santé lissé du mois d’octobre 2015 et
le numérateur l’indice-santé lissé du mois d’octobre 2016.

En pratique :
710,4228 EUR x 101,78/100,66= 718,3274 EUR.
La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2016 s’élève donc à

718,3274 EUR.
Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du

personnel statutaire est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 380,9627 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2016 (soit
718,3274 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 337,3647 EUR).

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,26 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Cotisations à appliquer :
- travailleur : 380,9627 x 3,55 % = 13,5242 EUR;
- employeur : 380,9627 x 5,26 % = 20,0386 EUR.
3° la partie variant avec la rétribution mensuelle :
s’élève à 7 % de la rétribution mensuelle brute due pour le mois

d’octobre de l’année considérée, avec les deux corrections suivantes :

- elle est portée à 100,95 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
165,6186 EUR, indexé, si le résultat du calcul est inférieur à ce montant;

- elle est limitée à 201,90 EUR (lié à l’indice-pivot 138,01) soit
331,2371 EUR, indexé, si le résultat du calcul est supérieur à ce montant.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaire est également due sur le montant de la partie
variant avec la rétribution mensuelle.

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 5,26 % pour
l’employeur, sauf si un autre taux lui est applicable.

Le Ministre chargé de la Fonction publique,
S. VANDEPUT

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2016/02046]
24 NOVEMBRE 2016. — Circulaire n° 656. — Allocation de fin

d’année 2016

Aux administrations et autres services qui accordent une allocation
de fin d’année sur base de l’arrêté royal du 23 octobre 1979 accordant
une allocation de fin d’année à certains titulaires d’une fonction
rémunérée à charge du Trésor public.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Madame la Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat.
Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2016, il y a

lieu de tenir compte des directives suivantes :
1° la partie variable :
s’élève, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution

annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de l’année prise en compte;

2° la partie forfaitaire :
est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2015 d’une fraction

dont le dénominateur est l’indice-santé lissé du mois d’octobre 2015 et
le numérateur l’indice-santé lissé du mois d’octobre 2016.

En pratique :
363,7213 EUR x 101,78/100,66 = 367,7683 EUR.
La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2016 s’élève donc à

367,7683 EUR.
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