
Art. 14. Elk jaar en uiterlijk zes maanden na de afsluiting van het
boekjaar, legt de raad van bestuur de jaarrekeningen van het afgelopen
boekjaar alsook het budget van het volgende boekjaar vast. Beide
worden aan de Nationale Bank van België bezorgd en nadien
gepubliceerd.

Art. 15. De mandaten van de leden van de raad van bestuur en van
het adviescomité voor financiën zijn onbezoldigd.

De leden van de raad van bestuur en van het adviescomité voor
financiën die aanwezig zijn op de vergaderingen van die organen,
kunnen een tegemoetkoming krijgen in de reis- en verblijfskosten tegen
dezelfde voorwaarden dan het Rijkspersoneel. Daartoe worden zij
gelijkgesteld met klasse A4.

Art. 16. De voorzitter en de gedelegeerd bestuurder kunnen een
jaarlijkse vergoeding krijgen waarvan het bedrag door de raad van
bestuur is vastgelegd.

Art. 17. De raad van bestuur stelt zijn huishoudelijk reglement op
dat ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de federale minister
bevoegd voor de Stichting.

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 3 augustus 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financiën,
J. VAN OVERTVELDT

De Staatssecretaris voor Wetenschapsbeleid,
Mevr. E. SLEURS

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2016/36168]
24 JUNI 2016. — Decreet houdende de regels voor de vrijwillige samenvoeging van gemeenten en tot wijziging van

het decreet van 5 juli 2002 tot vaststelling van de regels inzake de dotatie en de verdeling van het Vlaams
Gemeentefonds, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en
van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011 (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

Decreet houdende de regels voor de vrijwillige samenvoeging van gemeenten en tot wijziging van het decreet van
5 juli 2002 tot vaststelling van de regels inzake de dotatie en de verdeling van het Vlaams Gemeentefonds, van het
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en van het Lokaal en Provinciaal
Kiesdecreet van 8 juli 2011

TITEL 1. — Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. Dit decreet wordt aangehaald als : het decreet Vrijwillige Samenvoeging van Gemeenten van 24 juni 2016.

Art. 3. De vrijwillige samenvoeging van gemeenten verloopt volgens de hierna vastgestelde regels.

Art. 4. Dit decreet is van toepassing op alle gemeenten in het Vlaamse Gewest, met uitzondering van de
gemeenten, vermeld in artikel 7 en artikel 8 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd
op 18 juli 1966.

Art. 5. In dit decreet wordt verstaan onder :

1° samenvoegingsdecreet : het specifieke decreet waarbij de oorspronkelijke gemeenten worden opgeheven en
de nieuwe gemeente wordt ingesteld en de grenzen ervan worden bepaald;

2° samenvoegingsdatum : 1 januari van het jaar dat volgt op de eerste verkiezing van de nieuwe gemeenteraad;

3° samen te voegen gemeenten : de gemeenten die een principiële beslissing tot samenvoeging hebben genomen
en die beslissing bij de Vlaamse Regering hebben ingediend;

4° samengevoegde gemeenten : de oorspronkelijke gemeenten, vermeld in het samenvoegingsdecreet;

5° nieuwe gemeente : de gemeente die wordt opgericht bij het samenvoegingsdecreet;

6° eerste bestuursperiode : de periode vanaf 1 januari die volgt op de eerste verkiezing van de nieuwe
gemeenteraad tot het einde van het jaar van de daaropvolgende verkiezing;

Art. 14. Chaque année et au plus tard six mois après la date de
clôture de l’exercice social, le conseil d’administration établit les
comptes annuels de l’exercice social écoulé ainsi que le budget de
l’exercice suivant et les transmet à la Banque nationale de Belgique en
vue de leur publication.

Art. 15. Les mandats des membres du conseil d’administration et du
comité consultatif des finances sont gratuits.

Les membres du conseil d’administration et du comité consultatif des
finances présents lors des réunions de ces organes peuvent obtenir une
intervention dans les frais de parcours et de séjour dans les mêmes
conditions que les agents de l’État ; ils sont, à cet effet, assimilés à la
classe A4.

Art. 16. Le président et l’administrateur délégué peuvent percevoir
une indemnité annuelle dont le montant est déterminé par le conseil
d’administration.

Art. 17. Le conseil d’administration établit son règlement d’ordre
intérieur qui est soumis à l’approbation du ministre fédéral qui a la
Fondation dans ses attributions.

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 3 août 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

La Secrétaire d’Etat à la Politique scientifique,
Mme E. SLEURS
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7° OCMW : het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, vermeld in het decreet van 19 decem-
ber 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

8° samen te voegen OCMW’s : de openbare centra voor maatschappelijk welzijn die de samen te voegen
gemeenten bedienen;

9° samengevoegde OCMW’s : de openbare centra voor maatschappelijk welzijn die de samengevoegde
gemeenten bedienen;

10° nieuw OCMW : het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de nieuwe gemeente bedient.

TITEL 2. — Samenvoeging van gemeenten

HOOFDSTUK 1. — Voorwaarden

Art. 6. Een samenvoeging van gemeenten is alleen mogelijk door :

1° de samenvoeging van het volledige grondgebied van twee of meer aangrenzende gemeenten tot een nieuwe
gemeente zonder wijziging van de buitengrenzen;

2° de samenvoeging van aangrenzende gemeenten tot twee of meer nieuwe gemeenten, die gepaard gaat met
de opsplitsing van een of meer van die aangrenzende gemeenten. Het aantal nieuwe gemeenten dat zo
ontstaat, moet kleiner zijn dan het aantal oorspronkelijke gemeenten.

De oorspronkelijke gemeenten worden bij samenvoeging opgeheven.

HOOFDSTUK 2. — Procedure

Afdeling 1. — Principiële beslissing

Art. 7. De gemeenteraden maken met een gemotiveerde principiële beslissing hun gezamenlijke intentie tot
samenvoeging kenbaar aan de Vlaamse Regering. De voormelde beslissing bevat ook de beoogde datum van
samenvoeging.

Art. 8. De gemeenteraden wijzen in onderling overleg een van de gemeentesecretarissen aan die optreedt als
gemeentesecretaris-coördinator van de samenvoegingsoperatie op ambtelijk niveau en die ook de opdrachten uitvoert
die hem worden toegewezen in dit decreet. De gemeentesecretarissen van de andere betrokken gemeenten staan hem
daarin bij.

De gemeenteraden duiden in onderling overleg een van de financieel beheerders of de gewestelijke ontvangers aan
die optreedt als financieel beheerder-coördinator van de samenvoegingsoperatie op ambtelijk niveau voor de
coördinatie van de financiële aspecten van de samenvoeging en die ook de opdrachten uitvoert die hem worden
toegewezen in dit decreet. De financieel beheerders van de andere betrokken gemeenten staan hem daarin bij.

Afdeling 2. — Gezamenlijk voorstel tot samenvoeging

Art. 9. De gemeenteraden beslissen over het gezamenlijke voorstel tot samenvoeging en dienen dat voorstel in bij
de Vlaamse Regering uiterlijk op 31 december van het tweede jaar dat voorafgaat aan de samenvoegingsdatum.

Het gezamenlijke voorstel tot samenvoeging bevat ook de kadastrale gegevens waaruit de grenzen van de nieuwe
gemeente blijken, het voorstel voor de naam van de nieuwe gemeente en de beoogde samenvoegingsdatum.

Afdeling 3. — Het samenvoegingsdecreet

Art. 10. De Vlaamse Regering kan het voorstel tot samenvoeging als ontwerp van samenvoegingsdecreet indienen
bij het Vlaams Parlement.

Het ontwerp van samenvoegingsdecreet bevat de naam van de samen te voegen gemeenten, de samenvoegings-
datum, de naam en de aanduiding van de grenzen van de nieuwe gemeente en, als de samen te voegen gemeenten niet
tot dezelfde provincie behoren, de provincie tot dewelke de nieuwe gemeente behoort.

Als de samen te voegen gemeenten niet behoren tot hetzelfde provinciedistrict, bevat het ontwerp van
samenvoegingsdecreet ook de nodige bepalingen over de aanpassing van de bijlage bij het Lokaal en Provinciaal
Kiesdecreet van 8 juli 2011.

HOOFDSTUK 3. — Lopende zaken

Art. 11. Vanaf het gezamenlijk voorstel tot samenvoeging tot de samenvoegingsdatum of de dag waarop de
Vlaamse Regering beslist om geen gevolg te geven aan het voorstel tot samenvoeging of waarop het Vlaams Parlement
het ontwerp van samenvoegingsdecreet verwerpt, treedt een periode van lopende zaken in. Tijdens de in de eerste zin
vermelde periode kunnen alleen maar handelingen worden gesteld die betrekking hebben op de lopende zaken.
Handelingen die niet tot de lopende zaken behoren worden gesteld na een verplicht overleg tussen de gemeenten.

Bij onenigheid tussen de gemeenteraden wordt het geschil door de Raad van State beslecht. Als er geschillen
ontstaan over rechten die voortvloeien uit titels of bezit, worden de gemeenten naar de hoven en rechtbanken
verwezen.

HOOFDSTUK 4. — Algemene principes bij samenvoeging van gemeenten

Art. 12. § 1. Alle roerende goederen van de samengevoegde gemeenten worden op de samenvoegingsdatum
overgedragen aan de nieuwe gemeente.

De goederen worden overgedragen in de staat waarin ze zich bevinden, met inbegrip van de lasten en de
verplichtingen die eigen zijn aan de goederen.

De nieuwe gemeente treedt op de samenvoegingsdatum in de rechten en plichten van de samengevoegde
gemeenten voor de roerende goederen die aan haar zijn overgedragen, met inbegrip van de rechten en plichten die
voortvloeien uit de hangende en toekomstige gerechtelijke procedures.

§ 2. De onroerende goederen van de samengevoegde gemeenten worden op de samenvoegingsdatum
overgedragen aan de nieuwe gemeente. De nieuwe gemeente neemt de rechten, plichten en lasten over van de
onroerende goederen die aan haar zijn overgedragen.

§ 3. De nieuwe gemeente neemt op de samenvoegingsdatum de rechten, plichten en lasten over die voortvloeien
uit overeenkomsten van de samengevoegde gemeenten.

§ 4. Elke uitvoering van overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, gegund door
een van de samengevoegde gemeenten, wordt voortgezet door de nieuwe gemeente vanaf de samenvoegingsdatum.
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§ 5. In geval van een samenvoeging als vermeld in artikel 6, eerste lid, 2°, wordt de overdracht, vermeld in
paragraaf 1 tot en met 3, aan de nieuwe gemeente uitgevoerd op basis van een overeenkomst tussen de oorspronkelijke
gemeenten, die door hun gemeenteraden wordt bekrachtigd.

Art. 13. Behalve in geval van andersluidende bepalingen van dit decreet blijven in de samengevoegde gemeenten
de besluiten, reglementen en verordeningen van toepassing op het grondgebied waarvoor ze zijn uitgevaardigd, tot op
de dag dat ze door de bevoegde overheid worden opgeheven.

HOOFDSTUK 5. — Verkiezing en installatie van de gemeenteraad van de nieuwe gemeente

Art. 14. De eerste verkiezing van de gemeenteraad en, in voorkomend geval, van de stadsdistrictsraden wordt
georganiseerd met toepassing van de artikelen 218 en 219 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.

Art. 15. § 1. In afwijking van artikel 7, § 1, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 :

1° worden de verkozen gemeenteraadsleden, voor de goede orde, door de gemeentesecretaris-coördinator,
vermeld in artikel 8, ten minste acht dagen voor de installatievergadering van de gemeenteraad op de hoogte
gebracht van de datum, het uur en de plaats van de installatievergadering;

2° vindt de installatievergadering van de gemeenteraad van rechtswege plaats om 20 uur, op de eerste werkdag
van januari; behoudens een andere afspraak tussen de samengevoegde gemeenten, vindt de installatiever-
gadering plaats in het gemeentehuis van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator
conform artikel 8;

3° worden, ingeval bezwaar werd ingediend tegen de verkiezing en als die vervolgens toch geldig werd
verklaard, de nieuw verkozen raadsleden door de uittredende voorzitter van de gemeenteraad van de
gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 8, bijeengeroepen op de
installatievergadering binnen tien dagen na de dag waarop de uitslag van de verkiezing definitief is;

4° worden, als bezwaar werd ingediend tegen de verkiezing en als die verkiezing vervolgens ongeldig werd
verklaard en er een nieuwe verkiezing gehouden moet worden, de nieuw verkozen raadsleden door de
uittredende voorzitter van de gemeenteraad van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als
coördinator conform artikel 8, bijeengeroepen op de installatievergadering binnen tien dagen na de dag
waarop de uitslag van de nieuwe verkiezing definitief is;

5° gebeurt, als de nieuw verkozen raadsleden niet zijn bijeengeroepen overeenkomstig de voormelde
bepalingen, de bijeenroeping door een uittredend lid van het college van burgemeester en schepenen van de
gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 8, volgens hun rangorde,
waarbij de burgemeester wordt geacht een hogere rang in te nemen dan een schepen.

§ 2. In afwijking van artikel 7, § 2, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, zit de uittredende voorzitter van de
gemeenteraad van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 8, de
installatievergadering voor. Hij blijft voorzitter van de gemeenteraad tot een nieuwe voorzitter verkozen is. Indien de
uittredende voorzitter van de gemeenteraad van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator
conform artikel 8, de installatievergadering niet kan voorzitten, wordt ze voorgezeten door een uittredend lid van het
college van burgemeester en schepenen van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform
artikel 8, in volgorde van hun rang.

In afwijking van het eerste lid, kunnen de samengevoegde gemeenten in onderlinge afspraak een van de andere
voorzitters van de gemeenteraden van de samengevoegde gemeenten aanduiden om de installatievergadering voor te
zitten.

§ 3. In afwijking van artikel 8, § 1, derde lid, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, wordt de akte uiterlijk acht
dagen voor de installatievergadering van de gemeenteraad overhandigd aan de gemeentesecretaris-coördinator,
vermeld in artikel 8.

§ 4. Het gemeentehuis van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 8,
doet dienst als gemeentehuis van de nieuwe gemeente zolang de gemeenteraad geen ander gebouw als gemeentehuis
heeft gekozen.

§ 5. In afwijking van artikel 38, § 2, eerste lid, 8°, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, kunnen de
kandidaat-gemeenteraadsleden die op eenzelfde lijst zijn verkozen, twee fracties vormen, als aan de gemeentesecretaris
van de gemeente waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 8, tegen ontvangstbewijs een
afschrift van de akte inzake fractievorming overhandigd wordt uiterlijk de eerste werkdag na de dag dat de
voordrachtsakte of de verbeteringsakte bij de voorzitter van het gemeentelijk hoofdbureau werd ingediend.

Art. 16. In afwijking van artikel 273, § 3, en van artikel 274, § 1, eerste lid, van het Gemeentedecreet van
15 juli 2005, wordt, in voorkomend geval, de installatievergadering van de stadsdistrictsraad van een nieuw
stadsdistrict voorgezeten door de persoon die de installatievergadering van de gemeenteraad voorzit conform
artikel 15, § 2. Deze persoon zit de installatievergadering voor tot wanneer de voorzitter van de stadsdistrictsraad
wordt verkozen. In afwijking van artikel 274, § 1, vijfde lid, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, roept deze
persoon de installatievergadering samen uiterlijk dertig dagen na de installatie van de gemeenteraad.

Art. 17. In afwijking van artikel 44 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 bestaat het college van burgemeester
en schepenen van een nieuwe gemeente in de eerste bestuursperiode uit ten hoogste de leden, vermeld in artikel 44 van
het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en twee extra schepenen.

In afwijking van artikel 44 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 bestaat het college van burgemeester en
schepenen van een nieuwe gemeente tijdens de zes jaren na de eerste bestuursperiode uit ten hoogste de leden, vermeld
in artikel 44 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en een extra schepen.
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HOOFDSTUK 6. — Bepalingen over het gemeentepersoneel

Afdeling 1. — Principiële beslissing tot samenvoeging en personeel

Art. 18. Vanaf de datum van de principiële beslissing van de betrokken gemeenteraden om over te gaan tot
samenvoeging, vermeld in artikel 7, kunnen de samen te voegen gemeenten beheersovereenkomsten sluiten om voor
bepaalde functies een beroep te doen op elkaars personeelsleden.

Als het ambt van gemeentesecretaris respectievelijk financieel beheerder bij een van de samen te voegen
gemeenten vacant wordt na de datum van de principiële beslissing van de betrokken gemeenteraden om over te gaan
tot samenvoeging, kan de gemeenteraad voor de vervulling van dat ambt :

1° een beroep doen op een secretaris respectievelijk financieel beheerder van een van de andere samen te voegen
gemeenten of van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat een van de samen te voegen
gemeenten bedient, op basis van een beheersovereenkomst;

2° een waarnemend secretaris respectievelijk financieel beheerder aanwijzen tot aan de samenvoegingsdatum.

Afdeling 2. — Personeel na de samenvoegingsdatum

Onderafdeling 1. — De gemeentesecretaris en de financieel beheerder

Art. 19. Vanaf de samenvoegingsdatum tot aan de aanstelling van een nieuwe gemeentesecretaris neemt de
gemeentesecretaris-coördinator, vermeld in artikel 8, eerste lid, het ambt van gemeentesecretaris van de nieuwe
gemeente waar.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente kan een waarnemingstoelage toekennen. Deze toelage is gelijk aan het
verschil tussen het salaris dat bij aanstelling in het ambt van gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente zou
ontvangen worden en het salaris dat de gemeentesecretaris-coördinator in zijn oorspronkelijke gemeente genoot.

Art. 20. Binnen zes maanden na de samenvoegingsdatum stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente een
nieuwe gemeentesecretaris aan onder :

1° de gemeentesecretarissen van de samengevoegde gemeenten die zich na een oproep kandidaat hebben
gesteld;

2° de secretarissen van de samengevoegde OCMW’s die zich na een oproep kandidaat hebben gesteld.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente kan voorwaarden voor het ambt van gemeentesecretaris vaststellen.

De gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente wordt gekozen op basis van een systematische vergelijking van
de titels en verdiensten van de kandidaten in het licht van de functiebeschrijving met functieprofiel en
competentievereisten en, in voorkomend geval, van de toetsing aan de voorwaarden.

De gewezen gemeentesecretaris of de gewezen secretaris van het OCMW, die als gemeentesecretaris van de nieuwe
gemeente wordt aangesteld, wordt met de verworven geldelijke anciënniteit ingeschaald in de salarisschaal conform
de reglementaire bepalingen ter zake.

Art. 21. Als er na de oproep geen kandidaten zijn voor het ambt van gemeentesecretaris of, in voorkomend geval,
als geen enkele kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet, kan de gemeenteraad van de nieuwe gemeente het
ambt van gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente vervullen door aanwerving en/of bevordering.

Art. 22. Vanaf de samenvoegingsdatum tot aan de aanstelling van een nieuwe financieel beheerder neemt de
financieel beheerder-coördinator, vermeld in artikel 8, tweede lid, het ambt van financieel beheerder van de nieuwe
gemeente waar.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente kan een waarnemingstoelage toekennen. Deze toelage is gelijk aan het
verschil tussen het salaris dat bij aanstelling in het ambt van financieel beheerder van de nieuwe gemeente zou
ontvangen worden en het salaris dat de financieel beheerder-coördinator in zijn oorspronkelijke gemeente genoot.

Art. 23. Binnen zes maanden na de samenvoegingsdatum stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente een
nieuwe financieel beheerder aan onder :

1° de financieel beheerders van de samengevoegde gemeenten die zich na een oproep kandidaat hebben gesteld;

2° de financieel beheerders van de samengevoegde OCMW’s die zich na een oproep kandidaat hebben gesteld.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente kan voorwaarden voor het ambt van financieel beheerder vaststellen.

De nieuwe financieel beheerder wordt gekozen op basis van een systematische vergelijking van de titels en
verdiensten van de kandidaten in het licht van de functiebeschrijving met functieprofiel en competentievereisten en, in
voorkomend geval, van de toetsing aan de voorwaarden.

De gewezen financieel beheerder van de gemeente of van het OCMW, die als financieel beheerder van de nieuwe
gemeente wordt aangesteld, wordt met de verworven geldelijke anciënniteit ingeschaald in de salarisschaal conform
de reglementaire bepalingen ter zake.

Art. 24. Als er na de oproep geen kandidaatstellingen zijn voor het ambt van financieel beheerder of, in
voorkomend geval, als geen enkele kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet, kan de gemeenteraad van de
nieuwe gemeente het ambt van financieel beheerder van de nieuwe gemeente vervullen door aanwerving en/of
bevordering.
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Onderafdeling 2. — Uitoefening van het ambt van gemeentesecretaris door de OCMW-secretaris en uitoefening
van het ambt van financieel beheerder van de gemeente door de financieel beheerder van het OCMW

Art. 25. In afwijking van artikel 20 kan de gemeenteraad van de nieuwe gemeente met toepassing van artikel 76,
§ 3, 1°, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 beslissen dat de secretaris van het nieuwe OCMW tegelijkertijd ook
het ambt van gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente uitoefent.

Art. 26. In afwijking van artikel 23 kan de gemeenteraad van de nieuwe gemeente met toepassing van artikel 76,
§ 3, 2°, van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 beslissen dat de financieel beheerder van het nieuwe OCMW
tegelijkertijd ook het ambt van financieel beheerder van de nieuwe gemeente uitoefent.

Onderafdeling 3. — Ander gemeentepersoneel

Art. 27. Op de samenvoegingsdatum wordt het voltallige personeel van de samengevoegde gemeenten, ongeacht
de aard van het dienstverband, van rechtswege overgedragen aan de nieuwe gemeente.

In geval van een samenvoeging als vermeld in artikel 6, eerste lid, 2°, wordt de overdracht van personeel aan de
nieuwe gemeenten uitgevoerd op basis van een overeenkomst tussen de oorspronkelijke gemeenten, die door hun
gemeenteraden wordt bekrachtigd.

Art. 28. De personeelsleden behouden na overdracht aan de nieuwe gemeente de aard van het dienstverband,
hun graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun prestatieregeling en hun salarisschaal.

Art. 29. De personeelsleden blijven onderworpen aan de rechtspositieregeling die op hen van toepassing was in
de oorspronkelijke gemeente tot aan de inwerkingtreding van de rechtspositieregeling van de nieuwe gemeente,
vermeld in artikel 31, tweede lid.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente bepaalt een tussentijdse rechtspositieregeling, die van toepassing is op
de nieuw aan te stellen personeelsleden van de nieuwe gemeente vanaf de samenvoegingsdatum en die geldt tot aan
de inwerkingtreding van de rechtspositieregeling van de nieuwe gemeente, vermeld in artikel 31, tweede lid.

Onderafdeling 4. — Het gesubsidieerde onderwijspersoneel

Art. 30. Voor de leden van het gesubsidieerd onderwijspersoneel van de gemeentelijke onderwijsinstellingen van
de samengevoegde gemeenten gelden bij samenvoegingen van gemeenten de bepalingen van hoofdstuk X van het
decreet betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidi-
eerde centra voor leerlingenbegeleiding van 27 maart 1991.

Onderafdeling 5. — Nieuw organogram en nieuwe rechtspositieregeling

Art. 31. Binnen een jaar na de samenvoegingsdatum stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente het
organogram vast conform artikel 75 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005.

Binnen een jaar na de samenvoegingsdatum stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente voor het geheel van
het personeel van de nieuwe gemeente een nieuwe rechtspositieregeling vast in overeenstemming met de decretale en
reglementaire bepalingen ter zake.

HOOFDSTUK 7. — Bepalingen over planning, financieel beheer en fiscaliteit

Art. 32. Voor het einde van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen, vermeld in artikel 14, en voor hij
beraadslaagt over het budget voor het volgende boekjaar, stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente een
meerjarenplan vast. Dat meerjarenplan start in het jaar dat volgt op de installatie van de gemeenteraad van de nieuwe
gemeente en loopt af op het einde van het jaar na de daaropvolgende gemeenteraadsverkiezingen.

Art. 33. Voor het einde van het eerste kwartaal van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen, vermeld
in artikel 14, stelt de gemeenteraad van de nieuwe gemeente het budget voor het eerste boekjaar van de eerste
bestuursperiode vast. Dat budget hoeft niet te passen in het meerjarenplan.

Art. 34. Tot het budget voor het eerste boekjaar van de eerste bestuursperiode is vastgesteld, kan de nieuwe
gemeente enkel uitgaven doen overeenkomstig verbintenissen die zijn aangegaan voor het begin van het boekjaar en
overeenkomstig nieuwe verbintenissen die behoren tot de exploitatie en die verband houden met de courante werking
en de bestaande dienstverlening.

Art. 35. De financieel beheerders van de samengevoegde gemeenten maken, met toepassing van artikel 171 tot en
met artikel 175 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, de jaarrekeningen op voor het boekjaar dat voorafgaat aan
het eerste boekjaar van de eerste bestuursperiode van de nieuwe gemeente. De beleidsnota van die jaarrekeningen is
facultatief.

De gemeenteraad van de nieuwe gemeente spreekt zich in de loop van het eerste semester van het eerste boekjaar
van de eerste bestuursperiode uit over de vaststelling van die jaarrekeningen.

Art. 36. Alle reglementen over de gemeentelijke belastingen of retributies, goedgekeurd door de gemeenteraden
van de samengevoegde gemeenten, behouden hun rechtskracht voor het grondgebied van de samengevoegde
gemeenten waarvoor de respectievelijke reglementen zijn goedgekeurd, tot op de dag dat ze door de gemeenteraad van
de nieuwe gemeente worden opgeheven. In elk geval worden die reglementen van rechtswege opgeheven één jaar na
de samenvoegingsdatum.

Alle besluiten van de colleges van burgemeester en schepenen over retributies, goedgekeurd ter uitvoering van een
delegatiebesluit van de gemeenteraden van de samengevoegde gemeenten, behouden hun rechtskracht voor het
grondgebied van de samengevoegde gemeenten waarvoor de respectieve besluiten werden goedgekeurd, tot op de dag
dat ze door het college van burgemeester en schepenen van de nieuwe gemeente worden opgeheven. In elk geval
worden die besluiten van rechtswege opgeheven één jaar na de samenvoegingsdatum.

Art. 37. Voor de toepassing van de reglementen over de provinciebelastingen wordt de nieuwe gemeente, in haar
nieuwe grenzen, geacht te bestaan vanaf de samenvoegingsdatum.
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TITEL 3. — Samenvoeging van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 38. De samenvoeging van gemeenten heeft van rechtswege bij elke nieuwe gemeente de oprichting van een
nieuw OCMW tot gevolg.

De OCMW’s van de samengevoegde gemeenten worden opgeheven op de samenvoegingsdatum.

Art. 39. De raden voor maatschappelijk welzijn wijzen in onderling overleg een van de OCMW-secretarissen aan
die optreedt als OCMW-secretatis-coördinator van de samenvoegingsoperatie op ambtelijk niveau en die de
opdrachten uitvoert die hem worden toegewezen in dit decreet. De secretarissen van de andere betrokken OCMW’s
staan hem daarin bij.

De raden voor maatschappelijk welzijn wijzen in onderling overleg een van de financieel beheerders of van de
gewestelijke ontvangers aan die optreedt als financieelbeheerder-coördinator van de samenvoegingsoperatie op
ambtelijk niveau voor de coördinatie van de financiële aspecten van de samenvoeging en die de opdrachten uitvoert
die hem worden toegewezen in dit decreet. De financieel beheerders van de andere betrokken OCMW’s staan hem
daarin bij.

Art. 40. Artikel 11 is van toepassing op de samengevoegde OCMW’s, met dien verstande dat “gemeenteraden”
wordt gelezen als “raden voor maatschappelijk welzijn” en “gemeenten” wordt gelezen als “OCMW’s”.

Art. 41. Artikel 12 is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “de nieuwe gemeente” wordt
gelezen als “het nieuwe OCMW”, “de samengevoegde gemeenten” wordt gelezen als “de samengevoegde OCMW’s”
en “de gemeenteraden” wordt gelezen als de “raden voor maatschappelijk welzijn”.

Art. 42. Artikel 13 is van toepassing op de samengevoegde OCMW’s, met dien verstande dat “gemeenten” wordt
gelezen als “OCMW’s” en “gemeenteraad” wordt gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn”.

HOOFDSTUK 2. — Installatie van de raad voor maatschappelijk welzijn van de nieuwe gemeente

Art. 43. § 1. De bepalingen, vermeld in de artikelen 16, 17, 18 en 21 van het decreet van 19 decem-
ber 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zijn van toepassing op de
installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van de nieuwe gemeente.

§ 2. In afwijking van artikel 16, § 1, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, worden de voorgedragen kandidaat-werkende leden en hun opvolgers,
voor de goede orde, door de gemeentesecretaris-coördinator, vermeld in artikel 8, ten minste acht dagen vóór de
installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn op de hoogte gebracht van de datum, het uur en de
plaats van de installatievergadering.

§ 3. In afwijking van artikel 16, § 2, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn :

1° vindt de installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van rechtswege plaats op de zetel
van het OCMW waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator conform artikel 39, om 20 uur, op de
derde werkdag die volgt op de verkiezing van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

2° vindt, als overeenkomstig artikel 31, § 5, van het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de
rechtspleging van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges tot een nieuwe verkiezing werd overgegaan, de
installatievergadering plaats op de zetel van het OCMW waarvan de secretaris aangewezen is als coördinator
conform artikel 39, om 20 uur, de derde werkdag die volgt op de dag van de verkiezing.

§ 4. In afwijking van artikel 33, § 1, eerste lid, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, doet de zetel van het OCMW waarvan de secretaris aangewezen is
als coördinator conform artikel 39, dienst als zetel van het OCMW van de nieuwe gemeente zolang de raad voor
maatschappelijk welzijn niet heeft beslist de zetel van het OCMW te verplaatsen.

§ 5. In afwijking van artikel 44, eerste lid, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, worden de notulen van de installatievergadering van de raad voor
maatschappelijk welzijn opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de secretaris-coördinator van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn, vermeld in artikel 39.

HOOFDSTUK 3. — Bepalingen over het OCMW-personeel

Afdeling 1. — Principiële beslissing tot samenvoeging en personeel

Art. 44. Artikel 18, eerste lid, is van toepassing op de samen te voegen OCMW’s met dien verstande dat
“gemeenten” wordt gelezen als “OCMW’s”.

Als het ambt van secretaris respectievelijk financieel beheerder bij een van de samen te voegen OCMW’s vacant
wordt na de datum van de principiële beslissing van de betrokken gemeenteraden om over te gaan tot samenvoeging,
kan de raad voor maatschappelijk welzijn voor de vervulling van dat ambt :

1° een beroep doen op een secretaris respectievelijk financieel beheerder van een van de andere samen te voegen
OCMW’s of van een van de samen te voegen gemeenten, op basis van een beheersovereenkomst;

2° een waarnemend secretaris respectievelijk financieel beheerder aanwijzen tot aan de samenvoegingsdatum.

Afdeling 2. — Personeel na de samenvoegingsdatum

Onderafdeling 1. — De secretaris en de financieel beheerder

Art. 45. Artikel 19, eerste lid, is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “gemeentesecre-
taris” wordt gelezen als “secretaris van het OCMW” en “gemeentesecretaris-coördinator” wordt gelezen als
“secretaris-coördinator van het OCMW” en “de nieuwe gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW”.

Indien de gemeenteraad van de nieuwe gemeente met toepassing van artikel 19, tweede lid, een waarnemings-
toelage heeft toegekend, kent de raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW eveneens een
waarnemingstoelage toe. Deze toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat bij aanstelling in het ambt van
secretaris van het nieuwe OCMW zou worden ontvangen en het salaris dat de secretaris-coördinator in zijn
oorspronkelijke OCMW genoot.
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Art. 46. Binnen zes maanden na de samenvoegingsdatum stelt de raad voor maatschappelijk welzijn van het
nieuwe OCMW een nieuwe secretaris aan onder :

1° de secretarissen van de samengevoegde OCMW’s die zich na een oproep kandidaat hebben gesteld;

2° de gemeentesecretarissen van de samengevoegde gemeenten die zich na een oproep kandidaat hebben
gesteld.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW kan voorwaarden voor het ambt van secretaris van
het OCMW vaststellen.

De secretaris van het nieuwe OCMW wordt gekozen op basis van een systematische vergelijking van de titels en
verdiensten van de kandidaten in het licht van de functiebeschrijving met functieprofiel en competentievereisten en, in
voorkomend geval, van de toetsing aan de voorwaarden.

De gewezen secretaris van het OCMW of de gewezen gemeentesecretaris, die als secretaris van het nieuwe OCMW
wordt aangesteld, wordt met de verworven geldelijke anciënniteit ingeschaald in de salarisschaal conform de
reglementaire bepalingen ter zake.

Art. 47. Artikel 21 is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “gemeenteraad” wordt
gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn”, “gemeentesecretaris” wordt gelezen als “secretaris van het OCMW”
en “de nieuwe gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW”.

Art. 48. Artikel 22, eerste lid, is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “de nieuwe
gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW”.

Indien de gemeenteraad van de nieuwe gemeente met toepassing van artikel 22 een waarnemingstoelage heeft
toegekend, kent de raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW eveneens een waarnemingstoelage toe.
Deze toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat bij aanstelling in het ambt van financieel beheerder van het
nieuwe OCMW zou worden ontvangen en het salaris dat de financieel beheerder-coördinator in zijn oorspronkelijke
OCMW genoot.

Art. 49. § 1. Binnen zes maanden na de samenvoegingsdatum stelt de raad voor maatschappelijk welzijn van het
nieuwe OCMW een nieuwe financieel beheerder aan onder :

1° de financieel beheerders van de samengevoegde OCMW’s die zich na een interne oproep kandidaat hebben
gesteld;

2° de financieel beheerders van de samengevoegde gemeenten die zich na een oproep kandidaat hebben gesteld.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW kan voorwaarden voor het ambt van financieel
beheerder van het OCMW vaststellen.

De financieel beheerder van het nieuwe OCMW wordt gekozen op basis van een systematische vergelijking van
de titels en verdiensten van de kandidaten in het licht van de functiebeschrijving met functieprofiel en
competentievereisten en, in voorkomend geval, van de toetsing aan de voorwaarden.

De gewezen financieel beheerder van het OCMW of de gewezen financieel beheerder van de gemeente, die als
financieel beheerder van het nieuwe OCMW wordt aangesteld, wordt met de verworven geldelijke anciënniteit
ingeschaald in de salarisschaal conform de reglementaire bepalingen ter zake.

Art. 50. Artikel 24 is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “gemeenteraad” wordt
gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn” en “de nieuwe gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW”.

Onderafdeling 2. — Uitoefening van het ambt van secretaris van het OCMW door de gemeentesecretaris en uitoefening
van het ambt van financieel beheerder van het OCMW door de financieel beheerder van de gemeente

Art. 51. In afwijking van artikel 46 kan de raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW, met
toepassing van artikel 75, § 3, 1°, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, beslissen dat de gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente ook het ambt van
secretaris van het nieuwe OCMW uitoefent.

Art. 52. In afwijking van artikel 49 kan de raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW, met
toepassing van artikel 75, § 3, 2°, van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, beslissen dat de financieel beheerder van de nieuwe gemeente tegelijkertijd ook
het ambt van financieel beheerder van het nieuwe OCMW uitoefent.

Onderafdeling 3. — Ander OCMW-personeel

Art. 53. Op de samenvoegingsdatum wordt het voltallige personeel van de samengevoegde OCMW’s, ongeacht
de aard van het dienstverband, van rechtswege overgedragen aan het nieuwe OCMW.

Bij een samenvoeging als vermeld in artikel 6, eerste lid, 2°, wordt de overdracht van personeel aan het nieuwe
OCMW uitgevoerd op basis van een overeenkomst tussen de oorspronkelijke OCMW’s, die door hun raden voor
maatschappelijk welzijn wordt bekrachtigd.

Art. 54. Artikel 28 is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “de nieuwe gemeente” wordt
gelezen als “het nieuwe OCMW” en “gemeente” wordt gelezen als “OCMW”.

Art. 55. Artikel 29, eerste lid, is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “gemeente” wordt
gelezen als “OCMW” en “de nieuwe gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW”.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het nieuwe OCMW bepaalt een tussentijdse rechtspositieregeling, die
van toepassing is op de nieuw aan te stellen personeelsleden vanaf de samenvoegingsdatum, voor zover het gaat om
specifiek personeel of personeel van een bijzondere dienst en die geldt tot aan de inwerkingtreding van de
rechtspositieregeling van het nieuwe OCMW, vermeld in artikel 56.

Onderafdeling 4. — Nieuw organogram en nieuwe rechtspositieregeling

Art. 56. Artikel 31 is van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat “gemeenteraad” wordt
gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn”, “de nieuwe gemeente” wordt gelezen als “het nieuwe OCMW” en
met dien verstande dat het organogram wordt vastgesteld conform artikel 74 van het decreet van 19 decem-
ber 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
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HOOFDSTUK 4. — Bepalingen over planning en financieel beheer

Art. 57. Artikel 32 tot en met 35 zijn van toepassing op het nieuwe OCMW, met dien verstande dat
“gemeenteraad” wordt gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn”, “gemeente” wordt gelezen als “OCMW” en
“gemeenten” wordt gelezen als “OCMW’s”.

TITEL 4. — Financiële bonus

Art. 58. De Vlaamse Regering neemt van de gemeenten die, overeenkomstig artikel 9, over een gezamenlijk
voorstel tot samenvoeging op 1 januari 2019 hebben beslist en dat voorstel hebben ingediend bij de Vlaamse Regering
voor 31 december 2017, schulden over voor een bedrag van maximaal 500 euro per inwoner van de samen te voegen
gemeenten, met een maximumbedrag van 20 miljoen euro per samenvoeging en voor zover het totaalbedrag van 200
miljoen euro op de Vlaamse begroting niet wordt overschreden.

Onder de schulden vermeld in het eerste lid worden verstaan de financiële schulden tegenover financiële
instellingen van zowel de samen te voegen gemeenten als hun OCMW’s als hun eventuele autonome gemeentebe-
drijven.

Voor de vaststelling van het bedrag van de door de Vlaamse Regering over te nemen schulden worden de schulden
op 31 december 2016 in aanmerking genomen.

Het in aanmerking te nemen inwonertal is het bevolkingsaantal op 1 januari 2016 zoals bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad.

De schuldovername gebeurt op het einde van de maand die volgt op de bekendmaking van het samenvoegings-
decreet, vermeld in artikel 10.

Als het maximale bedrag van 500 euro per inwoner wordt overschreden bepalen de samen te voegen gemeenten
welke schulden worden overgedragen.

Art. 59. Indien het totaalbedrag van 200 miljoen euro, zoals bepaald in artikel 58, eerste lid, zou worden
overschreden, dan komen slechts die samen te voegen gemeenten voor een schuldovername in aanmerking die als
eerste met een gemotiveerde principiële beslissing, vermeld in artikel 7, hun gezamenlijke intentie tot samenvoeging
kenbaar hebben gemaakt aan de Vlaamse Regering.

Art. 60. De Vlaamse Regering kan de nadere regels vaststellen voor de schuldovername, vermeld in de artikels 58
en 59.

TITEL 5. — Wijzigingsbepalingen

Art. 61. In het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 wordt het opschrift van titel XI, hoofdstuk II, vervangen door wat
volgt :

“Hoofdstuk II. Samenvoeging op initiatief van de Vlaamse Regering en splitsing van gemeenten”.

Art. 62. In artikel 297 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2011, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° paragraaf 1 wordt opgeheven;

2° in paragraaf 2, eerste lid, worden tussen de woorden “met een andere gemeente” en “samengevoegd wordt
verklaard” de woorden “op initiatief van de Vlaamse Regering” ingevoegd;

3° in paragraaf 3 wordt de zin “De Vlaamse Regering regelt alles wat de eerste verkiezing betreft en bepaalt de
datum van de eerste vernieuwing van de gemeenteraad in overeenstemming met de gewone vernieuwingen,
voorgeschreven door de het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011.” vervangen door de zin “De
eerste verkiezing van de gemeenteraad en, in voorkomend geval, van de stadsdistrictsraden wordt
georganiseerd met toepassing van de artikelen 218 en 219 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van
8 juli 2011.”;

4° in paragraaf 4 wordt de zinsnede “artikel 7” vervangen door de zinsnede “artikel 7 en 8” en worden de
woorden “en de gemeente Voeren” opgeheven.

Art. 63. Aan artikel 260 van het Provinciedecreet van 9 december 2005 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt :

“Het eerste lid is niet van toepassing op de samenvoeging van gemeenten die tot dezelfde provincie behoren.”.

Art. 64. In artikel 218, § 1, van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011 wordt punt 2° vervangen door
wat volgt :

“2° in de gevallen van een vrijwillige samenvoeging met toepassing van het decreet vrijwillige samenvoeging
van gemeenten van 24 juni 2016, en in de gevallen, vermeld in artikel 297, § 3, en artikel 298, § 2, tweede lid,
van het Gemeentedecreet;”.

Art. 65. In artikel 10 van het decreet van 5 juli 2002 tot vaststelling van de regels inzake de dotatie en de verdeling
van het Vlaams Gemeentefonds worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een paragraaf 1/1 ingevoegd, die luidt als volgt :

“§ 1/1. De toepassing van dit decreet mag er, ingeval van een samenvoeging van gemeenten, niet toe leiden
dat de nieuwe gemeenten minder ontvangen dan de som van de aandelen van de samen te voegen
gemeenten of delen van gemeenten in het jaar dat voorafgaat aan de samenvoeging. Als de samenvoeging
gepaard gaat met de opsplitsing van een of meer gemeenten, dan wordt voor de berekening van de
gewaarborgde ontvangst van de nieuwe gemeenten het aandeel van de op te splitsen gemeenten in het jaar
dat voorafgaat aan de samenvoeging eveneens opgesplitst, in dezelfde verhouding als de inwonersaantallen
van de opgesplitste delen.

De in het eerste lid gewaarborgde ontvangst voor de nieuwe gemeenten wordt, met ingang van het jaar van
de samenvoeging, elk jaar geïndexeerd. De indexatie is cumulatief.
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De overeenkomstig het tweede lid toe te passen index is gedurende elk jaar van de eerste bestuursperiode
van de nieuwe gemeenten gelijk aan het rekenkundig gemiddelde van de percentages waarmee de aandelen
van de samen te voegen gemeenten wijzigen in het laatste jaar voorafgaand aan de samenvoeging ten
opzichte van het voorlaatste jaar voorafgaand aan de samenvoeging.

Vanaf het eerste jaar van de tweede bestuursperiode is de toe te passen index gelijk aan de in het derde lid
vermelde index, met als maximum het evolutiepercentage van de dotatie, vermeld in artikel 3.”;

2° in paragraaf 2 worden de woorden “dan de hierboven gewaarborgde ontvangst” vervangen door de
woorden “dan de in paragraaf 1 en in paragraaf 1/1 gewaarborgde ontvangst”.

TITEL 6. — Slotbepalingen

Art. 66. § 1. Een gewezen gemeentesecretaris van een samengevoegde gemeente die niet als gemeentesecretaris
van de nieuwe gemeente wordt aangesteld, en die evenmin aangesteld wordt als secretaris van het nieuwe OCMW,
wordt met behoud van zijn geldelijke anciënniteit aangesteld in een passende functie van niveau A in de nieuwe
gemeente.

De gewezen gemeentesecretaris wordt ingeschaald in de salarisschaal die verbonden is aan de passende functie.
Hij behoudt de salarisschaal die hij genoot als gemeentesecretaris in zijn oorspronkelijke gemeente, zolang het salaris
op basis daarvan gunstiger is dan het salaris dat hij zou genieten na de inschaling.

§ 2. Een gewezen secretaris van het OCMW van een samengevoegde gemeente die niet als de secretaris van het
nieuwe OCMW wordt aangesteld en die evenmin aangesteld wordt als gemeentesecretaris van de nieuwe gemeente,
wordt met behoud van zijn geldelijke anciënniteit aangesteld in een passende functie van niveau A in het nieuwe
OCMW.

De gewezen secretaris van het OCMW wordt ingeschaald in de salarisschaal die verbonden is aan de passende
functie. Hij behoudt de salarisschaal die hij genoot als secretaris van het OCMW van zijn oorspronkelijke gemeente,
zolang het salaris op basis daarvan gunstiger is dan het salaris dat hij zou genieten na de inschaling.

Art. 67. § 1. Een gewezen financieel beheerder van een samengevoegde gemeente die niet als financieel beheerder
van de nieuwe gemeente wordt aangesteld, en die evenmin aangesteld wordt als financieel beheerder van het nieuwe
OCMW, wordt met behoud van zijn geldelijke anciënniteit aangesteld in een passende functie van niveau A in de
nieuwe gemeente.

De gewezen financieel beheerder wordt ingeschaald in de salarisschaal die verbonden is aan de passende functie.
Hij behoudt de salarisschaal die hij genoot als financieel beheerder in zijn oorspronkelijke gemeente, zolang het salaris
op basis daarvan gunstiger is dan het salaris dat hij zou genieten na de inschaling.

§ 2. Een gewezen financieel beheerder van het OCMW van een samengevoegde gemeente die niet als de financieel
beheerder van het nieuwe OCMW wordt aangesteld en die evenmin aangesteld wordt als financieel beheerder van de
nieuwe gemeente, wordt met behoud van zijn geldelijke anciënniteit aangesteld in een passende functie van niveau A
in het nieuwe OCMW.

De gewezen financieel beheerder van het OCMW wordt ingeschaald in de salarisschaal die verbonden is aan de
passende functie. Hij behoudt de salarisschaal die hij genoot als financieel beheerder van het OCMW van zijn
oorspronkelijke gemeente, zolang het salaris op basis daarvan gunstiger is dan het salaris dat hij zou genieten na de
inschaling.

Art. 68. De gemeenteraad, respectievelijk de raad voor maatschappelijk welzijn, stelt zo nodig overgangsbepa-
lingen vast waarbij personeelsleden in dienst op persoonlijke titel een regeling behouden, zolang die gunstiger is dan
de overeenstemmende regeling in de nieuwe rechtspositieregeling.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 24 juni 2016.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,
L. HOMANS

Nota

(1) Zitting 2015-2016.
Stukken. — Ontwerp van decreet, 765 - Nr. 1. — Amendementen, 765 - Nr. 2. — Verslag, 765 - Nr. 3. —

Amendementen voorgesteld na indiening van het verslag, 765 - Nr. 4. — Tekst aangenomen door de plenaire
vergadering, 765 - Nr. 5.

Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergadering van 15 juni 2016.
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2016/36168]

24 JUIN 2016. — Décret relatif aux règles pour la fusion volontaire de communes et modifiant le décret du
5 juillet 2002 réglant la dotation et la répartition du Fonds flamand des Communes, du Décret communal du
15 juillet 2005, du Décret provincial du 9 décembre 2005 et du Décret sur les Elections locales et provinciales
du 8 juillet 2011 (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

Décret relatif aux règles pour la fusion volontaire de communes et modifiant le décret du 5 juillet 2002 réglant la
dotation et la répartition du Fonds flamand des Communes, du Décret communal du 15 juillet 2005, du Décret
provincial du 9 décembre 2005 et du Décret sur les Elections locales et provinciales du 8 juillet 2011

TITRE 1er. — Champ d’application et dispositions générales

Article 1er. Le présent décret règle une matière communautaire et régionale.

Art. 2. Le présent décret est cité comme : le décret Fusion volontaire de Communes du 24 juin 2016.

Art. 3. La fusion volontaire de communes s’effectue selon les règles fixées ci-après.

Art. 4. Le présent décret est d’application à toutes les communes en Région flamande, à l’exception des communes
visées à l’article 7 et à l’article 8 des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées le
18 juillet 1966.

Art. 5. Dans le présent décret, on entend par :

1° décret de fusion : le décret spécifique sur la base duquel les communes originales sont abrogées et la nouvelle
commune est instaurée et ses frontières sont fixées ;

2° date de fusion : le 1 janvier de l’année suivant la première élection du nouveau conseil communal ;

3° communes à fusionner : les communes qui ont pris une décision de principe relative à une fusion et qui ont
introduit cette décision auprès du Gouvernement flamand ;

4° communes fusionnées : les communes originales, visées dans le décret de fusion ;

5° nouvelle commune : la commune créée en vertu du décret de fusion ;

6° première période d’administration : la période à partir du 1 janvier suivant la première élection du nouveau
conseil communal jusqu’à la fin de l’année de l’élection suivante ;

7° CPAS : le centre public d’aide sociale, visé au décret du 19 décembre 2008 relatif à l organisation des centres
publics d’aide sociale ;

8° CPAS à fusionner : les centres publics d’aide sociale desservant les communes à fusionner ;

9° CPAS fusionnés : les centres publics d’aide sociale desservant les communes fusionnées ;

10° nouveau CPAS : le centre pblic d’aide sociale desservant la nouvelle commune.

TITRE 2. — Fusion de communes

CHAPITRE 1er. — Conditions

Art. 6. Une fusion de communes est uniquement possible suite à :

1° la fusion du territoire entier de deux ou de plusieurs communes adjacentes en une nouvelle commune sans
modification des limites extérieures ;

2° la fusion de communes adjacentes en deux ou plusieurs nouvelles communes, entrainant la scission d’une ou
de plusieurs de ces communes adjacentes. Le nombre de nouvelles communes ainsi créées doit être inférieur
au nombre de communes originales.

Les communes originales sont abrogées lors de la fusion.

CHAPITRE 2. — Procédure

Section 1re. — Décision de principe

Art. 7. Les conseils communaux notifient leur intention conjointe de procéder à une fusion au Gouvernement
flamand au moyen d’une décision de principe motivée. La décision précitée reprend également la date envisagée de la
fusion.

Art. 8. Les conseils communaux se concertent pour désigner un des secrétaires communaux qui agit comme
secrétaire communal - coordinateur de l’opération de fusion au niveau administratif ainsi que met en oeuvre les tâches
qui lui sont attribuées en vertu du présent décret. Les secrétaires communaux des autres communes concernées
l’assistent dans ses tâches.

Les conseils communaux se concertent pour désigner un des gestionnaires financiers ou un des receveurs
régionaux qui agit comme gestionnaire financier- coordinateur de l’opération de fusion au niveau administratif pour
la coordination des aspects financiers de la fusion ainsi que met en oeuvre les tâches qui lui sont attribuées en vertu
du présent décret. Les gestionnaires financiers des autres communes concernées l’assistent dans ses tâches.

Section 2. — Proposition commune de fusion

Art. 9. Les conseils communaux décident de la proposition commune de fusion et introduisent cette proposition
auprès du Gouvernement flamand au plus tard le 31 décembre de la deuxième année précédant la date de la fusion.

La proposition commune de fusion reprend également les données cadastrales attestant des limites de la nouvelle
commune, le nom proposé de la nouvelle commune et la date envisagée de la fusion.
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Section 3. — Le décret de fusion

Art. 10. Le Gouvernement flamand peut introduire la proposition de fusion comme projet de décret de fusion
auprès du Parlement flamand.

Le projet de décret de fusion reprend le nom des communes à fusionner, la date de la fusion, le nom et l’indication
des limites de la nouvelle commune et, au cas où les communes à fusionner ne relèveraient pas de la même province,
la province à laquelle la nouvelle commune ressortit.

Si les communes à fusionner ne relèvent pas du même district provincial, le projet de décret de fusion reprend
également les dispositions nécessaires relatives à l’ajustement de l’annexe au Décret portant organisation des élections
locales et provinciales du 8 juillet 2011.

CHAPITRE 3. — Affaires courantes

Art. 11. Une période d’affaires courantes est instaurée à partir de l’introduction de la proposition commune de
fusion jusqu’à la date de la fusion ou jusqu’au jour auquel le Gouvernement flamand décide de ne pas donner suite à
la proposition de fusion ou auquel le Parlement flamand repousse le projet de décret de fusion. Durant la période visée
à la première phrase, seuls des actes ayant trait aux affaires courantes peuvent être accomplis. Les actes ne relevant pas
des affaires courantes sont accomplis après une concertation obligatoire entre les communes.

En cas de dissentiment entre les conseils communaux, le différend est tranché par le Conseil d’Etat. En cas de
différends relatifs aux droits résultant de titres ou de propriété, les communes sont renvoyées devant les cours et
tribunaux.

CHAPITRE 4. — Principes généraux lors de la fusion de communes

Art. 12. § 1er. A la date de la fusion, tous les biens mobiliers des communes fusionnées sont transférés à la nouvelle
commune.

Les biens sont transférés dans l’état où ils se trouvent, y compris les charges et obligations propres aux biens.

A la date de la fusion, la nouvelle commune succède aux droits et obligations des communes fusionnées pour ce
qui est des biens mobiliers qui lui ont été transférés, y compris aux droits et obligations découlant des procédures
judiciaires en cours et futures.

§ 2. A la date de la fusion, les biens immobiliers des communes fusionnées sont transférés à la nouvelle commune.
La nouvelle commune succède aux droits, aux obligations et aux charges des biens immobiliers qui lui ont été
transférés.

§ 3. A la date de la fusion, la nouvelle commune succède aux droits, aux obligations et aux charges découlant de
conventions conclues par les communes fusionnées.

§ 4. Toute exécution de marchés publics pour travaux, fournitures et services, adjugés par une des communes
fusionnées, est continuée par la nouvelle commune à partir de la date de la fusion.

§ 5. Dans le cas d’une fusion, telle que visée à l’article 6, alinéa premier, 2°, le transfert à la nouvelle commune, visé
aux paragraphes 1 à 3 inclus, est mis en oeuvre sur la base d’une convention entre les communes originales, à ratifier
par leurs conseils communaux.

Art. 13. Sauf disposition contraire reprise dans le présent décret, les arrêtés, règlements et ordonnances restent
d’application dans les communes fusionnées au territoire pour lequel ils ont été émis, jusqu’au jour où ils sont abrogés
par l’autorité compétente.

CHAPITRE 5. — Election et installation du conseil communal de la nouvelle commune

Art. 14. La première élection du conseil communal et, le cas échéant, des conseils de district urbain, est organisée
en application des articles 218 et 219 du Décret portant organisation des élections locales et provinciales du
8 juillet 2011.

Art. 15. § 1er. Par dérogation à l’article 7, § 1er du Décret communal du 15 juillet 2005 :

1° les conseillers communaux élus sont, pour le bon ordre, informés au moins huit jours avant la réunion
d’installation du conseil communal de la date, de l‘heure et du lieu de la réunion d’installation par le
secrétaire communal - coordinateur, visé à l’article 8 ;

2° la réunion d’installation du conseil communal a lieu de plein droit au premier jour ouvrable de janvier à 20h ;
à moins que les communes fusionnées n’en aient décidé autrement, la réunion d’installation a lieu dans la
maison communale de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à
l’article 8 ;

3° les conseillers nouvellement élus sont convoqués à la réunion d’installation par le président sortant du conseil
communal de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à l’article 8,
dans les dix jours suivant le jour auquel le résultat de l’élection est définitif, au cas où un recours aurait été
formé contre l’élection et que celle-ci aurait ensuite été déclaré valide ;

4° les conseillers nouvellement élus sont convoqués à la réunion d’installation par le président sortant du conseil
communal de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à l’article 8,
dans les dix jours suivant le jour auquel le résultat de la nouvelle élection est définitif, au cas où un recours
aurait été formé contre l’élection et que celle-ci aurait ensuite été déclaré nulle ;

5° et au cas où les conseillers nouvellement élus n’auraient pas été convoqués conformément aux dispositions
précitées, la convocation se fait par un membre sortant du collège des bourgmestre et échevins de la
commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à l’article 8, dans l’ordre de
leur rang, le bourgmestre étant censé revêtir un plus haut rang qu’un échevin.

§ 2. Par dérogation à l’article 7, § 2 du Décret communal du 15 juillet 2005, la réunion d’installation est présidée
par le président sortant du conseil communal de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur
conformément à l’article 8. Il reste président du conseil communal jusqu’à l’élection d’un nouveau président. Si le
président sortant du conseil communal de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur
conformément à l’article 8, ne peut pas présider la réunion d’installation, celle-ci est présidée par un membre sortant
du collège des bourgmestre et échevins de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur
conformément à l’article 8, dans l’ordre de leur rang.

Par dérogation à l’alinéa premier, les communes fusionnées peuvent en concertation mutuelle désigner un des
autres présidents des conseils communaux des communes fusionnées pour présider la réunion d’installation.
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§ 3. Par dérogation à l’article 8, § 1er, alinéa trois du Décret communal du 15 juillet 2005, l’acte est transmis au
secrétaire communal-coordinateur, visé à l’article 8, au plus tard huit jours avant la réunion d’installation du conseil
communal.

§ 4. La maison communale de la commune dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à
l’article 8, fait office de maison communale de la nouvelle commune tant que le conseil communal n’a pas choisi d’autre
bâtiment comme maison communale.

§ 5. Par dérogation à l’article 38, § 2, alinéa premier, 8° du Décret communal du 15 juillet 2005, les candidats
conseillers communaux élus sur une même liste peuvent former deux groupes politiques, si une copie de l’acte de
formation de groupe est remise contre récépissé au secrétaire communal de la commune dont le secrétaire a été désigné
comme coordinateur, conformément à l’article 8, au plus tard le premier jour ouvrable suivant le jour d’introduction
de l’acte de présentation ou de l’acte rectificatif auprès du président du bureau principal de vote.

Art. 16. Par dérogation à l’article 273, § 3 et à l’article 274, § 1er, alinéa premier du Décret communal du
15 juillet 2005 et le cas échéant, la réunion d’installation du conseil de district urbain d’un nouveau district urbain est
présidée par la personne qui préside la réunion d’installation du conseil communal, conformément à l’article 15, § 2.
Cette personne préside la réunion d’installation jusqu’à ce que le président du conseil de district urbain soit élu. Par
dérogation à l’article 274, § 1er, alinéa cinq du Décret communal du 15 juillet 2005, cette personne convoque la réunion
d’installation au plus tard trente jours après l’installation du conseil communal.

Art. 17. Par dérogation à l’article 44 du Décret communal du 15 juillet 2005, le collège des bourgmestre et échevins
d’une nouvelle commune est, pendant la première période d’administration, au maximum composé des membres visés
à l’article 44 du Décret communal du 15 juillet 2005 et de deux échevins supplémentaires.

Par dérogation à l’article 44 du Décret communal du 15 juillet 2005, le collège des bourgmestre et échevins d’une
nouvelle commune est, pendant les six années de la première période d’administration, au maximum composé des
membres visés à l’article 44 du Décret communal du 15 juillet 2005 et d’un échevin supplémentaire.

CHAPITRE 6. — Dispositions relatives au personnel communal

Section 1re. — Décision de principe relative à la fusion et incidences sur le personnel

Art. 18. A partir de la date de la décision de principe des conseils communaux concernés de procéder à la fusion,
visée à l’article 7, les communes à fusionner peuvent conclure des contrats de gestion en vue de faire appel aux
membres de personnel des unes des autres pour des fonctions spécifiques.

Si la fonction de secrétaire communal soit de gestionnaire financier auprès d’une des communes à fusionner
devient vacante après la date de la décision de principe des conseils communaux concernés de procéder à la fusion, le
conseil communal peut, en vue de l’accomplissement de cette fonction :

1° faire appel à un secrétaire ou à un gestionnaire financier d’une des autres communes à fusionner ou du centre
public d’aide sociale desservant une des communes à fusionner, sur la base d’un contrat de gestion ;

2° désigner un secrétaire faisant fonction ou un gestionnaire financier jusqu’à la date de la fusion.

Section 2. — Le personnel après la date de la fusion

Sous-section 1re. — Le secrétaire communal et le gestionnaire financier

Art. 19. A partir de la date de fusion jusqu’à la désignation d’un nouveau secrétaire communal, le secrétaire
communal-coordinateur, visé à l’article 8, alinéa premier, remplit la fonction de secrétaire communal de la nouvelle
commune.

Le conseil communal de la nouvelle commune peut octroyer une allocation d’intérim. Cette allocation est égale à
la différence entre le salaire qui aurait été perçu dans la fonction de secrétaire communal de la nouvelle commune et
le salaire dont jouissait le secrétaire communal-coordinateur dans sa commune originale.

Art. 20. Dans les six mois après la date de fusion, le conseil communal de la nouvelle commune désigne un
nouveau secrétaire communal parmi :

1° les secrétaires communaux des communes fusionnées qui se sont portés candidats après un appel aux
candidatures ;

2° les secrétaires des CPAS fusionnés qui se sont portés candidats après un appel aux candidatures.

Le conseil communal de la nouvelle commune peut fixer des conditions pour la fonction de secrétaire communal.

Le secrétaire communal de la nouvelle commune est élu sur la base d’une comparaison systématique des titres et
des mérites des candidats à la lumière de la description de la fonction, y compris le profil de la fonction et les exigences
en matière de compétences et, le cas échéant, sur la base de la confrontation de sa candidature aux conditions.

Le secrétaire communal sortant ou le secrétaire du CPAS sortant, qui est désigné comme secrétaire communal de
la nouvelle commune, est inséré dans l’échelle de salaire conforme aux dispositions réglementaires en la matière, avec
prise en considération de leur ancienneté pécuniaire.

Art. 21. Si, suite à l’appel, d’aucuns candidats ne se sont manifestés pour la fonction de secrétaire communal ou,
le cas échéant, si aucun candidat ne répond aux conditions établies, le conseil communal de la nouvelle commune peut
remplir la fonction de secrétaire communal de la nouvelle commune par voie de recrutement et/ou de promotion.

Art. 22. A partir de la date de la fusion jusqu’à la désignation d’un nouveau gestionnaire financier, le gestionnaire
financier-coordinateur, visé à l’article 8, alinéa deux, remplit la fonction de gestionnaire financier de la nouvelle
commune.

Le conseil communal de la nouvelle commune peut octroyer une allocation d’intérim. Cette allocation est égale à
la différence entre le salaire qui aurait été perçu dans la fonction de gestionnaire financier de la nouvelle commune et
le salaire dont jouissait le gestionnaire financier-coordinateur dans sa commune originale.

Art. 23. Dans les six mois après la date de la fusion, le conseil communal de la nouvelle commune désigne un
nouveau gestionnaire financier parmi :

1° les gestionnaires financiers des communes fusionnées qui se sont portés candidats après un appel aux
candidatures ;

2° les gestionnaires financiers des CPAS fusionnés qui se sont portés candidats après un appel aux candidatures.

Le conseil communal de la nouvelle commune peut fixer des conditions pour la fonction de gestionnaire financier.
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Le nouveau gestionnaire financier est élu sur la base d’une comparaison systématique des titres et des mérites des
candidats à la lumière de la description de la fonction, y compris du profil de la fonction et des exigences en matière
de compétences et, le cas échéant, sur la base de la confrontation de sa candidature aux conditions.

Le gestionnaire financier sortant de la commune ou du CPAS, qui est désigné comme gestionnaire financier de la
nouvelle commune, est inséré dans l’échelle de salaire conforme aux dispositions réglementaires en la matière, avec
prise en considération de son ancienneté pécuniaire.

Art. 24. Si, suite à l’appel, d’aucuns candidats ne se sont manifestés pour la fonction de gestionnaire financier ou,
le cas échéant, si aucun candidat ne répond aux conditions établies, le conseil communal de la nouvelle commune peut
remplir la fonction de gestionnaire financier de la nouvelle commune par voie de recrutement et/ou de promotion.

Sous-section 2. — Exercice de la fonction de secrétaire communal par le secrétaire du CPAS
et exercice de la fonction de gestionnaire financier de la commune par le gestionnaire financier du CPAS

Art. 25. Par dérogation à l’article 20 et en application de l’article 76, § 3, 1° du Décret communal du 15 juillet 2005,
le conseil communal de la nouvelle commune peut décider que le secrétaire du nouveau CPAS exerce simultanément
la fonction de secrétaire communal de la nouvelle commune également.

Art. 26. Par dérogation à l’article 23 et en application de l’article 76, § 3, 2° du Décret communal du 15 juillet 2005,
le conseil communal de la nouvelle commune peut décider que le gestionnaire financier du nouveau CPAS exerce
simultanément la fonction de gestionnaire financier de la nouvelle commune également.

Sous-section 3. — Autres membres du personnel communal

Art. 27. A la date de la fusion, le personnel entier des communes fusionnées est de plein droit transféré à la
nouvelle commune, quelle que soit leur relation de travail.

Dans le cas d’une fusion, telle que visée à l’article 6, alinéa premier, 2°, le transfert de personnel aux nouvelles
communes est effectué sur la base d’une convention entre les communes originales, à ratifier par leurs conseils
communaux.

Art. 28. Après le transfert à la nouvelle commune, les membres du personnel conservent la nature de leur relation
de travail, leur degré, leur ancienneté administrative et pécuniaire, leur régime de prestation et leur échelle de
traitement.

Art. 29. Les membres du personnel restent soumis au statut qui s’appliquait à eux dans la commune originale
jusqu’à l’entrée en vigueur du statut de la nouvelle commune, visé à l’article 31, alinéa deux.

Le conseil communal de la nouvelle commune établit un statut intérimaire, qui s’applique aux membres du
personnel à désigner de la nouvelle commune à partir de la date de la fusion et qui est valide jusqu’à l’entrée en vigueur
du statut de la nouvelle commune, visé à l’article 31, alinéa deux.

Sous-section 4. — Le personnel enseignant subventionné

Art. 30. Pour les membres du personnel enseignant subventionné des établissements d’enseignement commu-
naux des communes fusionnées, les dispositions du chapitre X du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains
membres du personnel de l’enseignement subventionné et des centres subventionnés d’encadrement des élèves
s’appliquent en cas de fusions de communes.

Sous-section 5. — Nouvel organigramme et nouveau statut

Art. 31. Dans un an après la date de la fusion, le conseil communal de la nouvelle commune établit
l’organigramme, conformément à l’article 75 du Décret communal du 15 juillet 2005.

Dans un an à compter de la date de la fusion, le conseil communal de la nouvelle commune établit un nouveau
statut pour l’ensemble du personnel de la nouvelle commune, conformément aux dispositions décrétales et
réglementaires en la matière.

CHAPITRE 7. — Dispositions relatives au planning, à la gestion financière et à la fiscalité

Art. 32. Avant la fin de l’année qui suit les élections communales, visées à l’article 14 et avant qu’il ne délibère sur
le budget pour l’exercice suivant, le conseil communal de la nouvelle commune établit un plan pluriannuel. Ce plan
pluriannuel prend cours dans l’année qui suit l’installation du conseil communal de la nouvelle commune et vient à
terme à la fin de l’année qui suit les élections communales suivantes.

Art. 33. Avant la fin du premier trimestre de l’année qui suit les élections communales, visées à l’article 14, le
conseil communal de la nouvelle commune établit le budget pour le premier exercice de la première période
d’administration. Le budget ne doit pas s’inscrire dans le plan pluriannuel.

Art. 34. Jusqu’à ce que le budget pour le premier exercice comptable de la première période d’administration ait
été établie, la nouvelle commune peut uniquement effectuer des dépenses conformément aux engagements conclus
pour le début de l’exercice comptable et conformément aux nouveaux engagements afférents à l’exploitation et portant
sur le fonctionnement courant et sur l’offre de services existante.

Art. 35. Les gestionnaires financiers des communes fusionnées établissent les comptes annuels pour l’exercice
comptable précédant le premier exercice comptable de la première période administrative de la nouvelle commune, en
application de l’article 171 à 175 inclus du décret communal du 15 juillet 2005. La note d’orientation de ces comptes
annuels est facultative.

Le conseil communal de la nouvelle commune se prononce sur l’établissement de ces comptes annuels dans le
courant du premier semestre du premier exercice comptable de la première période d’administration.

Art. 36. Tous les règlements portant sur les impôts ou rétributions communaux, approuvés par les conseils
communaux des communes fusionnées, continuent de produire leurs effets de plein droit pour le territoire des
communes fusionnées pour lesquelles les règlements respectifs ont été approuvés, jusqu’au jour où ils sont abrogés par
le conseil communal de la nouvelle commune. Lesdits règlements sont en tout cas abrogés de plein droit un an après
la date de la fusion.

Tous les arrêtés des collèges des bourgmestre et échevins portant sur des rétributions, approuvés en exécution d’un
arrêté de délégation des conseils communaux des communes fusionnées, continuent de produire leurs effets de plein
droit pour le territoire des communes fusionnées pour lesquelles les arrêtés respectifs ont été approuvés, jusqu’au jour
où ils sont abrogés par le collège des bourgmestre et échevins de la nouvelle commune. Lesdits arrêtés sont en tout cas
abrogés de plein droit un an après la date de la fusion.
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Art. 37. Pour l’application des règlements relatifs aux impôts provinciaux, la nouvelle commune, avec ses
nouvelles délimitations, est censée exister à partir de la date de la fusion.

TITRE 3. — Fusion des centres publics d’aide sociale

CHAPITRE 1. — Dispositions générales

Art. 38. La fusion de communes donne lieu à l’établissement de plein droit d’un nouveau CPAS à chaque création
d’une nouvelle commune.

Les CPAS des communes fusionnées sont abrogés à la date de la fusion.

Art. 39. Les conseils d’aide sociale se concertent pour désigner un des secrétaires du CPAS qui agit comme
secrétaire CPAS- coordinateur de l’opération de fusion au niveau administratif ainsi que met en oeuvre les tâches qui
lui sont attribuées en vertu du présent décret. Les secrétaires des autres CPAS concernés l’assistent dans ses tâches.

Les conseils d’aide sociale se concertent pour désigner un des gestionnaires financiers ou un des receveurs
régionaux qui agit comme gestionnaire financier- coordinateur de l’opération de fusion au niveau administratif pour
la coordination des aspects financiers de la fusion ainsi que met en oeuvre les tâches qui lui sont attribuées en vertu
du présent décret. Les gestionnaires financiers des autres CPAS concernés l’assistent dans ses tâches.

Art. 40. L’article 11 s’applique aux CPAS fusionnés, étant entendu que ″conseils communaux″ doit être lu comme
″conseils d’aide sociale″ et ″communes″ comme ″CPAS″.

Art. 41. L’article 12 s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″la nouvelle commune″ doit être lu comme
″le nouveau CPAS″, ″les communes fusionnées″ comme ″les CPAS fusionnés″ et les ″conseils communaux″ comme
″conseils d’aide sociale″.

Art. 42. L’article 13 s’applique aux CPAS fusionnés, étant entendu que ″communes″ doit être lu comme ″CPAS″
et ″conseil communal″ comme ″conseil d’aide sociale″.

CHAPITRE 2. — Installation du conseil d’aide sociale de la nouvelle commune

Art. 43. § 1er. Les dispositions visées aux articles 16, 17, 18 et 21 du décret du 19 décembre 2008 relatif à
l’organisation des centres publics d’aide sociale, s’appliquent à la réunion d’installation du conseil d’aide sociale de la
nouvelle commune.

§ 2. Par dérogation à l’article 16, § 1er, du décret du 19 décembre 2008 relatif à l’organisation des centres publics
d’aide sociale, les candidats membres effectifs présentés et leurs suppléants sont, pour le bon ordre, informés au moins
huit jours avant la réunion d’installation du conseil d’aide sociale de la date, de l‘heure et du lieu de la réunion
d’installation par le secrétaire communal - coordinateur, visé à l’article 8.

§ 3. Par dérogation à l’article 16, § 2, du décret du 19 décembre 2008 relatif à l’organisation des centres publics
d’aide sociale :

1° la réunion d’installation du conseil d’aide sociale a lieu de plein droit au siège du CPAS dont le secrétaire a
été désigné comme coordinateur, conformément à l’article 39, au troisième jour ouvrable qui suit l’élection
des membres du conseil d’aide sociale, à 20 heures ;

2° et lorsqu’il est procédé à une nouvelle élection, conformément à l’article 31, § 5 du décret du
4 avril 2014 relatif à l’organisation et à la procédure de certaines juridictions administratives flamandes, la
réunion d’installation a lieu au siège du CPAS dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur,
conformément à l’article 39, au troisième jour ouvrable qui suit le jour de l’élection, à 20 heures.

§ 4. Par dérogation à l’article 33, § 1er, alinéa premier du décret du 19 décembre 2008 relatif à l’organisation des
centres publics d’aide sociale, le siège du CPAS dont le secrétaire a été désigné comme coordinateur, conformément à
l’article 39, fait office de siège du CPAS de la nouvelle commune, tant que le conseil d’aide sociale n’a pas décidé de
déplacer le siège du CPAS.

§ 5. Par dérogation de l’article 44, alinéa premier, du décret du 19 décembre 2008 relatif à l’organisation des centres
publics d’aide sociale, les procès-verbaux de la réunion d’installation du conseil d’aide sociale sont rédigés sous la
responsabilité du secrétaire-coordinateur du centre public d’aide sociale, visé à l’article 39.

CHAPITRE 3. — Dispositions relatives au personnel du CPAS

Section 1. — Décision de principe relative à la fusion et incidences sur le personnel

Art. 44. L’article 18, alinéa premier, s’applique aux CPAS à fusionner, étant entendu que ″communes″ doit être lu
comme ″CPAS″.

Si la fonction de secrétaire soit de gestionnaire financier auprès d’un des CPAS à fusionner devient vacante après
la date de la décision de principe des conseils communaux concernés de procéder à la fusion, le conseil d’aide sociale
peut, en vue de l’accomplissement de cette fonction :

1° faire appel à un secrétaire ou à un gestionnaire financier d’un des autres CPAS à fusionner ou d’une des
communes à fusionner, sur la base d’un contrat de gestion ;

2° désigner un secrétaire faisant fonction ou un gestionnaire financier jusqu’à la date de la fusion.
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Section 2. — Le personnel après la date de la fusion

Sous-section 1re. — Le secrétaire et le gestionnaire financier

Art. 45. L’article 19, alinéa premier, s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″secrétaire communal″ doit
être lu comme ″secrétaire du CPAS″, ″secrétaire communal-coordinateur″ comme ″secrétaire-coordinateur du CPAS″ et
″la nouvelle commune″ comme ″le nouveau CPAS″.

Si le conseil communal de la nouvelle commune a octroyé une allocation d’intérim en application de l’article 19,
alinéa deux, le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS octroie également une allocation d’intérim. Cette allocation est
égale à la différence entre le salaire qui aurait été perçu dans la fonction de secrétaire du nouveau CPAS et le salaire
dont jouissait le secrétaire-coordinateur dans son CPAS original.

Art. 46. Dans les six mois après la date de la fusion, le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS désigne un
nouveau secrétaire parmi :

1° les secrétaires des CPAS fusionnés qui se sont portés candidats après un appel aux candidatures ;

2° les secrétaires communaux des communes fusionnées qui se sont portés candidats après un appel aux
candidatures.

Le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS peut fixer des conditions pour la fonction de secrétaire du CPAS.

Le secrétaire du nouveau CPAS est élu sur la base d’une comparaison systématique des titres et des mérites des
candidats à la lumière de la description de la fonction, y compris le profil de la fonction et les exigences en matière de
compétences et, le cas échéant, sur la base de la confrontation de sa candidature aux conditions.

Le secrétaire sortant du CPAS ou le secrétaire communal sortant qui est désigné comme secrétaire du nouveau
CPAS, est inséré dans l’échelle de traitement conforme aux dispositions réglementaires en la matière, avec prise en
considération de son ancienneté pécuniaire.

Art. 47. L’article 21 s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″conseil communal″ doit être lu comme
″conseil d’aide sociale″, ″secrétaire communal″ comme ″secrétaire du CPAS″ et ″la nouvelle commune″ comme ″le
nouveau CPAS″.

Art. 48. L’article 22, alinéa premier, s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″la nouvelle commune″ doit
être lu comme ″le nouveau CPAS″.

Si le conseil communal de la nouvelle commune a octroyé une allocation d’intérim en application de l’article 22,
le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS octroie également une allocation d’intérim. Cette allocation est égale à la
différence entre le salaire qui aurait été perçu dans la fonction de gestionnaire financier du nouveau CPAS et le salaire
dont jouissait le gestionnaire financier-coordinateur dans son CPAS original.

Art. 49. § 1er. Dans les six mois après la date de la fusion, le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS désigne un
nouveau gestionnaire financier parmi :

1° les gestionnaires financiers des CPAS fusionnés qui se sont portés candidats après un appel interne aux
candidatures ;

2° les gestionnaires financiers des communes fusionnées qui se sont portés candidats après un appel aux
candidatures.

Le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS peut fixer des conditions pour la fonction de gestionnaire financier du
CPAS.

Le gestionnaire financier du nouveau CPAS est élu sur la base d’une comparaison systématique des titres et des
mérites des candidats à la lumière de la description de la fonction, y compris le profil de la fonction et les exigences
en matière de compétences et, le cas échéant, sur la base de la confrontation de sa candidature aux conditions.

Le gestionnaire financier sortant du CPAS ou le gestionnaire financier sortant de la commune, qui est désigné
comme gestionnaire financier du nouveau CPAS, est inséré dans l’échelle de salaire conforme aux dispositions
réglementaires en la matière, avec prise en considération de son ancienneté pécuniaire.

Art. 50. L’article 24 s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″conseil communal″ doit être lu comme
″conseil d’aide sociale″ et ″la nouvelle commune″ comme ″le nouveau CPAS″.

Sous-section 2. — Exercice de la fonction de secrétaire du CPAS par le secrétaire communal
et exercice de la fonction de gestionnaire financier du CPAS par le gestionnaire financier de la commune.

Art. 51. Par dérogation à l’article 46 et en application de l’article 75, § 3, 1° du Décret du 19 décembre 2008 relatif
à l’organisation des centres publics d’aide sociale, le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS peut décider que le
secrétaire communal de la nouvelle commune exerce simultanément la fonction de secrétaire du nouveau CPAS
également.

Art. 52. Par dérogation à l’article 49 et en application de l’article 75, § 3, 2° du Décret du 19 décembre 2008 relatif
à l’organisation des centres publics d’aide sociale, le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS peut décider que le
gestionnaire financier de la nouvelle commune exerce simultanément la fonction de gestionnaire financier du nouveau
CPAS également.
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Sous-section 3. — Autres membres du personnel des CPAS

Art. 53. A la date de la fusion, tous les effectifs du personnel des CPAS fusionnés, quelle que soit la nature de leur
relation de travail, sont de plein droit transférés au nouveau CPAS.

Dans le cas d’une fusion, telle que visée à l’article 6, alinéa premier, 2°, le transfert de personnel au nouveau CPAS
est mis en oeuvre sur la base d’une convention entre les CPAS originaux, à ratifier par leurs conseils d’aide sociale.

Art. 54. L’article 28 s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″la nouvelle commune″ doit être lu comme
″le nouveau CPAS″ et ″commune″ comme ″CPAS″.

Art. 55. L’article 29, alinéa premier, s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″commune″ doit être lu
comme ″CPAS″ et ″la nouvelle commune″ comme ″le nouveau CPAS″.

Le conseil d’aide sociale du nouveau CPAS fixe un statut intérimaire qui est applicable aux membres du personnel
à désigner à partir de la date de la fusion jusqu’à l’entrée en vigueur du statut du nouveau CPAS, visé à l’article 56,
pour autant qu’il s’agit de personnel spécifique ou de personnel d’un service particulier.

Sous-section 4. — Nouvel organigramme et nouveau statut

Art. 56. L’article 31 s’applique au nouveau CPAS, étant entendu que ″conseil communal″ doit être lu comme
″conseil d’aide sociale″, ″la nouvelle commune″ comme ″le nouveau CPAS″ et étant entendu que l’organigramme est
établi conformément à l’article 74 du décret du 19 décembre 2008 relatif à l organisation des centres publics d’aide
sociale.

CHAPITRE 4. — Dispositions relatives au planning et à la gestion financière

Art. 57. Les articles 32 à 35 inclus s’appliquent au nouveau CPAS, étant entendu que ″conseil communal″ doit être
lu comme ″conseil d’aide sociale″ et ″commune(s)″ comme ″CPAS″.

TITRE 4. — Bonus financier

Art. 58. Le Gouvernement flamand reprend les dettes des communes qui ont décidé d’une proposition commune
de fusion le 1 janvier 2019, conformément à l’article 9 et qui ont introduit cette proposition auprès du Gouvernement
flamand avant le 31 décembre 2017, pour un montant d’au maximum 500 euros par habitant des communes à fusionner,
le montant maximal étant de 20 millions d’euros par fusion et pour autant que le montant total de 200 millions d’euros
au budget flamand, n’est pas dépassé.

Par dettes, visées à l’alinéa premier, il faut entendre les dettes financières à l’égard d’institutions financières des
communes à fusionner, de leurs CPAS et de leurs éventuelles régies communales autonomes.

Pour l’établissement du montant des dettes à reprendre par le Gouvernement flamand, les dettes au
31 décembre 2016 sont prises en compte.

Le nombre d’habitants à prendre en compte correspond à la population au 1 janvier 2016, telle que publiée au
Moniteur belge.

La reprise des dettes s’effectue à la fin du mois qui suit la publication du décret de fusion, visé à l’article 10.

Si le montant maximal de 500 euros par habitant est dépassé, les communes à fusionner décident quelles dettes
seront transférées.

Art. 59. Au cas où le montant total de 200 millions d’euros, tel que fixé à l’article 58, alinéa premier, serait dépassé,
seules sont éligibles à une reprise de dettes les communes à fusionner qui étaient les premières à notifier leur intention
commune d’une fusion au Gouvernement flamand au moyen d’une décision de principe motivée, visée à l’article 7.

Art. 60. Le Gouvernement flamand peut fixer les modalités relatives à la reprise de dettes, visée aux articles 58 et
59.

TITRE 5. — Dispositions modificatives

Art. 61. Au Décret communal du 15 juillet 2005, l’intitulé du titre XI, chapitre II, est remplacé par ce qui suit :

« Chapitre II. Fusion à l’initiative du Gouvernement flamand et scission de communes ″.

Art. 62. A l’article 297 du Décret communal du 15 juillet 2005, modifié par le décret du 8 juillet 2011, sont
apportées les modifications suivantes :

1° le paragraphe 1er est abrogé ;

2° au paragraphe 2, alinéa premier, les mots ″ à l’initiative du Gouvernement flamand ″ sont insérés entre les
mots ″ déclarée fusionnée ″ et les mots ″ avec une autre commune ″ ;

3° au paragraphe 3, la phrase ″ Le Gouvernement flamand règle tout ce qui concerne la première élection et fixe
la date du premier renouvellement du conseil communal conformément aux renouvellements normaux, tels
que prescrits par le Décret électoral local et provincial du 8 juillet 2011. ″ est remplacée par la phrase ″ La
première élection du conseil communal et, le cas échéant, des conseils de district urbain, est organisée en
application des articles 218 et 219 du Décret portant organisation des élections locales et provinciales du
8 juillet 2011. ″ ;

4° au paragraphe 4, le membre de phrase ″ à l’article 7 ″ est remplacé par le membre de phrase ″ aux articles 7
et 8 ″ et les mots ″ et dans la commune de Fourons ″ sont abrogés.

Art. 63. L’article 260 du Décret provincial du 9 décembre 2005 est complété par un alinéa deux, rédigé comme
suit :

″ L’alinéa premier ne s’applique pas à la fusion de communes relevant de la même province. ″.

Art. 64. A l’article 218, § 1er du Décret portant organisation des élections locales et provinciales du 8 juillet 2011,
le point 2° est remplacé par la disposition suivante :

″ 2° dans les cas d’une fusion volontaire en application du décret fusion volontaire de communes du 24 juin 2016,
et dans les cas visés à l’article 297, § 3 et à l’article 298, § 2, alinéa deux, du Décret communal ; ″.
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Art. 65. A l’article 10 du décret du 5 juillet 2002 réglant la dotation et la répartition du Fonds flamand des
Communes, sont apportées les modifications suivantes :

1° il est inséré un paragraphe 1/1, rédigé comme suit :

« § 1/1. L’application du présent décret ne peut, dans le cas d’une fusion de communes, pas conduire à ce
que les nouvelles communes perçoivent moins que la somme des quotes-parts des communes à fusionner ou
de parties de communes dans l’année précédant la fusion. Lorsque la fusion s’accompagne de la scission
d’une ou de plusieurs communes, le calcul de la perception garantie des nouvelles communes s’effectue sur
la base de la scission de la quote-part des communes à scinder dans l’année précédant la fusion, au prorata
des nombres d’habitants des quotes-partes scindées.

La perception garantie pour les nouvelles communes, visée à l’alinéa premier, est indexée annuellement, à
partir de l’année de la fusion. L’indexation est cumulative.

Pendant chaque année de la première période d’administration, l’indice à appliquer conformément à l’alinéa
deux est égal à la moyenne arithmétique des pourcentages à hauteur desquels les quotes-parts des communes
à fusionner fluctuent au cours de la dernière année précédant la fusion par rapport à l’avant-dernière année
précédant la fusion.

A partir de la première année de la deuxième période d’administration, l’indice à appliquer est égal à l’indice
visé à l’alinéa trois, avec comme maximum le pourcentage d’évolution de la dotation, visée à l’article 3. ″ ;

2° au paragraphe 2, les mots ″ aux recettes garanties précitées ″ sont remplacés par les mots ″ aux recettes
garanties visées au paragraphe 1 et au paragraphe 1/1 ″.

TITRE 6. — Dispositions finales

Art. 66. § 1er. Un secrétaire communal sortant d’une commune fusionnée, qui n’est pas désigné comme secrétaire
communal de la nouvelle commune et qui n’est pas non plus désigné comme secrétaire du nouveau CPAS, est assigné
à une fonction appropriée de niveau A dans la nouvelle commune, tout en conservant son ancienneté pécuniaire.

Le secrétaire communal sortant est inséré dans l’échelle de traitement liée à la fonction appropriée. Il conserve
l’échelle de traitement dont il jouissait en tant que secrétaire communal dans sa commune originale, tant que le
traitement sur la base de cette échelle est plus avantageux que le traitement dont il jouirait après l’insertion.

§ 2. Un secrétaire de CPAS sortant d’une commune fusionnée, qui n’est pas désigné comme secrétaire du nouveau
CPAS et qui n’est pas non plus désigné comme secrétaire communal de la nouvelle commune, est assigné à une fonction
appropriée de niveau A dans le nouveau CPAS, tout en conservant son ancienneté pécuniaire.

Le secrétaire du CPAS sortant est inséré dans l’échelle de traitement liée à la fonction appropriée. Il conserve
l’échelle de traitement dont il jouissait comme secrétaire du CPAS de sa commune originale, tant que le traitement sur
la base de cette échelle est plus avantageux que le traitement dont il jouirait après l’insertion.

Art. 67. § 1er. Un gestionnaire financier sortant d’une commune fusionnée, qui n’est pas désigné comme
gestionnaire financier de la nouvelle commune et qui n’est pas non plus désigné comme gestionnaire financier du
nouveau CPAS, est assigné à une fonction appropriée de niveau A dans la nouvelle commune, tout en conservant son
ancienneté pécuniaire.

Le gestionnaire financier sortant est inséré dans l’échelle de traitement liée à la fonction appropriée. Il conserve
l’échelle de traitement dont il jouissait en tant que gestionnaire financier dans sa commune originale, tant que le
traitement sur la base de cette échelle est plus avantageux que le traitement dont il jouirait après l’insertion.

§ 2. Un gestionnaire financier du CPAS sortant d’une commune fusionnée, qui n’est pas désigné comme le
gestionnaire financier du nouveau CPAS et qui n’est pas non plus désigné comme gestionnaire financier de la nouvelle
commune, est assigné à une fonction appropriée de niveau A dans le nouveau CPAS, tout en conservant son ancienneté
pécuniaire.

Le gestionnaire financier sortant du CPAS est inséré dans l’échelle de traitement liée à la fonction appropriée. Il
conserve l’échelle de traitement dont il jouissait comme gestionnaire financier du CPAS de sa commune originale, tant
que le traitement sur la base de cette échelle est plus avantageux que le traitement dont il jouirait après l’insertion.

Art. 68. Le conseil communal et le conseil d’aide sociale établissent au besoin des dispositions transitoires afin
d’assurer que des membres du personnel en service conservent un régime spécifique à titre personnel, tant que celui-ci
est plus avantageux que le règlement correspondant dans le nouveau statut.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 24 juin 2016.

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
G. BOURGEOIS

La Ministre flamande de l’Administration intérieure, de l’Intégration civique, du Logement,
de l’Egalité des Chances et de la Lutte contre la Pauvreté,

L. HOMANS

Note
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