
Art. 7 - Artikel 8 Nr. 5 wie durch Artikel 6 des vorliegenden Erlasses ersetzt wird durch folgende Bestimmung
ergänzt:

″Wenn der Verwaltungsrat, der geschäftsführende Ausschuss oder der Direktionsausschuss jedoch nur aus zwei
Mitgliedern besteht, muss ein Mitglied unter den Mitgliedern des Berufsinstituts ernannt werden und darf das zweite
Mitglied unter Personen ernannt werden, die in Belgien gesetzlich ermächtigt sind, um Buchhaltern oder
Buchhalter-Fiskalisten vorbehaltene Tätigkeiten auszuüben wie in Artikel 48 des Gesetzes bestimmt, oder unter
Personen, die im Ausland eine Eigenschaft besitzen, die in Anwendung internationaler Verträge oder aufgrund der
Gegenseitigkeit in Belgien als gleichwertig mit der Eigenschaft eines Buchhalters oder Buchhalter-Fiskalisten anerkannt
ist. Das Mitglied des Berufsinstituts muss bei Beschlüssen des Verwaltungsorgans stets über eine ausschlaggebende
Stimme verfügen.″

Art. 8 - Artikel 9 Nr. 5 desselben Erlasses wird wie folgt ersetzt:
″5. Selbstständige, die mit der Geschäftsführung der belgischen Zweigniederlassung einer juristischen Person

ausländischen Rechts beauftragt sind, müssen mehrheitlich Mitglieder des Berufsinstituts sein.″
Art. 9 - Die für den Mittelstand zuständige Ministerin ist mit der Ausführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brüssel, den 30. September 2009

ALBERT

Von Königs wegen:

Die Ministerin der KMB, der Selbständigen, der Landwirtschaft und der Wissenschaftspolitik
Frau S. LARUELLE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2016/11191]

27 APRIL 2016. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie bij het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het voorliggende koninklijk besluit beoogt de actualisering van de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie (BIPT) zodat deze beter inspeelt op de functionele
noden.

Hiertoe worden een aantal betrekkingen in uitdoving geplaatst en
omgevormd. Daarenboven worden een aantal betrekkingen gecreëerd
die een antwoord moeten bieden op de bijkomende taken waarmee het
BIPT werd belast op het vlak van cybersecurity en de Ethische
Commissie. Voor deze taken werd momenteel een tijdelijke oplossing in
uitvoering gebracht.

Een gedeelte van deze personeelsformatie betreft personeelsleden die
het BIPT ter beschikking stelt van de Ombudsdiensten voor telecom-
municatie en voor de postsector. Deze betrekkingen zijn met dit
uitsluitende doel binnen de formatie opgenomen.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1 legt enerzijds de personeelsformatie vast zoals zij in
uitvoering van voormeld artikel van het koninklijk besluit van
18 juli 2012 tot november 2015 is geëvolueerd op basis van de voorziene
uitdovingen en omzettingen van betrekkingen. Anderzijds geeft dit
artikel uitvoering aan de voorgelegde wijzigingen.

In artikel 1 van het koninklijk besluit van 18 juli 2012 werd het aantal
administrateurs (in uitdoving) vastgesteld op 3. Aangezien er twee
administrateurs met pensioen zijn, wordt dit aantal nu vastgesteld op 1.

Het aantal ingenieur-adviseurs en eerste ingenieur-adviseurs werd in
2012 vastgesteld op 18. Dit aantal wordt nu verhoogd tot 25 doordat
enerzijds een betrekking van technicien en een betrekking van admini-
strateur werden omgezet in twee betrekkingingen van ingenieur-
adviseur zoals voorzien in het besluit van 18 juli 2012, en anderzijds de
nieuwe bevoegdheden van het BIPT op het vlak van cybersecurity de
aanwerving van vijf ingenieur-adviseurs vereist.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2016/11191]

27 AVRIL 2016. — Arrêté royal fixant le cadre organique du personnel
de l’Institut belge des services postaux et des télécommunications

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le présent arrêté royal vise à actualiser le cadre organique du
personnel de l’Institut belge des services postaux et des télécommuni-
cations (IBPT) afin qu’il corresponde mieux à ses besoins fonctionnels.

A cette fin, un certain nombre d’emplois ont été placés en extinction
et transformés. En outre, il est créé un certain nombre d’emplois qui
doivent répondre aux missions supplémentaires qui ont été confiées à
l’IBPT au niveau de la sécurité des réseaux et de la Commission
d’éthique. Pour ces missions, une solution provisoire a pour l’instant
été mise en place.

Une partie de ce cadre organique du personnel concerne les membres
du personnel que l’IBPT met à la disposition des Services de médiation
pour les télécommunications et pour le secteur postal. Ces emplois sont
repris dans le cadre organique dans cet unique but.

Commentaire article par article

D’une part, l’article 1er fixe le cadre organique du personnel tel qu’il
a évolué jusqu’en novembre 2015 en exécution de l’article précité de
l’arrêté royal du 18 juillet 2012 sur la base des extinctions et
transformations d’emplois prévues. D’autre part, cet article met en
œuvre les modifications proposées.

A l’article 1er de l’arrêté royal du 18 juillet 2012, le nombre
d’administrateurs (en extinction) a été fixé à 3. Étant donné que deux
administrateurs ont pris leur pension, ce nombre est désormais fixé à 1.

En 2012, le nombre d’ingénieurs-conseillers et de premiers ingénieurs-
conseillers a été fixé à 18. Ce nombre s’élève désormais à 25, d’une part
car un emploi de technicien et un emploi d’administrateur ont été
transformés en deux emplois d’ingénieur-conseiller, comme prévu dans
l’arrêté du 18 juillet 2012, et d’autre part car les nouvelles compétences
de l’IBPT en matière de cybersécurité exigent le recrutement de cinq
ingénieurs-conseillers.
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Het aantal betrekkingen van informaticus-adviseur en eerste
informaticus-adviseur blijft ongewijzigd.

Het aantal adviseurs en eerste adviseurs werd vastgesteld op 52.
Door de conversie van 5 betrekkingen van technicien en 9 betrekkingen
van adjunct-correspondent bij de BIPT-regulator zoals voorzien in het
koninklijk besluit van de personeelsformatie in 2012, evenals de
uitdoving van één betrekking van administrateur is dit aantal verhoogd
tot 67.

Hier wordt nog een betrekking van adviseur voor de taken van de
Ethische commissie aan toegevoegd, alsook één voor de Ombudsdienst
voor de postsector, waarvoor reeds een tijdelijke oplossing in uitvoe-
ring werd gebracht.

Het aantal betrekkingen van administratief sectiechef werd
in 2012 vastgesteld op 22. Daarvan werd er bij de Ombudsdienst voor
telecommunicatie één betrekking omgezet in de graad van correspon-
dent overeenkomstig artikel 3, § 2 en 4 van het koninklijk besluit
betreffende de personeelsformatie van 2012, maar er wordt één
betrekking voor de Ombudsdienst voor de postsector toegevoegd. Voor
de regulator wordt één betrekking van administratief sectiechef
toegevoegd door de omzetting van drie vacante betrekkingen van
adjunct-correspondent in één betrekking van administratief sectiechef
en één van correspondent. Deze graden sluiten beter aan bij de taken
die aan de personeelsleden gevraagd worden. Dat brengt het totale
aantal betrekkingen van administratief sectiechef op 23.

Het aantal betrekkingen van technisch sectiechef en dat van hoofd-
controleur blijft ongewijzigd.

Het aantal betrekkingen van controleur (in uitdoving) wordt vastge-
steld op 2 aangezien ten opzichte van de personeelsformatie in 2012 één
controleur met pensioen is gegaan en twee controleurs bevorderd zijn
tot hoofdcontroleur.

Het aantal betrekkingen van correspondent werd in het koninklijk
besluit van 18 juli 2012 vastgesteld op 73. Intussen werden op basis van
dat besluit bij de Ombudsdienst voor telecommunicatie twee betrek-
kingen van niveau D en één betrekking van niveau B omgezet in drie
betrekkingen van correspondent. Bij de regulator werd ook één
uitgedoofde betrekking van controleur omgezet en er wordt ook een
betrekking toegevoegd aan de personeelsformatie voor de uitvoering
van de taken van het secretariaat van de Ethische Commissie. Tot slot
wordt in deze graad één betrekking van correspondent toegevoegd aan
het kader door de omzetting van drie vacante betrekkingen van
adjunct-correspondent in één betrekking van administratief sectiechef
en één van correspondent, aangezien deze graden beter aansluiten bij
de taken die aan de personeelsleden gevraagd worden. Dit brengt het
totale aantal betrekkingen van correspondent op 79.

Het aantal betrekkingen van technicien werd in 2012 vastgesteld op
55. Intussen werden 6 betrekkingen omgezet in één van ingenieur-
adviseur en 5 van adviseur maar werden ook twee uitgedoofde
betrekkingen van controleur omgezet in technicien. Dat brengt het
totale aantal betrekkingen van technicien op 51.

Het aantal adjunct-correspondenten werd in 2012 vastgesteld op 17.
Door de omzetting van 9 betrekkingen bij de regulator en twee bij de
Ombudsdienst voor telecommunicatie was dit aantal teruggebracht
tot 6. Door de bijkomende omzetting van drie betrekkingen bij de
regulator wordt dit aantal nu vastgesteld op 3.

a) BIPT-regulator

In artikel 2, §§ 1 en 2, van het koninklijk besluit van 18 juli 2012 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling
van de personeelsformatie werden de betrekkingen van administrateur
en van controleur in uitdoving geplaatst, waarbij werd vastgelegd hoe
deze na uitdoving worden omgezet. Een aantal van deze betrekkingen
zijn intussen op die wijze effectief omgezet en de omzetting volgt de
eerder vastgelegde bepalingen.

Er zijn twee betrekkingen van hoofdcontroleur. In artikel 2, § 3, wordt
voorzien dat zodra er in een taalrol geen controleurs meer zijn, één
betrekking van hoofdcontroleur in uitdoving geplaatst wordt. Wanneer
er ook in de andere taalrol geen controleurs meer zijn, wordt de tweede
betrekking van hoofdcontroleur in uitdoving geplaatst.

Tevens wordt in artikel 2, § 4 vastgelegd hoe deze betrekkingen na
uitdoving worden omgezet, meer bepaald in de graad van technisch
sectiechef.

Le nombre d’emplois d’informaticien-conseiller et de premier
informaticien-conseiller reste inchangé.

Le nombre de conseillers et de premiers conseillers a été fixé à 52. De
par la transformation de 5 emplois de technicien et de 9 emplois de
correspondant adjoint chez le régulateur IBPT, comme prévu dans
l’arrêté royal du cadre organique en 2012, ainsi que de par l’extinction
d’un emploi d’administrateur, ce nombre est monté à 67.

Un emploi de conseiller pour les missions de la Commission
d’éthique y est encore ajouté, ainsi qu’un autre pour le Service de
médiation pour le secteur postal, pour lesquels une solution provisoire
a déjà été mise en place.

En 2012, le nombre d’emplois de chef de section administratif a été
fixé à 22. Au sein du Service de médiation pour les télécommunications,
l’un de ces emplois a été transformé en grade de correspondant
conformément à l’article 3, § 2 et 4 de l’arrêté royal relatif au cadre
organique du personnel de 2012, mais un emploi a été ajouté pour le
Service de médiation pour le secteur postal. Pour le régulateur, un
emploi de chef de section administratif est ajouté de par la transforma-
tion de trois postes vacants de correspondant adjoint en un emploi de
chef de section administratif et un emploi de correspondant. Ces grades
correspondent davantage aux missions confiées aux membres du
personnel. Cela porte à 23 le nombre total d’emplois de chef de section
administratif.

Le nombre d’emplois de chef de section technique et de contrôleur en
chef reste inchangé.

Le nombre d’emplois de contrôleur (en extinction) est fixé à 2 étant
donné que par rapport au cadre organique du personnel en 2012, un
contrôleur a pris sa pension et deux contrôleurs ont été promus au
grade de contrôleur en chef.

Le nombre d’emplois de correspondant a été fixé à 73 dans l’arrêté
royal du 18 juillet 2012. Entre-temps, sur la base de cet arrêté, deux
emplois de niveau D et un emploi de niveau B ont été transformés en
trois emplois de correspondant au sein du Service de médiation pour
les télécommunications. Chez le régulateur, un emploi de contrôleur
éteint a également été transformé et un emploi est ajouté au cadre
organique du personnel pour l’exécution des missions du secrétariat de
la Commission d’éthique. Enfin, dans ce grade, un emploi de corres-
pondant est ajouté au cadre de par la transformation de trois postes
vacants de correspondant adjoint en un emploi de chef de section
administratif et un emploi de correspondant, étant donné que ces
grades correspondent davantage aux missions confiées aux membres
du personnel. Cela porte à 79 le nombre total d’emplois de correspon-
dant.

En 2012, le nombre de postes de technicien a été fixé à 55.
Entre-temps, 6 emplois ont été transformés en un emploi d’ingénieur-
conseiller et 5 emplois de conseiller, mais deux emplois de contrôleur
éteints ont également été transformés en emplois de technicien. Cela
porte à 51 le nombre total d’emplois de technicien.

En 2012, le nombre d’emplois de correspondant adjoint a été fixé à 17.
De par la transformation de 9 emplois chez le régulateur et de deux
emplois au sein du Service de médiation pour les télécommunications,
ce nombre a été ramené à 6. De par la transformation supplémentaire de
trois emplois chez le régulateur, ce nombre est désormais fixé à 3.

a) Régulateur IBPT

A l’article 2, §§ 1er et 2, de l’arrêté royal du 18 juillet 2012 modifiant
l’arrêté royal du 18 mars 1993 fixant le cadre organique, les emplois
d’administrateur et de contrôleur ont été placés en extinction et il a été
précisé comment ils seraient transformés après extinction. Un certain
nombre d’emplois ont depuis lors effectivement été transformés de la
sorte et cette transformation respecte les dispositions édictées précé-
demment.

Il existe deux emplois de contrôleur en chef. L’article 2, § 3, prévoit
qu’un emploi de contrôleur en chef soit placé en extinction dès qu’il n’y
a plus de contrôleurs dans l’un des rôles linguistiques. Lorsqu’il n’y en
a plus non plus dans l’autre rôle linguistique, le deuxième emploi de
contrôleur en chef est lui aussi placé en extinction.

L’article 2, § 4, stipule également comment ces emplois sont
transformés après extinction, plus précisément en grade de chef de
section technique.
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Aangezien vastgesteld wordt dat het regulerend werk steeds com-
plexer wordt en toeneemt, en het aantal noodzakelijke technische
controleopdrachten afneemt, wordt in artikel 3 het kader van de
regulator opgewaardeerd met vijf betrekkingen binnen het niveau A
door de omzetting van 9 betrekkingen in het niveau C.

Artikel 3, § 3 legt de modaliteiten vast van de omzetting bepaald in
artikel 3, §§ 1 en 2.

BIPT-regulator Toestand
in november 2015

Toestand bij
volledige uitwerking Régulateur IBPT Situation

en novembre 2015
Situation

après changement

Administrateur (in
uitdoving) 1 0

Administrateur (en
extinction) 1 0

Ingenieur-adviseur
en eerste ingenieur-
adviseur 25 26

Ingénieur-conseiller
et premier ingénieur-
conseiller 25 26

Informaticus-
adviseur en eerste
informaticus-adviseur 2 3

Informaticien-
conseiller et premier
informaticien-
conseiller 2 3

Adviseur en eerste
adviseur 62 66

Conseiller et premier
conseiller 62 66

Administratief sectie-
chef 17 17

Chef de section
administratif 17 17

Technisch sectiechef 16 18
Chef de section tech-
nique 16 18

Hoofdcontroleur 2 0 Contrôleur en chef 2 0

Controleur (in uitdo-
ving) 2 0

Contrôleur (en
extinction) 2 0

Correspondent 60 59 Correspondant 60 59

Technicien 51 45 Technicien 51 45

Adjunct-
correspondent 1 1

Correspondant
adjoint 1 1

Totaal 239 235 Total 239 235

b) Ombudsdienst voor telecommunicatie

Artikel 4, § 1 stelt vast dat er nog één betrekking van administratief
sectiechef niet is omgezet zoals bepaald in artikel 3, § 3 van het
koninklijk besluit van 18 juli 2012 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling van de personeelsformatie.
Artikel 4, § 2 bepaalt dat de omzetting geschiedt op het moment dat de
titularis van de om te zetten betrekking deze definitief verlaat.

Ombudsdienst voor
telecommunicatie

Toestand
in november 2015

Toestand bij volle-
dige uitwerking

Service de médiation pour
les télécommunications

Situation en
novembre 2015

Situation après
changement

Administrateur (in uitdoving) 0 0
Administrateur (en extinc-
tion) 0 0

Ingenieur-adviseur en eerste
ingenieur-adviseur 0 0

Ingénieur-conseiller et pre-
mier ingénieur-conseiller 0 0

Informaticus-adviseur en eer-
ste informaticus-adviseur 0 0

Informaticien-conseiller et
premier informaticien-
conseiller 0 0

Adviseur en eerste adviseur 4 4
Conseiller et premier conseil-
ler 4 4

Administratief sectiechef 1 0 Chef de section administratif 1 0

Technisch sectiechef 0 0 Chef de section technique 0 0

Hoofdcontroleur 0 0 Contrôleur en chef 0 0

Controleur (in uitdoving) 0 0 Contrôleur (en extinction) 0 0

Correspondent 15 16 Correspondant 15 16

Technicien 0 0 Technicien 0 0

Adjunct-correspondent 0 0 Correspondant adjoint 0 0

Totaal 20 20 Total 20 20

Etant donné que l’on constate que le travail réglementaire est
toujours plus complexe et plus conséquent et que le nombre de
missions de contrôle technique nécessaires diminue, le cadre du
régulateur est renforcé à l’article 3 par cinq emplois de niveau A suite
à la transformation de 9 emplois au sein du niveau C.

L’article 3, § 3, fixe les modalités de la transformation visée à
l’article 3, §§ 1er et 2.

b) Service de médiation pour les télécommunications

L’article 4, § 1er, stipule qu’un emploi de chef de section administratif
n’a pas encore été transformé comme prévu à l’article 3, § 3, de l’arrêté
royal du 18 juillet 2012 modifiant l’arrêté royal du 18 mars 1993 fixant
le cadre organique. L’article 4, § 2, stipule que la transformation
s’effectue au moment où le titulaire de l’emploi à transformer l’a quitté
définitivement.
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c) Ombudsdienst voor de postsector
Met het koninklijk besluit van 2 maart 2011 betreffende de overdracht

van De Post naar het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecom-
municatie van de personeelsleden die ter beschikking worden gesteld
van de Ombudsdienst voor de postsector, werd bepaald dat het BIPT
personeelsleden ter beschikking stelt van de Ombudsdienst voor de
postsector.

Op basis van de complexiteit van de dossiers, de geliberaliseerde
markt en de uitdaging voor de Ombudsdienst in de nieuwe context van
de consumentenombudsdienst, is een hoger opgeleid kader nodig.
Daarom bepaalt artikel 5, §§ 1 en 2 dat twee betrekkingen van
adjunct-correspondent worden omgevormd in 2 betrekkingen van
correspondent en één betrekking van administratief sectiechef in
adviseur.

Artikel 5, § 3 legt de modaliteiten vast van de omzetting bepaald in
artikel 5, § 1 en 2.

Ombudsdienst voor
de postsector

Toestand
in november 2015

Toestand bij volle-
dige uitwerking

Service de médiation pour
le secteur postal

Situation en
novembre 2015

Situation après
changement

Administrateur (in uitdoving) 0 0
Administrateur (en extinc-
tion) 0 0

Ingenieur-adviseur en eerste
ingenieur-adviseur 0 0

Ingénieur-conseiller et pre-
mier ingénieur-conseiller 0 0

Informaticus-adviseur en eer-
ste informaticus-adviseur 0 0

Informaticien-conseiller et
premier informaticien-
conseiller 0 0

Adviseur en eerste adviseur 3 4
Conseiller et premier conseil-
ler 3 4

Administratief sectiechef 5 4 Chef de section administratif 5 4

Technisch sectiechef 0 0 Chef de section technique 0 0

Hoofdcontroleur 0 0 Contrôleur en chef 0 0

Controleur (in uitdoving) 0 0 Contrôleur (en extinction) 0 0

Correspondent 4 6 Correspondant 4 6

Technicien 0 0 Technicien 0 0

Adjunct-correspondent 2 0 Correspondant adjoint 2 0

Totaal 14 14 Total 14 14

Bij volledige uitwerking van de artikelen 2 tot en met 6 zal de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie als volgt zijn vastgesteld:

Ingenieur-adviseur en eerste ingenieur-adviseur ............................. 26
Informaticus-adviseur en eerste informaticus-adviseur .................... 2
Adviseur en eerste adviseur ................................................................ 70
Administratief sectiechef ...................................................................... 21
Technisch sectiechef ............................................................................... 18
Correspondent ........................................................................................ 83
Technicien ................................................................................................ 52
Adjunct-correspondent ............................................................................ 1
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Ingenieur-adviseur en eer-
ste ingenieur-adviseur

26 0 0 26 Ingénieur-conseiller et
premier ingénieur-
conseiller

26 0 0 26

Informaticus-adviseur en
eerste informaticus-
adviseur

3 0 0 3 Informaticien-conseiller et
premier informaticien-
conseiller

3 0 0 3

c) Service de médiation pour le secteur postal
Il a été stipulé par l’arrêté royal du 2 mars 2011 relatif au transfert de

La Poste vers l’Institut belge des services postaux et des télécommuni-
cations des membres du personnel qui sont mis à disposition du service
de médiation pour le secteur postal que l’IBPT mettait des membres du
personnel à la disposition du Service de médiation pour le secteur
postal.

Sur la base de la complexité des dossiers, du marché libéralisé et du
défi pour le Service de médiation dans le nouveau contexte du Service
de médiation pour le consommateur, un cadre davantage qualifié est
nécessaire. C’est pourquoi l’article 5, §§ 1er et 2 stipule que deux
emplois de correspondant adjoint sont transformés en 2 emplois de
correspondant, ainsi qu’un emploi de chef de section administratif en
emploi de conseiller.

L’article 5, § 3, fixe les modalités de la transformation visée à
l’article 5, §§ 1er et 2.

Lorsque les articles 2 à 6 auront été pleinement exécutés, le cadre
organique du personnel de l’Institut belge des services postaux et des
télécommunications sera fixé comme suit :

Ingénieur-conseiller et premier ingénieur-conseiller ....................... 26
Informaticien-conseiller et premier informaticien-conseiller ........... 2
Conseiller et premier conseiller ........................................................... 70
Chef de section administratif ............................................................... 21
Chef de section technique .................................................................... 18
Correspondant ........................................................................................ 83
Technicien ................................................................................................ 52
Correspondant adjoint ........................................................................... 1
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Adviseur en eerste advi-
seur

66 4 4 74 Conseiller et premier con-
seiller

66 4 4 74

Administratief sectiechef 17 0 4 21 Chef de section admini-
stratif

17 0 4 21

Technisch sectiechef 18 0 0 18 Chef de section technique 18 0 0 18

Correspondent 59 16 6 81 Correspondant 59 16 6 81

Technicien 45 0 0 45 Technicien 45 0 0 45

Adjunct-correspondent 1 0 0 1 Correspondant adjoint 1 0 0 1

Totaal 235 20 14 269 Total 235 20 14 269

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Telecommunciatie en Post,
A. DE CROO

27 APRIL 2016. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 17 januari 2003 met betrekking tot het statuut
van de regulator van de Belgische post- en telecommunicatiesector, de
artikelen 13, eerste lid en 26, derde lid, gewijzigd bij de wet van
20 juli 2006;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 juli 2012 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie, artikel 1;

Op voorstel van de Raad van het Belgisch Instituut voor postdiensten
en telecommunicatie van 2 december 2015;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
25 november 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d.19 januari 2016;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister voor Ambtenarenza-
ken, d.d. 11 februari 2016;

Gelet op het protocol van onderhandelingen van het Sectorco-
mité VIII, gesloten op 19 april 2016;

Op de voordracht van Onze Minister van Ontwikkelingssamenwer-
king, Digitale Agenda, Telecommunicatie en Post,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor
postdiensten en telecommunicatie wordt vastgesteld als volgt :

a) Administrateur (in uitdoving) ........................................................... 1

b) Ingenieur-adviseur en eerste ingenieur-adviseur ........................ 25

J’ai l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

le très respectueux
et très fidèle serviteur,

Le Ministre des Télécommunications et de la Poste,
A. DE CROO

27 AVRIL 2016. — Arrêté royal fixant le cadre organique du personnel
de l’Institut belge des services postaux et des télécommunications

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 17 janvier 2003 relative au statut du régulateur des
secteurs des postes et des télécommunications belges, les articles 13,
alinéa 1er et 26, alinéa 3, modifiés par la loi du 20 juillet 2006;

Vu l’arrêté royal du 18 juillet 2012 fixant le cadre organique du
personnel de l’Institut belge des services postaux et des télécommuni-
cations, l’article 1er;

Sur la proposition du Conseil de l’Institut belge des services postaux
et des télécommunications du 2 décembre 2015;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 25 novembre 2015;

Vu l’accord de la Ministre du Budget, donné le 19 janvier 2016;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
11 février 2016;

Vu le protocole de négociation du Comité de secteur VIII, conclu le
19 avril 2016;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Coopération au dévelop-
pement, de l’Agenda numérique, des Télécommunications et de la
Poste,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le cadre organique du personnel de l’Institut belge des
services postaux et des télécommunications est fixé comme suit :

a) Administrateur (en extinction) .......................................................... 1

b) Ingénieur-conseiller et premier ingénieur-conseiller ................... 25
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Informaticus-adviseur en eerste informaticus-adviseur .................... 2

Adviseur en eerste adviseur ................................................................ 69

c) Administratief sectiechef .................................................................. 23

d) Technisch sectiechef .......................................................................... 16

Hoofdcontroleur ....................................................................................... 2

Controleur (in uitdoving) ....................................................................... 2

Correspondent ........................................................................................ 79

Technicien ................................................................................................ 51

Adjunct-correspondent ............................................................................ 3

Art. 2. § 1. De betrekking van administrateur in uitdoving wordt bij
uitdoving omgezet in een betrekking van ingenieur-adviseur.

§ 2. Zodra een betrekking van controleur (in uitdoving) uitgedoofd is,
wordt deze alternerend gevoegd bij de betrekkingen van de graad van
correspondent of van de graad van technicien.

§ 3. Zodra binnen een taalrol de graad van controleur is uitgedoofd,
wordt één betrekking van hoofdcontroleur in uitdoving geplaatst.
Wanneer ook in de andere taalrol de graad van controleur is uitge-
doofd, wordt opnieuw één betrekking van hoofdcontroleur in uitdo-
ving geplaatst.

§ 4. Zodra een betrekking van hoofdcontroleur (in uitdoving)
uitgedoofd is, wordt deze gevoegd bij de betrekkingen van de graad
van technisch sectiechef.

Art. 3. § 1. Bij de regulator worden 7 betrekkingen van technicien
en 2 betrekkingen van correspondent omgezet in 4 betrekkingen van
adviseur en 1 van informaticus-adviseur. De volgorde van de omzetting
wordt bepaald door de dienstnoodwendigheden.

§ 2. De Raad van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie bepaalt welke 7 binnen de eerstvolgende 14 betrek-
kingen van technicien en welke 2 binnen de eerstvolgende 5 betrekkin-
gen van correspondent die vacant worden, effectief uitdoven.

§ 3. De omzetting van de in artikel 3, § 1 bedoelde betrekkingen van
adviseur en van informaticus-adviseur geschiedt zodra de tweede,
vierde, zesde, achtste en negende betrekking van technicien of corres-
pondent zijn uitgedoofd.

Art. 4. § 1. De betrekking van administratief sectiechef die in
uitvoering van artikel 45bis van de wet van 21 maart 1991 betreffende
de hervorming van sommige economische overheidsbedrijven ter
beschikking wordt gesteld van de Ombudsdienst voor telecommunica-
tie wordt in die dienst omgezet in een betrekking van correspondent.

§ 2. De omzetting van de betrekking bedoeld in artikel 4, § 1
geschiedt op het moment dat de om te zetten betrekking definitief
verlaten is.

Art. 5. § 1. Twee betrekkingen van adjunct-correspondent die in
uitvoering van artikel 45ter van de wet van 21 maart 1991 betreffende
de hervorming van sommige economische overheidsbedrijven ter
beschikking worden gesteld van de Ombudsdienst voor de postsector
worden in die dienst omgezet in twee betrekkingen van correspondent.

§ 2. Eén betrekking van administratief sectiechef die in uitvoering
van artikel 45ter van de wet van 21 maart 1991 betreffende de
hervorming van sommige economische overheidsbedrijven ter beschik-
king wordt gesteld van de Ombudsdienst voor de postsector wordt in
die dienst omgezet in een betrekking van adviseur.

§ 3. De omzetting van de betrekkingen, bedoeld in artikelen 5, §§ 1
en 2, geschiedt betrekking per betrekking telkens een om te zetten
betrekking definitief verlaten is.

Art. 6. Het koninklijk besluit van 18 juli 2012 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie wordt opgeheven.

Art. 7. Onze Minister van Ontwikkelingssamen-werking, Digitale
Agenda, Telecommunicatie en Post is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 27 april 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Telecommunicatie en Post,
A. DE CROO

Informaticien-conseiller et premier informaticien-conseiller ........... 2

Conseiller et premier conseiller ........................................................... 69

c) Chef de section administratif .......................................................... 23

d) Chef de section technique ................................................................ 16

Contrôleur en chef ................................................................................... 2

Contrôleur (en extinction) ...................................................................... 2

Correspondant ........................................................................................ 79

Technicien ................................................................................................ 51

Correspondant adjoint ............................................................................ 3

Art. 2. § 1er. L’emploi d’administrateur en extinction est transformé
lors de l’extinction en un emploi d’ingénieur-conseiller.

§ 2. Dès qu’un emploi de contrôleur (en extinction) est éteint, celui-ci
est ajouté en alternance aux emplois du grade de correspondant ou du
grade de technicien.

§ 3. Dès que le grade de contrôleur est éteint dans un rôle
linguistique, un emploi de contrôleur en chef est placé en extinction.
Lorsque le grade de contrôleur est également éteint dans l’autre rôle
linguistique, un emploi de contrôleur en chef est à nouveau placé en
extinction.

§ 4. Dès qu’un emploi de contrôleur en chef (en extinction) est éteint,
celui-ci est ajouté aux emplois du grade de chef de section technique.

Art. 3. § 1er. Chez le régulateur, 7 emplois de technicien et 2 emplois
de correspondant sont transformés en 4 emplois de conseiller et 1
emploi d’informaticien-conseiller. L’ordre de la transformation est fixé
en fonction des besoins du service.

§ 2. Le Conseil de l’Institut belge des services postaux et des
télécommunications détermine quels seront les 7 des 14 prochains
emplois de technicien et les 2 des 5 prochains emplois de correspondant
à s’éteindre.

§ 3. La transformation des emplois de conseiller et d’informaticien-
conseiller visés à l’article 3, § 1er, s’effectue dès que les deuxième,
quatrième, sixième, huitième et neuvième emplois de technicien ou de
correspondant sont éteints.

Art. 4. § 1er. L’emploi de chef de section administratif qui, en
exécution de l’article 45bis de la loi du 21 mars 1991 portant réforme de
certaines entreprises publiques économiques, est mis à la disposition du
Service de médiation pour les télécommunications, est transformé dans
ce service en un emploi de correspondant.

§ 2. La transformation de l’emploi visé à l’article 4, § 1er, s’effectue au
moment où l’emploi à transformer a été quitté de façon définitive.

Art. 5. § 1er. Deux emplois de correspondant adjoint qui, en
exécution de l’article 45ter de la loi du 21 mars 1991 portant réforme de
certaines entreprises publiques économiques, sont mis à la disposition
du Service de médiation pour le secteur postal, sont transformés dans
ce service en deux emplois de correspondant.

§ 2. Un emploi de chef de section administratif qui, en exécution de
l’article 45ter de la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines
entreprises publiques économiques, est mis à la disposition du Service
de médiation pour le secteur postal, est transformé dans ce service en
un emploi de conseiller.

§ 3. La transformation des emplois visés à l’article 5, §§ 1er et 2,
s’effectue emploi par emploi, à chaque fois qu’un emploi à transformer
a été quitté de façon définitive.

Art. 6. L’arrêté royal du 18 juillet 2012 fixant le cadre organique du
personnel de l’Institut belge des services postaux et des télécommuni-
cations est abrogé.

Art. 7. Notre Ministre de la Coopération au développement, de
l’Agenda numérique, des Télécommunications et de la Poste est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 27 avril 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Télécommunications et de la Poste,
A. DE CROO
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