
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder ″arbeiders″ verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. — Risicogroepen

Art. 2. Bijdragen voor risicogroepen

Artikel 3ter van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2014
betreffende de vorming en opleiding, gesloten in het Paritair Comité
voor het garagebedrijf, geregistreerd op 7 juli 2014 onder het num-
mer 122113/CO/112, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 8 januari 2015 (Belgisch Staatsblad van 13 februari 2015),
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 augus-
tus 2014, geregistreerd op 25 september 2014 onder het num-
mer 123568/CO/112, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 10 april 2015 (Belgisch Staatsblad van 6 mei 2015) wordt als
volgt gewijzigd :

″Art. 3ter. Van de in artikel 3bis bedoelde inspanning moet minstens
de helft (0,025 pct.) besteed worden aan initiatieven ten voordele van
één of meerdere van de volgende groepen :

a. de in artikel 3bis, 5 bedoelde jongeren;

b. de in artikel 3bis, 3 en 4 bedoelde personen die nog geen 26 jaar oud
zijn.

Dit aandeel van de bijdrage voor risicogroepen dat besteed moet
worden aan de jongeren wordt verhoogd tot minstens 0,05 pct. van de
loonmassa, om jongeren, via een ingroeibaan, werkkansen te bieden in
de sector.

Elke jongere kan in aanmerking komen voor een ingroeibaan,
ongeacht de aard van de overeenkomst (IBO, deeltijds leren/werken,
arbeidsovereenkomst van bepaalde of onbepaalde duur,...).

Educam krijgt de opdracht om in dit kader ondersteunende en
bijkomende acties te ontwikkelen. De sociale partners bepalen vóór
30 november 2015 hiertoe de nodige modaliteiten en voorwaarden.

Een specifieke opdracht voor Educam in dit kader is het uitwerken
van een opleidingspakket voor oudere werknemers in een traject van
peterschap om jongeren in een ingroeibaan te begeleiden en coachen in
hun nieuwe job. Oudere werknemers dienen de nodige tijd te krijgen
om enerzijds deze opleiding te volgen en anderzijds de jonge werkne-
mer te begeleiden en coachen in zijn nieuwe functie.″.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking op 31 decem-
ber 2016.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 januari 2016.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2016/22078]

15 FEBRUARI 2016. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het
bedrag ter betaling van de creatie van bijkomende tewerkstelling,
voorzien in het akkoord van 24 oktober 2012 dat werd ondertekend
door de federale regering en de representatieve organisaties van
werkgevers en werknemers van de federale gezondheidssectoren
voor de sector van de revalidatiecentra vanaf het kalenderjaar 2015

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 2 januari 2001, artikels 57-59;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole van
het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, uitgebracht
op 10 november 2015;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, uitgebracht op 16 november 2015;

Pour l’application de la présente convention collective de travail, on
entend par ″ouvriers″ : les ouvriers et les ouvrières.

CHAPITRE II. — Groupes à risque

Art. 2. Cotisation pour les groupes à risque

L’article 3ter de la convention collective de travail du 29 avril 2014
relative à la formation, conclue au sein de la Commission paritaire des
entreprises de garages, enregistrée le 7 juillet 2014 sous le
numéro 122113/CO/112, rendue obligatoire par arrêté royal du 8 jan-
vier 2015 (Moniteur belge du 13 février 2015), modifiée par la convention
collective de travail du 29 août 2014, enregistrée le 25 septembre 2014
sous le numéro 123568/CO/112, rendue obligatoire par arrêté royal du
10 avril 2015 (Moniteur belge du 6 mai 2015) est modifié comme suit :

″Art. 3ter. L’effort visé à l’article 3bis doit au moins pour moitié
(0,025 p.c.) être destiné à des initiatives en faveur d’un ou plusieurs
groupes suivants :

a. les jeunes visés à l’article 3bis, 5;

b. les personnes visées à l’article 3bis, 3 et 4, qui n’ont pas encore
atteint l’âge de 26 ans.

Cette partie de la cotisation pour les groupes à risque qui doit être
consacrée aux jeunes est portée à minimum 0,05 p.c. de la masse
salariale, afin d’offrir des chances d’emploi dans le secteur aux jeunes
par le biais d’un emploi-tremplin.

Chaque jeune entre en ligne de compte pour un emploi-tremplin, peu
importe la nature de la convention (FPI, formation en alternance,
contrat de travail d’une durée déterminée ou indéterminée,...).

Educam est chargé de développer des actions complémentaire et de
soutien dans ce cadre. A cet effet, les partenaires sociaux détermineront
avant le 30 novembre 2015 les modalités et conditions nécessaires.

Dans ce cadre, Educam a pour mission spécifique d’élaborer un
programme de formation pour les travailleurs âgés chargés, lors d’un
trajet de parrainage, d’accompagner et de coacher des jeunes occupés
dans un emploi-tremplin. Il faut donner à ces travailleurs âgés le temps
nécessaire, d’une part pour suivre cette formation et d’autre part pour
accompagner et coacher le jeune travailleur dans son nouvel emploi.″.

CHAPITRE III. — Validité

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1er janvier 2015 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2016.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 8 janvier 2016.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2016/22078]

15 FEVRIER 2016. — Arrêté royal fixant le montant en vue du
financement de la création d’emplois supplémentaires, prévu dans
l’accord du 24 octobre 2012 signé par le gouvernement fédéral et les
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
des secteurs de soins fédéraux pour le secteur des centres de
rééducation à partir de l’année calendrier 2015

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi-programme du 2 janvier 2001, articles 57-59;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 10 novembre 2015;

Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, émis le 16 novembre 2015;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
20 januari 2016;

Gelet op het voorafgaand onderzoek van de noodzaak om een
effectbeoordeling waarbij werd besloten dat geen effectbeoordeling is
vereist;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het bedrag bedoeld in dit besluit zo snel mogelijk
aan het Fonds voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten gestort
moet worden voor zover het vanaf 1 januari 2015 uitvoering geeft aan
de vergoeding voorzien in het akkoord van 24 oktober 2012 dat door de
federale regering werd gesloten met de betrokken representatieve
organisaties van werkgevers en werknemers; het is pas op het ogenblik
dat dit bedrag is gestort, dat het Fonds kan zorgen voor de verdeling
ervan onder zijn leden;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken, en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bijkomende vergoeding voor de creatie van tewerk-
stelling die in het kader van dit akkoord voor de federale gezondheids-
sectoren is overeengekomen in het akkoord dat op 24 oktober 2012 door
de federale regering werd gesloten met de betrokken representatieve
organisaties van de werkgevers en werknemers, en voor zover het
betrekking heeft op werknemers tewerkgesteld in de sector van de
revalidatiecentra wordt vanaf het kalenderjaar 2015 vastgesteld op
100.000 euro.

Art. 2. Het bedrag bedoeld in artikel 1 wordt door het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering gestort aan het Fonds Sociale
Maribel voor gezondheidsinrichtingen- en diensten 330.

Art. 3. De betalingen door het Fonds aan de betrokken werkgevers
zijn afhankelijk van de toepassing door deze werkgevers van het in
artikel 1 bedoelde akkoord.

Art. 4. Het bedrag vermeld in artikel 1 wordt gekoppeld aan het
spilindexcijfer 99,04 (basis 2013 = 100) en wordt aangepast in overeen-
stemming met de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheids-
sector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk
worden gekoppeld.

Art. 5. Het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsuitkering is
belast de jaarlijkse betaling van het bedrag voorzien in artikel 1 te doen
vanaf het kalenderjaar 2015.

De betaling is uit te voeren :

- voor het jaar 2015 na publicatie van dit besluit;

- vanaf het jaar 2016: in de loop van de maand juni van het
respectievelijk jaar.

Art. 6. Het bedrag bedoeld in artikel 1 wordt ten laste gelegd van de
begroting voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2015;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 20 janvier 2016;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence, concluant qu’une évaluation d’incidence n’est pas requise;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
article 3, § 1er;

Vu l’urgence;

Considérant que le montant visé dans le présent arrêté doit être versé
dans les plus brefs délais au Fonds des établissements et services de
santé dans la mesure où il donne exécution, à partir du 1er janvier 2015,
à l’octroi de l’indemnité prévue dans l’accord du 24 octobre 2012 conclu
entre le gouvernement fédéral et les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs concernées; en effet, ce n’est qu’au
moment où ce montant aura été versé que le Fonds pourra en assurer
la répartition entre ses membres;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales, et de l’avis de
Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. La rétribution supplémentaire pour la création d’emplois
prévue pour les secteurs fédéraux de la santé dans le cadre de l’accord
conclu le 24 octobre 2012 par le gouvernement fédéral avec les
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs concer-
nées, pour autant qu’il s’agisse de travailleurs occupés dans le secteur
des centres de revalidation, est fixée à partir de l’année calendrier
2015 à 100.000 euros.

Art. 2. Le montant visé à l’article 1er est versé par l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité au Fonds Maribel Social pour les
établissements et services de santé 330.

Art. 3. Les paiements effectués par le Fonds aux employeurs
concernés dépendent de l’application par ces employeurs de l’accord
visé à l’article 1er.

Art. 4. Le montant visé à l’article 1er est lié à l’indice pivot 99,04
(base 2013 = 100) et est adapté conformément aux dispositions de la loi
du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la
consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur
public.

Art. 5. L’Institut National d’’Assurance Maladie-Invalidité est chargé
d’effectuer le paiement annuel du montant visé à l’article 1er à partir de
l’année calendrier 2015.

Le paiement est à effectuer :

- pour l’année 2015 : dans le mois qui suit la publication du présent
arrêté;

- à partir de l’année 2016 : au cours du mois de juin de chaque année.

Art. 6. Le montant visé à l’article 1er est mis à charge du budget des
soins de santé de l’Institut national d’assurance maladie-invalidité.
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Art. 7. De minister bevoegd voor Sociale zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 februari 2016.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
Mevr. M. DE BLOCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2016/22059]

13 JANUARI 2016. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan 2016 van het Fonds voor de beroepsziekten

Het Beheerscomité van het Fonds voor de beroepsziekten,

Gelet op de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de
vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd
op 3 juni 1970;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

Gelet op de bestuursovereenkomst 2016-2018 van het Fonds voor de
beroepsziekten;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Fonds voor de
beroepsziekten van 5 januari 2016;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van het Fonds voor de beroepsziekten van 5 januari 2016;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris van begroting van
het Fonds voor de beroepsziekten;

Gelet op de beslissing van het Beheerscomité van het Fonds voor de
beroepsziekten van 13 januari 2016,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Personeelsplan

Artikel 1. Het personeelsplan van het Fonds voor de beroepsziekten
wordt vastgesteld overeenkomstig de tabellen 1 en 2 als bijlage.

HOOFDSTUK II. — Statutairen

Art. 2. Het aantal adviseurs (klasse A3) wordt vastgesteld op
10 betrekkingen, waarvan 2 tweetalige betrekkingen.

Art. 3. Van de betrekkingen opgenomen in artikel 1 van dit besluit
worden 10 betrekkingen van administratief assistent bezoldigd in de
weddenschaal 22B.

Art. 4. In geval van bepaalde onvoorziene afvloeiingen (federale
mobiliteit, vroegtijdige oppensioenstelling wegens ziekte, aanvragen
voor oppensioenstelling die nog niet opgenomen werden in het
lopende personeelsplan, afdanking ingevolge de stage,...) mag er,
binnen de toegekende budgettaire enveloppe en mits het voorafgaan-
delijk akkoord van de Regeringscommissaris van Begroting, overge-
gaan worden tot statutaire aanwervingen ter vervanging van vermelde
afvloeiingen zonder aanpassing van het personeelsplan.

HOOFDSTUK III. — Contractuelen

Art. 5. De in dit hoofdstuk vermelde aantallen worden uitgedrukt in
fysieke eenheden.

Art. 7. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 février 2016.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
Mme M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2016/22059]

13 JANVIER 2016. — Arrêté du Comité de gestion fixant le plan
du personnel 2016 du Fonds des maladies professionnelles

Le Comité de gestion du Fonds des maladies professionnelles,

Vu les lois relatives à la prévention des maladies professionnelles et
à la réparation des dommages résultant de celles-ci, coordonnées le
3 juin 1970;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions et notamment l’article 19, § 1;

Vu le contrat d’administration 2016-2018 du Fonds des maladies
professionnelles;

Vu l’avis du Conseil de direction du Fonds des maladies profession-
nelles du 5 janvier 2016;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base du Fonds des
maladies professionnelles du 5 janvier 2016;

Vu l’avis du Commissaire du Gouvernement du Budget du Fonds
des maladies professionnelles;

Vu la décision du Comité de gestion du Fonds des maladies
professionnelles du 13 janvier 2016,

Arrête :

CHAPITRE Ier. — Plan du personnel

Article 1er. Le plan du personnel du Fonds des maladies profession-
nelles est déterminé conformément aux annexes 1 et 2 ci-jointes.

CHAPITRE II. — Statutaires

Art. 2. Le nombre de conseillers (classe A3) a été fixé à 10 emplois,
dont 2 emplois bilingues.

Art. 3. Des emplois repris à l’article 1er de cet arrêté 10 emplois
d’assistant administratif sont rémunérés à l’échelle 22B.

Art. 4. En occurrence de certains départs imprévus (mobilité fédé-
rale, pension anticipée pour maladie, demandes de mises à la retraite
qui n’étaient pas encore reprises dans le plan du personnel en cours,
licenciement suite au stage, ...), dans les limites de l’enveloppe
budgétaire accordée et moyennant l’accord préalable du Commissaire
du Gouvernement du Budget, le recours à des recrutements statutaires
de remplacement pour les départs mentionnés est autorisé sans
modification du plan du personnel.

CHAPITRE III. — Contractuels

Art. 5. Les nombres mentionnés dans ce chapitre sont exprimés en
équivalents physiques.
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