
§ 2. Dientengevolge dienen de volgende instellingen een bijkomende
tier 1-kernkapitaalbuffer na te leven :

— Belfius Bank;

— BNP Paribas Fortis;

— ING België;

— KBC Groep;

— KBC Bank.

Deze bijkomende tier 1-kernkapitaalbuffer bedraagt :

— 0,5 % vanaf 1 januari 2016;

— 1 % vanaf 1 januari 2017;

— 1,5 % vanaf 1 januari 2018.

§ 3. Dientengevolge dienen de volgende instellingen een bijkomende
tier 1-kernkapitaalbuffer na te leven :

— Investeringsmaatschappij Argenta;

— Argenta Bank- en Verzekeringsgroep;

— Argenta Spaarbank;

— Axa Bank europe;

— Euroclear;

— Euroclear Bank;

— The Bank of New York Mellon.

Inwerkingtreding

Art. 4. Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2016. Het blijft
gelden totdat de Bank op grond van artikel 15, tweede lid van Bijlage IV
bij de wet van 25 april 2014 de kwalificatie van een instelling als BSI of
het vereiste voor een BSI van een bijkomende tier 1-kernkapitaalbuffer
zoals bepaald in artikel 3 herziet.

Brussel, 10 november 2015.

De Gouverneur,
J. SMETS

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 27 novem-
ber 2015 tot goedkeuring van het reglement van 10 november 2015 van
de Nationale Bank van België betreffende de methode om instellingen
als een binnenlandse systeemrelevante instelling aan te merken en om
het bedrag van hun tier 1-kernkapitaalbuffer te bepalen.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financiën,
J. VAN OVERTVELDT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/205661]
27 NOVEMBER 2015. — Wet tot intrekking van artikel 96 van de wet

van 26 december 2013 betreffende de invoering van een eenheids-
statuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermij-
nen en de carenzdag en begeleidende maatregelen en tot wijziging
van artikel 40 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK II. — Intrekking
van een nog niet in werking getreden bepaling

Art. 2. Artikel 96 van de wet van 26 december 2013 betreffende de
invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden
inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende
maatregelen wordt ingetrokken.

§ 2. En conséquence, les établissements suivants doivent respecter un
coussin supplémentaire de fonds propres de base de catégorie 1 :

— Belfius Banque;

— BNP Paribas Fortis;

— ING Belgique;

— KBC Groupe;

— KBC Bank.

Ce coussin supplémentaire de fonds propres de base de catégorie 1
s’élève :

— à 0,5 % à partir du 1er janvier 2016;

— à 1 % à partir du 1er janvier 2017;

— à 1,5 % à partir du 1er janvier 2018.

§ 3. En conséquence, les établissements suivants doivent respecter un
coussin supplémentaire de fonds propres de base de catégorie 1 :

— Investeringsmaatschappij Argenta;

— Argenta Bank- en Verzekeringsgroep;

— Argenta Banque d’Épargne;

— Axa Bank europe;

— Euroclear;

— Euroclear Bank;

— The Bank of New York Mellon.

Entrée en vigueur

Art. 4. Le présent règlement entre en vigueur le 1er janvier 2016. Il
continue de s’appliquer jusqu’à ce que la Banque revoie, en vertu de
l’article 15, alinéa 2, de l’annexe IV à la loi du 25 avril 2014, la
qualification d’un établissement d’EIS domestique ou l’exigence pour
un EIS domestique d’un coussin supplémentaire de fonds propres de
base de catégorie 1 visée à l’article 3.

Bruxelles, 10 novembre 2015.

Le Gouverneur,
J. SMETS

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 27 novembre 2015 portant
approbation du règlement du 10 novembre 2015 de la Banque nationale
de Belgique relatif à la méthode de qualification des établissements
d’importance systémique domestique et de détermination du montant
du coussin de fonds propres de base de catégorie 1.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
J. VAN OVERTVELDT

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/205661]
27 NOVEMBRE 2015. — Loi retirant l’article 96 de la loi du

26 décembre 2013 concernant l’introduction d’un statut unique
entre ouvriers et employés en ce qui concerne les délais de préavis
et le jour de carence ainsi que de mesures d’accompagnement et
modifiant l’article 40 de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l’exécution de leur travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE Ier. — Disposition générale

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE II. — Retrait
d’une disposition qui n’est pas encore entrée en vigueur

Art. 2. L’article 96 de la loi du 26 décembre 2013 concernant
l’introduction d’un statut unique entre ouvriers et employés en ce qui
concerne les délais de préavis et le jour de carence ainsi que de mesures
d’accompagnement est retiré.
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HOOFDSTUK III. — Wijziging van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Art. 3. Artikel 40, § 3, tweede lid, van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk wordt aangevuld met de volgende bepaling :

″Zo bepaalt Hij de wijze van financiering van de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk, inzonderheid door de
vaststelling van de minimumtarieven die kunnen variëren naargelang
de aard van de activiteiten van de werkgevers, en op basis waarvan de
forfaitaire bijdrage die de werkgever per werknemer verschuldigd is
aan zijn externe dienst wordt berekend, en die door Hem te bepalen
prestaties van deze externe dienst dekt. Voor werkgevers die maximum
vijf werknemers tewerkstellen, wordt in aangepaste minimumtarieven
voorzien.″.

HOOFDSTUK IV. — Inwerkingtreding

Art. 4. De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van deze
wet.

Gegeven te Brussel, 27 november 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be) :
Stukken : 54-1366/4

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/203934]
26 OKTOBER 2015. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 april 2015, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van
het kleding- en confectiebedrijf, betreffende het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag vanaf 56 jaar na 40 jaar beroepsverle-
den (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden van
het kleding- en confectiebedrijf;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 april 2015,
gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf, betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag vanaf 56 jaar na 40 jaar beroepsverleden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 26 oktober 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

CHAPITRE III. — Modification de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l’éxécution de leur travail

Art. 3. L’article 40, § 3, alinéa 2, de la loi du 4 août 1996 relative au
bien-être des travailleurs lors de l’éxécution de leur travail, est complété
par la disposition suivante :

« Ainsi, Il définit la méthode de financement des services externes
pour la prévention et la protection au travail, notamment en fixant les
tarifs minimums qui peuvent varier selon la nature des activités des
employeurs, et sur la base desquels la cotisation forfaitaire par
travailleur dont l’employeur est redevable à son service externe est
calculée, et qui couvre les prestations de ce service externe à déterminer
par Lui. Pour les employeurs qui occupent au maximum cinq
travailleurs, des tarifs minimums adaptés sont prévus. ».

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur

Art. 4. Le Roi détermine la date d’entrée en vigueur de la présente
loi.

Donné à Bruxelles, le 27 novembre 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be) :
Documents : 54-1366/4

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/203934]
26 OCTOBRE 2015. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 21 avril 2015, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés de l’industrie de l’habille-
ment et de la confection, concernant le régime de chômage avec
complément d’entreprise à partir de 56 ans après 40 ans d’ancien-
neté (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés de
l’industrie de l’habillement et de la confection;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 avril 2015, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour employés de l’industrie de l’habillement et de la
confection, concernant le régime de chômage avec complément d’entre-
prise à partir de 56 ans après 40 ans d’ancienneté.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 26 octobre 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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