
Art. 10. De aanvraag voor terugbetaling moet vóór 31 oktober 2014
ingediend worden.

5. Slotbepalingen

Art. 11. De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 september 2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd, behalve voor
artikelen 5 tot en met 8 van de huidige overeenkomst die op 1 juli 2014
in werking treden en voor onbepaald tijd zijn gesloten.

De eerste premie wordt in december 2014 uitbetaald en heeft
betrekking op het kalanderjaar 2014.

Elk van de partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van
zes maanden. Deze opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de gesubsidieerde
inrichtingen van het vrij onderwijs gericht.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 juli 2015.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/203356]

17 JULI 2015. — Ministerieel besluit tot wijziging van de artikelen 1,
19, 33 en 87 van het ministerieel besluit van 26 november 1991
houdende de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglemen-
tering, in het kader van de Zesde Staatshervorming

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, § 1, derde lid, l, ingevoegd
bij de wet van 8 oktober 2001 en gewijzigd bij de wet van 22 decem-
ber 2003, § 1, derde lid, m, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 14
december 1996, § 1, zevende lid, gewijzigd bij de wet van 14 februari 1961,
§ 1septies, tweede en derde lid, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014
en § 1octies, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, de artikelen 46, § 1, tweede lid, 5o,
vervangen bij het koninklijk besluit van 28 juli 2006, 51, § 2, 3o,
vervangen bij het koninklijk besluit van 29 juni 2000 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 9 maart 2006, 110, § 5, eerste lid, vervangen bij het
koninklijk besluit van 4 augustus 1996, 119, 1o, en 138, gewijzigd bij de
koninklijk besluiten van 30 april 2009 en 12 maart 2003;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 20 november 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
20 maart 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
29 april 2015;

Gelet op het advies 57.605/1 van de Raad van State, gegeven op
1 juli 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 1 van het ministerieel besluit van 26 novem-
ber 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloosheidsregle-
mentering, laatst gewijzigd bij het ministerieel besluit van 7 februari 2014,
wordt aangevuld met een 19o, luidend als volgt :

″19o onderbrekingsuitkeringen : de uitkeringen die door de Rijks-
dienst worden toegekend in toepassing van artikel 7, § 1, derde lid, l,
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders, alsmede de uitkeringen die door de
bevoegde gewest- of gemeenschapsinstellingen worden toegekend in
het kader van een regeling die ingevolge artikel 65 van de bijzondere
wet van 6 januari 2014 met betrekking tot de Zesde Staatshervorming in
de plaats treedt van de regeling bedoeld in het voormelde artikel 7, § 1,
derde lid, l.″.

Art. 10. La demande de remboursement doit être introduite avant le
31 octobre 2014.

5. Dispositions finales

Art. 11. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er septembre 2014 et est conclue pour une durée indéterminée,
excepté pour les articles 5 à 8 de la présente convention collective de
travail qui entrent en vigueur le 1er juillet 2014 et sont conclus pour une
durée indéterminée.

La première prime est versée en décembre 2014 et se rapport à
l’année civile 2014.

La présente convention peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de six mois. Cette dénonciation sera
notifiée par lettre recommandée à la poste adressée au président de la
Commission paritaire pour les institutions subsidiées de l’enseigne-
ment libre.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 20 juillet 2015.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/203356]

17 JUILLET 2015. — Arrêté ministériel modifiant les articles 1, 19, 33
et 87 de l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les
modalités d’application de la réglementation du chômage, dans le
cadre de la Sixième Réforme de l’État

Le Ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, § 1er, alinéa 3, l, inséré par la loi du 8 octobre 2001 et
modifié par la loi du 22 décembre 2003, § 1er, alinéa 3, m, inséré par
l’arrêté royal du 14 décembre 1996, § 1er, alinéa 7, modifié par la loi du
14 février 1961, § 1septies, alinéas 2 et 3, insérés par la loi du 25 avril 2014
et § 1octies, insérés par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, les articles 46, § 1er, alinéa 2, 5, remplacé par l’arrêté royal du
28 juillet 2006, 51, § 2, 3o, remplacé par l’arrêté royal du 29 juin 2000 et
modifié par l’arrêté royal du 9 mars 2006, 110, § 5, alinéa 1er, remplacé
par l’arrêté royal du 4 août 1996, 119, 1o, et 138, modifié par les arrêtés
royaux des 30 avril 2009 et 12 mars 2003;

Vu l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 20 novembre 2014;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 20 mars 2015;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 29 avril 2015;

Vu l’avis 57.605/1 du Conseil d’Etat, donné le 1er juillet 2015, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Arrête :

Article 1er. L’article 1er de l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991
portant les modalités d’application de la réglementation du chômage,
modifié en dernier lieu par l’arrêté ministériel du 7 février 2014, est
complété par un 19o, rédigé comme suit :

« 19o allocations d’interruption : les allocations octroyées par l’Office
en application de l’article 7, § 1er, alinéa 3, l, de l’arrêté-loi du 28
décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, ainsi que
les allocations qui sont octroyées par les organismes régionaux ou
communautaires compétents dans le cadre d’un régime qui, en vertu de
l’article 65 de la loi spéciale du 6 janvier 2014 relative à la Sixième
Réforme de l’État remplace le régime visé à l’article 7, § 1er, alinéa 3,
l précité. ».
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Art. 2. In artikel 19 van hetzelfde besluit, wordt het tweede lid
vervangen door de volgende bepaling :

″De voordelen toegekend in het kader van studies of een stage,
worden in hoofde van de werkloze die overeenkomstig arti-
kel 152quinquies van het koninklijk besluit deze studies of stage mag
volgen met behoud van uitkeringen, en in hoofde van de persoon met
wie een werkloze samenwoont, niet beschouwd als loon in de zin van
artikel 46, § 1, van het koninklijk besluit.″.

Art. 3. Artikel 33, tweede lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij
het ministerieel besluit van 14 juni 2007, wordt opgeheven.

Art. 4. Artikel 87, eerste lid, 5o, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het ministerieel besluit van 14 juni 2001, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

″5o de ″persoonlijke werkloosheidsverklaring″ C 109, alsmede een
″bewijs van aanvang van een tewerkstelling met activeringsuitkeringen
bedoeld in artikel 137, § 1, eerste lid, 4o, van het koninklijk besluit.″.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag volgend op de bekend-
making ervan in het Belgisch Staatsblad.

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening maakt evenwel verder
toepassing van de bepalingen, die golden voor de inwerkingtreding
van dit besluit, zolang hij ter uitvoering van artikel 94, § 1, van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen en
van artikel 75 en 77 van de bijzondere wet van 16 januari 1989
betreffende de financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten,
gedurende een overgangsperiode verder belast blijft met de uitvoering
van de betreffende overgedragen materie.

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2015/12170]

20 JULI 2015. — Ministerieel besluit tot wijziging van de artikelen 61
en 69 van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering, tot
aanpassing van sommige bedragen in het kader van het gebruik
van de welvaartsenveloppe 2015-2016

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1septies, tweede en
derde lid, en § 1octies, ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, artikel 110, § 5, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 4 augustus 1996 en 23 juli 2012 en artikel 119,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 23 juli 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering,

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 juni 2015;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
8 juni 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
30 juin 2015;

Gelet op het verzoek tot spoedbehandeling, gemotiveerd door het feit
dat de besteding van de welvaartsenveloppe 2015-2016, zoals voorge-
steld door de sociale partners en aanvaard door de regering op het vlak
van de werkloosheidsuitkeringen ten dele reeds in werking moet
treden op 1 juli 2015; dat het opzet om geleidelijk de laagste uitkeringen
op te trekken tot de Europese armoededrempel zo spoedig mogelijk
moet opgestart worden; dat de aanpassing van de bedragen in de
werkloosheidsreglementering moet aansluiten bij de aanpassingen in
andere takken van de sociale zekerheid, zoals de ziekte- en invalidi-
teitsuitkeringen en de laagste pensioenbedragen; dat deze besluiten
voor de andere takken van de sociale zekerheid reeds in ministerraad
werden goedgekeurd; dat de aanpassing van de bedragen van loonpla-
fonds en minima-uitkeringen tijdig moet gekend zijn bij de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening en de uitbetalingsinstellingen, teneinde met
deze wijzigingen te kunnen rekening houden voor de betalingen vanaf
de maand juli 2015;

Art. 2. A l’article 19 du même arrêté, l’alinéa 2 est remplacé par la
disposition suivante :

« Les avantages qui sont accordés dans le cadre d’études ou d’un
stage, ne sont pas considérés comme une rémunération au sens de
l’article 46, § 1er, de l’arrêté royal, dans le chef du chômeur qui,
conformément à l’article 152quinquies de l’arrêté royal, peut suivre ces
études ou ce stage avec maintien des allocations, et dans le chef de la
personne avec laquelle le chômeur cohabite. ».

Art. 3. L’article 33, alinéa 2, du même arrêté, inséré par l’arrêté
ministériel du 14 juin 2007, est abrogé.

Art. 4. L’article 87, alinéa 1er, 5o, du même arrêté, remplacé par
l’arrêté ministériel du 14 juin 2001, est remplacé par la disposition
suivante :

« 5o la « déclaration personnelle de chômage » C 109, ainsi qu’un
« certificat de début d’une occupation avec allocations d’activation »
visé à l’article 137, § 1er, alinéa 1er, 4o, de l’arrêté royal. ».

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour qui suit sa
publication au Moniteur belge.

Toutefois l’Office national de l’Emploi continue d’appliquer les
dispositions, qui étaient applicables avant l’entrée en vigueur du
présent arrêté, aussi longtemps qu’il reste chargé, pendant une période
transitoire, de l’exécution de la matière transférée concernée, en
exécution de l’article 94, § 1er, de la loi spéciale du 8 août 1980 de
réformes institutionnelles et des articles 75 et 77 de la loi spéciale du
16 janvier 1989 relative au financement des Communautés et des
Régions.

Le Ministre de l’Emploi,
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2015/12170]

20 JUILLET 2015. — Arrêté ministériel modifiant les articles 61 et 69
de l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage, visant l’adaptation
de certains montants d’allocations dans le cadre de l’utilisation de
l’enveloppe bien-être 2015-2016

Le Ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961 et § 1septies, alinéas 2 et 3, et § 1octies, insérés par la loi
du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, l’article 110, § 5, modifié par les arrêtés royaux des
4 août 1996 et 23 juillet 2012 et l’article 119, modifié par l’arrêté royal du
23 juillet 2012;

Vu l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage,

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 juin 2015;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 8 juin 2015;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 30 juin 2015;

Vu l’urgence motivée par le fait que l’attribution de l’enveloppe
bien-être 2015-2016, telle qu’elle a été proposée par les partenaires
sociaux et approuvée par le gouvernement en matière d’allocations de
chômage doit déjà entrer en vigueur, en partie, au 1er juillet 2015 : que
le projet de ramener progressivement le niveau des allocations les plus
basses au-dessus du seuil européen de pauvreté doit démarrer le plus
vite possible; que l’adaptation des montants dans la réglementation
chômage doit correspondre aux adaptations dans les autres secteurs de
la sécurité sociale, tels que l’assurance maladie – invalidité, ainsi que les
montants des pensions les plus basses; que ces arrêtés concernant les
autres secteurs de la sécurité sociale ont déjà été approuvés par le
conseil des ministres; que l’adaptation des montants des plafonds
salariaux et des allocations minimales doit en temps utile être connue
de l’Office national de l’Emploi ainsi que des organismes de paiement,
afin de pouvoir tenir compte de ces modifications pour les paiements à
partir du mois de juillet 2015;
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