
Op de ondoorzichtige deklaag bedoeld in het eerste lid kunnen,
uitsluitend ter illustratie of ter informatie, een afbeelding, een foto, een
tekening, een grafische voorstelling in één kleur of in meerdere kleuren
of elk ander teken of vermelding dat door de Nationale Loterij nuttig
wordt geacht, voorkomen.

Na het afkrassen van de ondoorzichtige deklaag bedoeld in het eerste
lid, verschijnen er :

1° drie spelsymbolen die kunnen variëren en waarvan de aard
gedefinieerd wordt door de Nationale Loterij;

2° een variabel lotenbedrag, uitgedrukt in Arabische cijfers en
voorafgegaan door het symbool ”S”, gekozen uit de loten bedoeld in
artikel 3.

§ 2. Een biljet waarvan de speelzone na het afkrassen drie identieke
spelsymbolen bevat, is winnend en kent het erin afgedrukte lotenbe-
drag toe.

Een biljet waarvan de speelzone niet de in het eerste lid bedoelde
eigenschap bevat, is steeds verliezend.

Een winnend biljet geeft slechts recht op één lot.

Ieder spelsymbool bedoeld in paragraaf 1, derde lid, 1°, kan bestaan
uit verschillende grafische, figuratieve, fotografische of andere elemen-
ten, die samen een ondeelbaar geheel vormen en niet afzonderlijk als
spelsymbolen mogen worden beschouwd.”

Art. 2. In artikel 14, eerste lid, van hetzelfde besluit worden de
bepalingen onder 3° vervangen als volgt :

“3° één of meer zichtbare of met een ondoorzichtige deklaag bedekte
streepjescodes.”

Art. 3. In artikel 15 van hetzelfde besluit worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in het eerste lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
28 maart 2012, worden de woorden “artikel 4, derde lid” vervangen
door “artikel 4, § 1”.

2° in het tweede lid worden de woorden “artikel 14, eerste lid, 2°”
vervangen door de woorden “artikel 14, eerste lid, 2° en 3°”.

Art. 4. In artikel 22 van hetzelfde besluit wordt 2° opgeheven.

Art. 5. De biljetten “Bling Bling 1 euro” uitgegeven vóór 6 juli 2015
blijven onderworpen aan de regels van het koninklijk besluit van
28 april 2011 tot bepaling van de uitgiftevoorschriften van de door de
Nationale Loterij georganiseerde openbare loterijen met biljetten,
respectievelijk “Bling Bling 1 euro” en “Bling Bling 3 euro”, vervangen
bij het koninklijk besluit van 28 maart 2012, zoals het van kracht was
vóór de inwerkingtreding van onderhavig besluit.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 7. De minister bevoegd voor de Nationale Loterij is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 juni 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Begroting,
H. JAMAR

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/203056]
19 JUNI 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i),
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op de wet van 1 augustus 1985 houdende sociale bepalingen,
artikel 132, gewijzigd bij de wetten van 29 december 1990, 6 juni 2010
en 28 december 2011;

Sur la pellicule opaque visée à l’alinéa 1er peuvent figurer, à titre
exclusivement illustratif ou informatif, une image, une photo, un
dessin, un graphisme unicolore ou multicolore, ou tout autre signe ou
mention jugée utile par la Loterie Nationale.

Après grattage de la pellicule opaque visée à l’alinéa 1er apparais-
sent :

1° trois symboles de jeu qui peuvent varier et dont la nature est
définie par la Loterie Nationale;

2° un montant de lot variable qui, libellé en chiffres arabes et précédé
du symbole ”S”, est sélectionné parmi les lots visés à l’article 3.

§ 2. Le billet dont la zone de jeu présente après grattage trois
symboles de jeu identiques est gagnant et attributif du montant de lot
imprimé dans celle-ci.

Le billet dont la zone de jeu ne présente pas la particularité visée à
l’alinéa 1er est toujours perdant.

Un billet gagnant ne donne droit qu’à un lot.

Chacun des symboles de jeu visés au paragraphe 1er, alinéa 3, 1°, peut
être composé de divers éléments graphiques, figuratifs, photographi-
ques ou autres qui, formant un ensemble non-fragmentable, ne peuvent
être isolément considérés comme étant des symboles de jeu. ”

Art. 2. Dans l’article 14, alinéa 1er, du même arrêté, le 3° est
remplacé par ce qui suit :

“3° un ou plusieurs codes à barres visibles ou recouverts d’une
pellicule opaque.”

Art. 3. A l’article 15 du même arrêté, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans l’alinéa 1er, modifié par l’arrêté royal du 28 mars 2012, les
mots “article 4, alinéa 3” sont remplacés par les mots “article 4, § 1”.

2° dans l’alinéa 2, les mots ″l’article 14, alinéa 1er, 2°″ sont remplacés
par les mots ″l’article 14, alinéa 1er, 2° et 3°″.

Art. 4. Dans l’article 22 du même arrêté, le 2° est abrogé.

Art. 5. Les billets « Bling Bling 1 euro » émis avant le 6 juillet 2015
restent soumis aux règles énoncées dans l’arrêté royal du 28 avril 2011
fixant les modalités d’émission des loteries publiques à billets organi-
sées par la Loterie Nationale respectivement sous les appellations
« Bling Bling 1 euro » et « Bling Bling 3 euros », tel que modifié par
l’arrêté royal du 28 mars 2012, comme existant avant l’entrée en vigueur
du présent arrêté.

Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 7. Le ministre qui a la Loterie Nationale dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 juin 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Budget,
H. JAMAR

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/203056]
19 JUIN 2015. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 3 mai 2007

fixant le régime de chômage avec complément d’entreprise

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i), remplacé par la loi du
14 février 1961;

Vu la loi du 1er août 1985 portant des dispositions sociales, article 132,
modifié par les lois des 29 décembre 1990, 6 juin 2010 et 28 décem-
bre 2011;
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Gelet op het koninklijk besluit 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 9 april 2015;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
29 april 2015;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
6 mei 2015;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, uitgevoerd overeenkomstig
de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies 57.525/1 van de Raad van State, gegeven op
12 juni 2015, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 21 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot
regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, opgehe-
ven bij het koninklijk besluit van 30 december 2014, wordt hersteld als
volgt :

″Art. 21. - De werknemers bedoeld in dit besluit zijn niet onderwor-
pen aan artikel 60 van het voornoemd koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991.″.

Art. 2. Artikel 22 van hetzelfde koninklijk besluit, opgeheven bij het
koninklijk besluit van 30 december 2014, wordt hersteld als volgt :

″Art. 22. - § 1. In afwijking van artikel 89 van het voornoemd
koninklijk besluit van 25 november 1991 moeten de werknemers
bedoeld in dit besluit, tot de maand waarin ze de leeftijd van 65 jaar
bereikt hebben, aangepast beschikbaar zijn in de zin van artikel 56, § 3,
van het voornoemd koninklijk besluit van 25 november 1991.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1, kunnen de werknemers bedoeld in
artikel 2, § 1, eerste lid, op hun vraag vrijgesteld worden van de
verplichting aangepast beschikbaar te zijn indien ze 42 jaar beroeps-
verleden bewijzen.

In afwijking van paragraaf 1, kunnen de werknemers bedoeld in
artikel 2, § 1, tweede lid, op hun vraag vrijgesteld worden van de
verplichting aangepast beschikbaar te zijn indien ze 43 jaar beroeps-
verleden bewijzen.

§ 3. De huidige paragraaf is slechts van toepassing wanneer naar
gelang van het geval de voorwaarden vervuld zijn van :

1o artikel 3, § 1, zevende en achtste lid;

2o artikel 3, § 3, zevende en achtste lid;

3o artikel 3, § 7, derde en vierde lid.

In afwijking van het eerste lid is de huidige paragraaf voor de
periode 2015-2016 toepasselijk zonder dat naar gelang van het geval de
voorwaarde moet zijn vervuld van :

1o artikel 3, § 1, zevende lid, 4o;

2o artikel 3, § 3, zevende lid, 4o;

3o artikel 3, § 7, derde lid, 4o.

In afwijking van paragraaf 1, kunnen de werknemers bedoeld in
artikel 3, §§ 1, 3 en 7, op hun vraag vrijgesteld worden van de
verplichting aangepast beschikbaar te zijn wanneer ze :

1o ofwel de leeftijd van 60 jaar bereiken;

2o ofwel 40 jaar beroepsverleden bewijzen.

Vanaf 1 januari 2017 :

1o wordt de leeftijd bedoeld in het derde lid, 1o op 62 jaar gebracht;

2o wordt het beroepsverleden bedoeld in het derde lid, 2o op 42 jaar
gebracht.

Vu l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec
complément d’entreprise;

Vu l’avis du comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 9 avril 2015;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 29 avril 2015

Vu l’accord du Ministre du Budget, du 6 mai 2015;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis 57.525/1 du Conseil d’Etat, donné le 12 juin 2015 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi et de l’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 21 de l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chômage avec complément d’entreprise, abrogé par l’arrêté
royal du 30 décembre 2014, est rétabli comme suit :

″Art. 21. - Les travailleurs visés par le présent arrêté ne sont pas
soumis à l’article 60 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 susvisé.″.

Art. 2. L’article 22 du même arrêté royal, abrogé par l’arrêté royal du
30 décembre 2014, est rétabli comme suit :

″Art. 22. - § 1er. Par dérogation à l’article 89 de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 précité les travailleurs visés par le présent arrêté sont
jusqu’au mois au cours duquel ils ont atteint l’âge de 65 ans soumis à
une obligation de disponibilité adaptée au sens de l’article 56, § 3, de
l’arrêté royal précité du 25 novembre 1991.

§ 2. Par dérogation au § 1er, les travailleurs visés à l’article 2, § 1er,
alinéa 1er, peuvent être dispensés à leur demande de l’obligation de
disponibilité adaptée pour autant qu’ils justifient de 42 ans de passé
professionnel.

Par dérogation au § 1er, les travailleurs visés à l’article 2, § 1er,
alinéa 2, peuvent être dispensés à leur demande de l’obligation de
disponibilité adaptée pour autant qu’ils justifient de 43 ans de passé
professionnel.

§ 3. Le présent paragraphe est uniquement d’application lorsque sont
réunies les conditions de, selon le cas :

1o l’article 3, § 1er, alinéas 7 et 8;

2o l’article 3, § 3, alinéas 7 et 8;

3o l’article 3, § 7, alinéas 3 et 4.

Par dérogation à l’alinéa 1er, le présent paragraphe est d’application
pour la période 2015-2016 sans que, selon le cas, doivent être remplies
les conditions de :

1o l’article 3, § 1er, alinéa 7, 4o;

2o l’article 3, § 3, alinéa 7, 4o;

3o l’article 3, § 7, alinéa 3, 4o.

Par dérogation au § 1er, les travailleurs visés à l’article 3, §§ 1er, 3 et
7, peuvent être dispensés à leur demande de l’obligation de disponibi-
lité adaptée pour autant que :

1o soit ils aient atteint l’âge de 60 ans;

2o soit ils justifient de 40 ans de passé professionnel.

A partir du 1er janvier 2017 :

1o l’âge visé à l’alinéa 3, 1o est porté à 62 ans;

2o le passé professionnel visé à l’alinéa 3, 2o est porté à 42 ans.
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Om rekening te kunnen houden met de leeftijd die zal worden
bepaald in toepassing van artikel 3, § § 1, 3 en 7, voor de periode vanaf
1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, kan de leeftijd bedoeld in
het vorige lid, 1o worden gewijzigd bij een besluit in ministerraad
overlegd, na een eensluidend en unaniem advies van de Nationale
Arbeidsraad dat uiterlijk op 31 december 2016 moet worden uitge-
bracht.

§ 4. In afwijking van paragraaf 1, kunnen de werknemers bedoeld in
artikel 3, § 6 op hun vraag vrijgesteld worden van de verplichting
aangepast beschikbaar te zijn.

§ 5. De huidige paragraaf is slechts van toepassing wanneer de
voorwaarden van artikel 18, § 7, achtste en negende lid vervuld zijn.

Wanneer de voorwaarden van artikel 18, § 7, achtste lid, 1o en 2o

vervuld zijn, is de huidige paragraaf ook toepasselijk op de werkne-
mers die zijn ontslagen met het oog op het verkrijgen van het statuut
van werkloze met bedrijfstoeslag in toepassing van hoofdstuk VII,
indien de begindatum van de periode van erkenning bedoeld in
artikel 18, § 1, eerste of tweede lid, is gelegen in de periode vanaf
9 oktober 2014 tot en met 31 december 2014.

In afwijking van paragraaf 1, kunnen de werknemers bedoeld in
hoofdstuk VII op hun vraag vrijgesteld worden van de verplichting
aangepast beschikbaar te zijn wanneer ze :

1o ofwel de leeftijd van 60 jaar bereiken;

2o ofwel 38 jaar beroepsverleden bewijzen.

De collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld artikel 18, § 7, negende
lid moet een tijdpad voorzien om uiterlijk tegen 31 december 2019 :

1o de leeftijd bedoeld in het derde lid, 1o op 65 jaar vast te stellen;

2o het beroepsverleden bedoeld in het derde lid, 2o op 43 jaar vast
te stellen.

§ 6. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder beroepsverleden
verstaan :

1o het beroepsverleden bedoeld in artikel 119, 3o van het voor-
noemd koninklijk besluit van 25 november 1991;

2o de daarmee gelijkgestelde periodes bedoeld in artikel 3, § 1.

§ 7. De vraag om vrijstelling bedoeld in de paragrafen 2, 3, 4 en 5
moet voorafgaandelijk op het werkloosheidsbureau toekomen of moet
toekomen binnen de termijn bepaald krachtens artikel 138, eerste lid,
4o, van het voornoemd koninklijk besluit van 25 november 1991, indien
de werkloze de aanvraag indient ter gelegenheid van een uitkerings-
aanvraag.

De werkloze die genoten heeft van een vrijstelling op grond van de
paragrafen 2, 3 en 5, kan er opnieuw van genieten na een onderbreking
van de vergoede werkloosheidsperiode.″.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel; 19 juni 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2015/203057]
19 JUNI 2015. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 56

en 89 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i),
vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en § 1septies, derde lid,
ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Afin de pouvoir tenir compte de l’’âge qui sera déterminé en
application de l’article 3, § § 1er, 3 et 7, pour la période du
1er janvier 2017 au 31 décembre 2018, l’âge visé à l’alinéa précédent, 1o

peut être modifié par un arrêté délibéré en conseil des ministres, après
avis conforme et unanime du Conseil national du Travail qui doit être
donné au plus tard le 31 décembre 2016.

§ 4. Par dérogation au § 1er, les travailleurs visés à l’article 3, § 6
peuvent être dispensés à leur demande de l’obligation de disponibilité
adaptée.

§ 5. Le présent paragraphe est uniquement d’application lorsque les
conditions de l’article 18, § 7, alinéas 8 et 9 sont réunies.

Lorsque les conditions de l’article 18, § 7, alinéa 8, 1o et 2o sont
remplies, le présent paragraphe est également d’application aux
travailleurs qui sont licenciés en vue de l’obtention du statut de
chômeur avec complément d’entreprise en application du chapitre VII,
si la date du début de la période de reconnaissance visée à l’article 18,
§ 1er, alinéa 1er ou 2, est située dans la période du 9 octobre 2014 au
31 décembre 2014.

Par dérogation au § 1er, les travailleurs visés au chapitre VII peuvent
être dispensés à leur demande de l’obligation de disponibilité adaptée
pour autant que :

1o soit ils aient atteint l’âge de 60 ans;

2o soit ils justifient de 38 ans de passé professionnel.

La convention collective de travail visée à l’article 18, § 7, alinéa 9 doit
prévoir un calendrier pour finalement au 31 décembre 2019 :

1o fixer l’âge visé à l’alinéa 3, 1o à 65 ans;

2o fixer le passé professionnel visé à l’alinéa 3, 2o à 43 ans.

§ 6. Pour l’application du présent article il faut entendre par passé
professionnel :

1o le passé professionnel visé à l’article 119, 3o de l’arrêté royal
précité du 25 novembre 1991;

2o les périodes y assimilées visées à l’article 3, § 1er.

§ 7. La demande de dispense visée aux paragraphes 2, 3, 4 et 5 doit
parvenir au bureau du chômage préalablement ou dans le délai
déterminé en vertu de l’article 138, alinéa 1er, 4o, de l’arrêté royal précité
du 25 novembre 1991, si le chômeur introduit la demande à l’occasion
d’une demande d’allocations.

Le chômeur qui a bénéficié d’une dispense sur base des paragra-
phes 2, 3 et 5 peut en bénéficier à nouveau après une interruption de la
période de chômage indemnisé.″.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets à partir du 1er jan-
vier 2015.

Art. 4. Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 juin 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi
K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2015/203057]
19 JUIN 2015. — Arrêté royal modifiant les articles 56 et 89

de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i), remplacé par la loi du
14 février 1961, et § 1septies, alinéa 3, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;
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