
Het personeel van de Dienst Vlaggenstaat dat gemachtigd is
inspecties uit te voeren overeenkomstig dit besluit en de wet van
13 juni 2014 tot uitvoering en controle van de toepassing van het
Verdrag betreffende maritieme arbeid 2006, en belast is met de controle
op de correcte tenuitvoerlegging van de relevante onderdelen van het
MLC 2006, krijgt de opleiding en beschikt over de competentie en de
onafhankelijkheid die nodig of wenselijk zijn om die controle te kunnen
uitvoeren en om te zorgen voor de handhaving van de relevante
onderdelen van MLC 2006.”.

Art. 16. In het koninklijk besluit van 4 augustus 2014 tot bepaling
van de klachtenprocedure aan boord van Belgische schepen die onder
Belgische vlag varen en tot vaststelling van het model van klachtenfor-
mulier wordt een artikel 16/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 16/1. Wanneer het Directoraat-generaal Maritiem Vervoer een
klacht ontvangt op grond van artikel 16 die niet het als kennelijk
ongegrond beschouwt of bewijsmateriaal ontvangt waaruit blijkt dat
een schip dat onder Belgische vlag vaart niet aan de voorschriften van
het Verdrag betreffende maritieme arbeid, 2006 voldoet of dat de
tenuitvoerleggingsmaatregelen ernstige tekortkomingen vertonen, neemt
het Directoraat-generaal Maritiem Vervoer de nodige maatregelen om
deze zaak te onderzoeken en zorgt het Directoraat-generaal Maritiem
Vervoer ervoor dat de nodige stappen worden genomen om alle
geconstateerde tekortkomingen weg te werken in overeenstemming
met het protocolakkoord zoals bedoeld in artikel 45 van de wet MLC.

Het Directoraat-generaal Maritiem Vervoer beschikt over een termijn
van drie maanden om de klacht te behandelen en te beslechten, in
overleg, in voorkomend geval, met de betrokken zeeman of elke
persoon die het nuttig acht om te horen.

Het Directoraat-generaal Maritiem Vervoer deelt door een gedateerd
en ondertekend schrijven zijn gemotiveerde beslissing mee aan de
zeeman.”.

Art. 17. Dit besluit treedt in werking de dag waarop ze in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 18. De minister bevoegd voor Maritieme Mobiliteit is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 mei 2015.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
Mevr. M. DE BLOCK

De Staatssecretaris voor Noordzee,
B. TOMMELEIN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2015/09237]
31 MAART 2015. — Ministerieel besluit houdende delegatie aan de

Directeur-generaal Rechterlijke Organisatie van de FOD Justitie in
het kader van de werving van de assessoren in strafuitvoeringsza-
ken

De Minister van Justitie,

Gelet op het gerechtelijk wetboek, inzonderheid op artikel 196bis ;
Gelet op de wet van 17 mei 2006 houdende oprichting van

strafuitvoeringsrechtbanken en op de uitvoeringsbesluiten ervan;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 2006 tot vaststelling van

de nadere regels voor de examens met het oog op de werving van
effectieve en plaatsvervangende assessoren in strafuitvoeringszaken
gespecialiseerd in penitentiaire zaken en van de effectieve en plaats-
vervangende assessoren gespecialiseerd in sociale reïntegratie, inzon-
derheid op artikelen 5, 7 en 12 § 3,

Besluit :

Artikel 1. Delegatie wordt verleend aan de Directeur-generaal Rech-
terlijke Organisatie van de FOD Justitie verleend voor:

- de handelingen vermeld in artikelen 5 en 12 § 3;

- het voorzitterschap van het selectiecomité vermeld in artikel 7;

van het koninklijk besluit van 2 oktober 2006 tot vaststelling van de
nadere regels voor de examens met het oog op de werving van
effectieve en plaatsvervangende assessoren in strafuitvoeringszaken

Le personnel du Service Etat du pavillon, habilité à réaliser des
inspections conformément au présent arrêté et à la loi du 13 juin 2014
d’exécution et de contrôle de l’application de la Convention du travail
maritime 2006, et chargé de vérifier la bonne mise en œuvre des
passages pertinents de la MLC 2006, reçoit la formation et dispose des
compétences et de l’indépendance nécessaires ou souhaitables pour
pouvoir effectuer cette vérification et assurer le respect des passages
pertinents de la MLC 2006. ».

Art. 16. Dans l’arrêté royal du 4 août 2014 déterminant la procédure
de plainte à bord des navires battant pavillon belge et fixant le modèle
de formulaire de plainte, il est inséré un article 16/1 rédigé comme suit :

« Art. 16/1. Quand la Direction générale Transport maritime reçoit
une plainte en vertu de l’article 16, qui ne lui apparaît pas manifeste-
ment infondée, ou acquiert la preuve qu’un navire battant pavillon
belge ne se conforme pas aux prescriptions de la Convention du travail
maritime, 2006 ou que les mesures d’exécution de cette dernière
présentent de sérieux manquements, la Direction générale Transport
maritime prend les dispositions nécessaires pour enquêter sur la
question et veille à ce que les mesures nécessaires soient prises pour
remédier à tous les manquements constatés, conformément au proto-
cole d’accord visé à l’article 45 de la loi MLC.

La Direction générale Transport maritime dispose d’un délai de trois
mois pour traiter et régler la plainte, en consultation, s’il y a lieu, avec
le marin concerné ou toute personne qu’il estimera utile d’entendre.

La Direction générale Transport maritime communique par un écrit
daté et signé sa décision motivée au marin. ».

Art. 17. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 18. Le ministre qui a la Mobilité maritime dans ses attributions
est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 mai 2015.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
Mme M. DE BLOCK

Le Secrétaire d’Etat à la Mer du Nord,
B. TOMMELEIN

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2015/09237]
31 MARS 2015. — Arrêté ministériel portant délégation au Directeur

général de l’Organisation judiciaire du SPF Justice dans le cadre du
recrutement des assesseurs en application des peines

Le Ministre de la Justice,

Vu le code judiciaire, notamment l’article 196bis ;
Vu la loi du 17 mai 2006 instaurant des tribunaux de l’application des

peines et ses arrêtés d’exécution ;
Vu l’arrêté royal du 2 octobre 2006 déterminant les modalités

d’examen en vue du recrutement des assesseurs en application des
peines spécialisés en matière pénitentiaire effectifs et suppléants et des
assesseurs spécialisés en réinsertion sociale effectifs et suppléants,
notamment les articles 5, 7 et 12 § 3,

Arrête :

Article 1er. Il est accordé délégation au Directeur général de l’Orga-
nisation judiciaire du SPF Justice pour :

- les actes mentionnés dans les articles 5 et 12 § 3;

- la présidence du comité de sélection mentionnée dans l’article 7;

de l’arrêté royal du 2 octobre 2006 déterminant les modalités
d’examen en vue du recrutement des assesseurs en application des
peines spécialisés en matière pénitentiaire effectifs et suppléants et des
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gespecialiseerd in penitentiaire zaken en van de effectieve en plaats-
vervangende assessoren gespecialiseerd in sociale reïntegratie.

Art. 2. Dit besluit vervangt het Ministerieel besluit van
20 mei 2014 houdende delegatie aan de directeur-generaal Rechterlijke
Organisatie van de FOD Justitie in het kader van de werving van de
assessoren in strafuitvoeringszaken.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 23 maart 2015.

Brussel, 31 maart 2015.

K. GEENS

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2015/09235]
4 MEI 2015. — Ministerieel besluit houdende aanwijzing van de

vertegenwoordigers van de directeur van de Stafdienst Personeel
en Organisatie en van de directeur-generaal van het Directoraat-
generaal Penitentiaire Inrichtingen van de Federale Overheids-
dienst Justitie in het selectiecomité voor de assessoren in strafuit-
voeringszaken

De Minister van Justitie,

Gelet op het Gerechtelijk Wetboek, artikel 196bis, ingevoegd bij de
wet van 17 mei 2006 houdende oprichting van strafuitvoeringsrecht-
banken;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 2006 tot vaststelling van
de nadere regels voor de examens met het oog op de werving van
effectieve en plaatsvervangende assessoren in strafuitvoeringszaken
gespecialiseerd in penitentiaire zaken en van effectieve en plaatsver-
vangende assessoren gespecialiseerd in sociale re-integratie;

Gelet op het ministerieel besluit van 20 mei 2014 houdende
aanwijzing van de vertegenwoordigers van de directeur van de
Stafdienst Personeel en Organisatie en van de directeur-generaal van
het Directoraat- generaal Penitentiaire Inrichtingen van de Federale
Overheidsdienst Justitie in het selectiecomité en evaluatiecomité voor
de assessoren in strafuitvoeringszaken,

Besluit :

Artikel 1. Worden aangewezen als vertegenwoordiger van de direc-
teur van de Stafdienst Personeel en Organisatie van de Federale
Overheidsdienst Justitie:

1. In de Nederlandse taalrol:

- De heer Jan BOGAERT, directeur-generaal Rechterlijke Organisatie;

- Mevrouw Eva KUIJKEN, adviseur;

- Mevrouw Stephanie LANGERAET, attaché HRM ;

2. In de Franse taalrol:

- Mevrouw Françoise BOUCHER adviseur-generaal ;

- Mevrouw Christelle ANGELUCCI, adviseur ;

- De heer Laurent FINET, adviseur.

Art. 2. Worden aangewezen als vertegenwoordiger van de directeur-
generaal van het Directoraat-generaal Penitentiaire Inrichtingen van de
Federale Overheidsdienst Justitie:

1. In de Nederlandse taalrol:

- Mevrouw Astrid BOELAERT, directeur psycholoog;

- De heer Pieter BOLLEN, adviseur-gevangenisdirecteur;

- De heer Nico BRASPENNING, adviseur-psycholoog;

- Mevrouw Myriam COUCKE, adviseur-generaal gevangenisdirec-
teur;

- Mevrouw Hilde GUFFENS, adviseur-generaal gevangenisdirecteur;

- Mevrouw Leen LION, adviseur-generaal gevangenisdirecteur;

- Mevrouw Els NAESSENS, adviseur-gevangenisdirecteur;

- De heer Serge ROMAN, adviseur- gevangenisdirecteur;

- De heer Werner VANHOUT, adviseur-generaal;

assesseurs spécialisés en réinsertion sociale effectifs et suppléants.

Art. 2. Le présent arrêté remplace l’arrêté ministériel du
20 mai 2014 portant délégation au Directeur général de l’Organisation
judiciaire du SPF Justice dans le cadre du recrutement des assesseurs en
application des peines.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 23 mars 2015.

Bruxelles, 31 mars 2015.

K. GEENS

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2015/09235]
4 MAI 2015. — Arrêté ministériel portant désignation des représen-

tants du directeur du Service d’encadrement Personnel et Organi-
sation et du directeur général de la Direction générale des
Etablissements pénitentiaires du service public fédéral Justice au
sein du comité de sélection des assesseurs en application des
peines

Le Ministre de la Justice,

Vu le Code Judiciaire, l’ article 196bis, insérés par la loi du
17 mai 2006 instaurant des tribunaux de l’application des peines ;

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 2006 déterminant les modalités
d’examen en vue du recrutement des assesseurs en application des
peines spécialisés en matière pénitentiaire effectifs et suppléants et des
assesseurs spécialisés en réinsertion sociale effectifs et suppléants ;

Vu l’arrêté ministériel du 20 mai 2014 portant désignation des
représentants du directeur du Service d’encadrement Personnel et
Organisation et du directeur général de la Direction générale des
Etablissements pénitentiaires du service public fédéral Justice au sein
du comité de sélection et du comité d’évaluation des assesseurs en
application des peines,

Arrête :

Article 1er. Sont désignés à titre de représentants du directeur du
Service d’encadrement Personnel et Organisation du service public
fédéral Justice:

1. Dans le rôle linguistique néerlandophone:

- Monsieur Jan BOGAERT, directeur général de l’Organisation
judiciaire ;

- Madame Eva KUIJKEN, conseiller ;

- Madame Stephanie LANGERAET, attaché HRM ;

2. Dans le rôle linguistique francophone:

- Madame Françoise BOUCHER, conseiller-général ;

- Madame Christelle ANGELUCCI, conseiller ;

- Monsieur Laurent FINET, conseiller.

Art. 2. Sont désignés à titre de représentants du directeur général de
la Direction générale des Etablissements pénitentiaires du service
public fédéral Justice :

1. Dans le rôle linguistique néerlandophone:

- Madame Astrid BOELAERT, directeur psychologue ;

- Monsieur Pieter BOLLEN, conseiller-directeur de prison ;

- Monsieur Nico BRASPENNING, conseiller-psychologue ;

- Madame Myriam COUCKE, conseiller général directeur de prison ;

- Madame Hilde GUFFENS, conseiller général directeur de prison ;

- Madame Leen LION, conseiller général directeur de prison;

- Madame Els NAESSENS, conseiller directeur de prison ;

- Monsieur Serge ROMAN, conseiller général directeur de prison ;

- Monsieur Werner VANHOUT, conseiller général ;

25396 MONITEUR BELGE — 08.05.2015 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD


