
De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag zestien weken niet overschrijden.

Wanneer de volledige schorsing van de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst de voorziene maximumduur heeft bereikt, moet de
werkgever gedurende een volledige arbeidsweek de regeling van
volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een nieuwe volledige
schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978, vermeldt de bij artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum
waarop de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst
zal ingaan, de datum waarop deze schorsing een einde zal nemen en de
data waarop de werklieden werkloos zullen worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 17 februari 2015 en treedt
buiten werking op 16 februari 2017.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 december 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

K. PEETERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/207714]

30 DECEMBER 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel
9/1 van het koninklijk besluit van 9 maart 2006 betreffende het
activerend beleid bij herstructureringen

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact,
artikel 34, vervangen bij de wet van 27 maart 2009;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 december 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 10 december 2014;

Gelet op het verzoek tot spoedbehandeling, gemotiveerd door het
gegeven dat het regeerakkoord van 9 oktober 2014 voorziet dat de
beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt voor oudere werklozen wordt
verruimd door de leeftijdsgrens die de oudere werklozen en oudere
werknemers van sommige verplichtingen vrijstelde af te schaffen; dat
het geheel van deze maatregelen inzake beschikbaarheid bij de
begrotingsopmaak 2015 werden ingeschreven in de begroting met
ingang van 1 januari 2015; dat omwille van de rechtszekerheid
werkgevers en werknemers onverwijld op de hoogte moeten kunnen
gebracht worden dat collectief ontslag in het kader van een herstruc-
turering de leeftijd van de werknemer geen invloed meer heeft op de
verplichting tot inschrijving bij de tewerkstellingscel, en dat alle
ontslagenen vanaf 1 januari 2015 aan deze verplichting worden
onderworpen, wat eveneens een invloed heeft op de verplichting van
de werkgever tot het betalen van de inschakelingsvergoeding; dat de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening tijdig de nodige aanpassingen
moet kunnen doorvoeren om van bij de de aanvang van het jaar 2015
de inschrijving in de tewerkstellingscel te kunnen opvolgen en de
eventuele betaling van de inschakelingsvergoedingen correct te kunnen
uitvoeren;

L’affichage peut être remplacé par une notification écrite à chaque
ouvrier mis en chômage, au moins sept jours à l’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser seize semaines.

Lorsque la suspension totale de l’exécution du contrat de travail a
atteint la durée maximale prévue, l’employeur doit rétablir le régime de
travail à temps plein pendant une semaine complète de travail avant
qu’une nouvelle suspension totale ne puisse prendre cours.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978, la notification visée à l’article 2 mentionne la date à
laquelle la suspension totale de l’exécution du contrat prendra cours, la
date à laquelle cette suspension prendra fin et les dates auxquelles les
ouvriers seront mis en chômage.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le 17 février 2015 et cesse
d’être en vigueur le 16 février 2017.

Art. 6. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 décembre 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

K. PEETERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011, Moniteur belge du 19 juillet 2011.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,

TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/207714]

30 DECEMBRE 2014. — Arrêté royal modifiant l’article 9/1 de l’arrêté
royal du 9 mars 2006 relatif à la gestion active des restructu-
rations

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 23 décembre 2005 relative au Pacte de solidarité entre les
générations, l’article 34, remplacé par la loi du 27 mars 2009;

Vu l’avis du comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 décembre 2014;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2014;

Vu l’accord du Ministre au Budget, donné le 10 décembre 2014;

Vu l’urgence motivée par le fait que l’accord de gouvernement du
9 octobre 2014 prévoit que la disponibilité pour le marché de l’emploi
des chômeurs âgés est étendue en supprimant la limite d’âge qui
dispensait les chômeurs âgés et les travailleurs âgés de certaines
obligations; que, lors de l’établissement du budget 2015, la totalité de
ces mesures en matière de disponibilité a été inscrite dans le budget
avec prise de cours au 1er janvier 2015; que pour la sécurité juridique,
les employeurs et travailleurs doivent pouvoir être informés le plus vite
possible qu’en cas de licenciement collectif dans le cadre d’une
restructuration, l’âge du travailleur n’a plus aucune influence sur
l’obligation de s’inscrire dans une cellule pour l’emploi, et que toutes
les personnes licenciées sont soumises à cette obligation à partir du
1er janvier 2015, ce qui a aussi une influence sur l’obligation pour
l’employeur de payer l’indemnité de reclassement; que l’Office national
de l’Emploi doit pouvoir effectuer les adaptations nécessaires en temps
voulu pour pouvoir suivre, dès le début de l’année 2015, l’inscription
dans la cellule pour l’emploi et pour pouvoir effectuer correctement le
paiement éventuel des indemnités de reclassement;
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Gelet op het advies nr. 56.904/1 van de Raad van State, gegeven op
19 december 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van
onze in raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 9/1, § 1, van het koninklijk besluit van
9 maart 2006 betreffende het activerend beleid bij herstructureringen,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 22 april 2009, worden het
derde, vierde en vijfde lid opgeheven.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015 en het is van
toepassing op de ontslagen vanaf 1 januari 2015.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 december 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

K. PEETERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/207688]

30 DECEMBER 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van
hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrek-
king

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, l), ingevoegd bij de wet van 22 januari 1985, vervangen
bij de wet van 10 augustus 2001 en gewijzigd bij de wet van
22 december 2003, en laatste lid;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, inzonderheid op artikel 103quater, tweede lid, ingevoegd
bij de wet van 10 augustus 2001 en vervangen door de wet van
27 december 2006;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering
van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende
het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering
van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking;

Gezien het artikel 8 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging, is dit
besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 december 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 december 2014;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 10 december 2014;

Gelet op het verzoek tot spoedbehandeling, gemotiveerd door het
gegeven dat het regeerakkoord van 9 oktober 2014 voorziet dat de
uitkeringen bij het niet-gemotiveerd tijdskrediet en loopbaanonderbre-
king vanaf januari 2015 wegvallen en dat de leeftijdsgrens voor de
landingsbanen vanaf diezelfde datum worden verhoogd; dat met deze
aanpassingen en de ingangsdatum van januari 2015 werd rekening
gehouden in het kader van de begrotingsopmaak 2015; dat omwille van
de rechtszekerheid werkgevers en werknemers onverwijld op de
hoogte moeten kunnen gebracht worden van de nieuwe regels, die
zowel de mogelijkheden van de werknemers om gebruik te maken van
het stelsel van tijdskrediet en landingsbanen als de daaruit voort-
vloeiende gevolgen op de arbeidsorganisatie van de werkgevers sterk
beïnvloeden; dat de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening tijdig de
nodige aanpassingen moet kunnen doorvoeren om van bij de aanvang
van het jaar 2015 de aanvragen voor onderbrekingsuitkeringen correct
en tijdig te kunnen afwerken;

Vu l’avis no 56.904/1 du Conseil d’Etat, donné le 19 décembre 2014,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi et sur avis de nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 9/1, § 1, de l’arrêté royal du 9 mars 2006 relatif
à la gestion active des restructurations, inséré par l’arrêté royal du
22 avril 2009, les alinéas 3, 4 et 5 sont abrogés

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2015 et il est
applicable aux licenciements à partir du 1er janvier 2015.

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 30 décembre 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

K. PEETERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,

TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/207688]

30 DECEMBRE 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de la loi du
10 août 2001 relative à la conciliation entre l’emploi et la qualité de
vie concernant le système du crédit-temps, la diminution de
carrière et la réduction des prestations de travail à mi-temps

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment l’article 7, § 1er, alinéa 3, l), inséré par la loi du
22 janvier 1985, remplacé par la loi du 10 août 2001 et modifié par la loi
du 22 décembre 2003, et dernier alinéa;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 concernant les
dispositions sociales, notamment l’article 103quater, deuxième alinéa,
inséré par la loi du 10 août 2001 et remplacé par la loi du 27 décem-
bre 2006;

Vu l’arrêté royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre IV de la loi du 10 août 2001 relative à la conciliation entre
l’emploi et la qualité de vie concernant le système du crédit-temps, la
diminution de carrière et la réduction des prestations de travail à
mi-temps;

Vu l’article 8 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative, le présent arrêté
est dispensé d’analyse d’impact de la réglementation;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 décembre 2014;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 décembre 2014;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 10 décembre 2014;

Vu la demande du traitement d’urgence, motivée par le fait que
l’accord de Gouvernement du 9 octobre 2014 prévoit que l’allocation
pour le crédit-temps et l’interruption de carrière sans motif sera
supprimée à partir de janvier 2015 et que la limite d’âge pour les
emplois de fin de carrière sera augmentée à partir de la même date;
qu’il a été tenu compte lors de l’élaboration du budget 2015 de ces
adaptations et de la date d’entrée en vigueur de janvier 2015; que pour
garantir la sécurité juridique des employeurs et des travailleurs, ils
doivent être mis au courant au plus vite des nouvelles règles qui
influencent fortement d’une part les possibilités pour les travailleurs de
recourir au système du crédit-temps et des emplois de fin de carrière et
d’autre part l’organisation du travail pour les employeurs; que l’Office
national de l’Emploi doit pouvoir effectuer à temps les adaptations
nécessaires pour qu’au début de l’année 2015, les demandes d’alloca-
tions d’interruption soient traitées correctement et à temps;
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