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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

JOBPUNT VLAANDEREN

[2014/207280]
Jobpunt Vlaanderen coördineert de aanwerving van een dossierbehandelaar

bij het Agentschap voor Landbouw en Visserij. — Resultaat

De selectie dossierbehandelaar niveau C - medewerker - niveau B voor het beleidsdomein Landbouw en Visserij,
Agentschap voor Landbouw en Visserij, Afdeling ALV Markt- en inkomensbeheer (selectienummer 19752) werd
afgesloten op 31 oktober 2014.

Er is 1 geslaagde.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2014/36828]
3 NOVEMBER 2014. — Huishoudelijk reglement

van de Vlaamse Bestuursrechtscolleges en hun algemene vergadering

Gelet op het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de rechtspleging van sommige Vlaamse
bestuursrechtscolleges, inzonderheid artikel 7, tweede lid, 3° en artikel 11.

HOOFDSTUK I. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder :

1° het decreet : het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de rechtspleging van sommige Vlaamse
bestuursrechtscolleges;

2° MHHC : het Milieuhandhavingscollege bedoeld in artikel 2, 1°, a) van het decreet;

3° RvVb : de Raad voor Vergunningsbetwistingen bedoeld in artikel 2, 1°, b) decreet;

4° R.Verkb. : de Raad voor Verkiezingsbetwistingen bedoeld in artikel 2, 1°, c) decreet;

5° Vlaamse bestuursrechtscolleges : alle instanties vermeld in de punten 2°, 3° en 4° samen;

6° DBRC : de dienst van de bestuursrechtscolleges vermeld in artikel 6 van het decreet;

7° bestuursrechter : de effectieve, aanvullende of plaatsvervangende bestuursrechter;

8° voorzitter : de voorzitter van een Vlaams bestuursrechtscollege;

9° algemene vergadering : de effectieve bestuursrechters van de Vlaamse bestuursrechtscolleges, met uitzonde-
ring van de bestuursrechters, vermeld in artikel 91, §4, van het decreet maar met toevoeging van de voorzitter
van de R.Verkb.;

10° eerste voorzitter : de voorzitter van de algemene vergadering;

11° hoofdgriffier : personeelslid van de DBRC gelast met de algemene leiding en organisatie van de griffie;

12° beheerder : personeelslid van de DBRC gelast met het dagelijks beheer van de DBRC voor zover daartoe
schriftelijk gedelegeerd door de eerste voorzitter overeenkomstig artikel 9, derde en vierde lid, decreet;

13° hoofd van het coördinatiebureau : personeelslid van de DBRC gelast met de leiding van het coördinatiebureau;

14° referendaris : personeelslid van de DBRC gelast met de inhoudelijke ondersteuning van de bestuursrechts-
colleges;

15° griffiemedewerker : personeelslid van de DBRC gelast met procedurele aspecten van een geding en
ondersteuning van de griffie en/of het beheer;

16° coördinatiejurist : personeelslid van de DBRC gelast met de inhoudelijke ondersteuning van het coördinatie-
bureau.

HOOFDSTUK II. — De algemene vergadering

Afdeling 1. — Samenstelling en bevoegdheden

Art. 2. De algemene vergadering is samengesteld uit de effectieve bestuursrechters van het MHHC en van de
RvVb en de voorzitter van de R.Verkb.

De hoofdgriffier, de beheerder en het hoofd van het coördinatiebureau, wat hun respectievelijke bevoegdheden
betreft, wonen de vergadering bij met raadgevende stem.

Art. 3.

3.1. Conform artikel 7, tweede lid, 3°, decreet keurt de algemene vergadering het huishoudelijk reglement goed en
beslist zij over de wijzigingen ervan.

Zij keurt het door de eerste voorzitter opgemaakte beleidsplan en het jaarlijkse werkingsverslag van de Vlaamse
bestuursrechtscolleges, opgesteld overeenkomstig respectievelijk, artikel 9, vijfde lid, en artikel 9, zesde lid, decreet,
goed.
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Conform artikel 7, tweede lid, 4°, decreet, beslist de algemene vergadering over de strategische aangelegenheden
betreffende de werking en organisatie van de Vlaamse bestuursrechtscolleges.

Voorts beslist zij onder meer over volgende aangelegenheden :

3.2. Wat de eerste voorzitter betreft :

1° de selectieprocedure voor het mandaat, conform artikel 8, tweede lid, decreet;

2° zijn aanstelling en de gebeurlijke vernieuwing van zijn mandaat, conform artikel 7, tweede lid, 1° en 2°,
decreet;

3° de aktename van de voortijdige beëindiging van zijn mandaat na een evaluatie als ‘onvoldoende’ conform
artikel 56, derde lid, decreet.

3.3. Wat de rechtspositie van de bestuursrechters betreft :

1° conform artikel 49, §1 en §4, eerste lid, decreet, de gemotiveerde voordracht aan de Vlaamse regering van een
te benoemen effectieve bestuursrechter bij het MHHC of de RvVb;

2° conform artikel 49, §2, eerste lid, decreet, de voordracht aan de Vlaamse regering van een te benoemen
aanvullende bestuursrechter bij de R.Verkb.;

3° conform artikel 49, §4, eerste lid, decreet, de samenstelling van de selectiecommissie voor de functie van
bestuursrechter en bekrachtiging van de selectieproef;

4° conform artikel 51, tweede lid, decreet, het toestaan tot uitoefening van bepaalde activiteiten, functies of
mandaten aan een effectieve bestuursrechter of het opheffen ervan;

5° de opruststelling van de effectieve bestuursrechter in de gevallen voorzien in artikel 53, tweede lid, decreet;

6° conform artikel 54, §2, eerste lid, decreet en artikel 16 rechtspositiebesluit van 16 mei 2014, het opmaken van
de functiebeschrijving die de resultaatgebieden en de vereiste competenties omvat, van de eerste voorzitter en
de effectieve bestuursrechter;

7° de samenstelling van de beroepscommissie-evaluatie conform artikel 55, tweede lid, decreet;

8° uitspraak bij arrest over het ontslag van een effectieve bestuursrechter na twee evaluaties ‘onvoldoende’
conform artikel 56, tweede lid, decreet;

9° de samenstelling van de beroepscommissie-tucht conform artikel 60, tweede lid, decreet;

10° de samenstelling van de beroepscommissie-ordemaatregel conform artikel 62, vierde lid, decreet;

11° het voorstel aan de Vlaamse Regering betreffende de vaststelling van de deontologische code conform
artikel 63, tweede lid, decreet.

Afdeling 2. — Samenroeping, beraadslaging en besluitvorming

Art. 4.

4.1. De eerste voorzitter roept, op eigen initiatief, op initiatief van een voorzitter van een Vlaams bestuursrechts-
college of van minstens drie effectieve bestuursrechters, de algemene vergadering samen. De bijeenroeping gebeurt bij
e-mail met ontvangstmelding minstens vijf werkdagen op voorhand en vermeldt de ontwerpagenda van de
vergadering.

Bij de opening van de vergadering stelt de algemene vergadering de definitieve agenda vast. De leden van de
algemene vergadering hebben de mogelijkheid om bij de aanvang van de vergadering bijkomende punten ter
bespreking aan de agenda toe te voegen. Zo de strekking daarvan ertoe noopt, kunnen deze bijkomende punten ter
bespreking verdaagd worden naar een volgende vergadering.

Een van de leden met raadgevende stem stelt de notulen van de vergadering op die door de eerste voorzitter en
dit lid worden genaamtekend en ter goedkeuring voorgelegd aan de eerstvolgende algemene vergadering.

4.2. De algemene vergadering vergadert geldig bij aanwezigheid van de meerderheid van haar leden. Is geen
meerderheid aanwezig dan volgt een tweede bijeenroeping, opnieuw minstens vijf werkdagen voor de vergadering,
waarop zij geldig vergadert ongeacht het aantal aanwezige leden.

De algemene vergadering beslist geldig bij eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen
niet meegerekend.

In geval van staking van stemmen beslist de eerste voorzitter.

4.3. Voor beslissingen over de aangelegenheden zoals bedoeld in artikel 3.3. vergadert de algemene vergadering
geldig bij aanwezigheid van twee derde van haar leden. Is geen twee derde meerderheid aanwezig dan volgt een
tweede bijeenroeping, opnieuw minstens vijf werkdagen voor de vergadering, waarop zij geldig vergadert ongeacht
het aantal aanwezige leden.

De algemene vergadering beslist geldig over deze aangelegenheden bij twee derde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet meegerekend.

4.4. Op vraag van een bestuursrechter kan de algemene vergadering beslissen om geheim te stemmen. Geheime
stemming is verplicht telkens het onderwerp handelt over persoonsgebonden aangelegenheden.

HOOFDSTUK III. — De eerste voorzitter

Art. 5.

5.1. Enkel een effectieve bestuursrechter die deel uitmaakt van de algemene vergadering en die zich uitdrukkelijk
kandidaat heeft gesteld, kan door de algemene vergadering tot eerste voorzitter aangesteld worden.

5.2. De kandidatuurstelling moet ten laatste vier werkdagen voor de dag waarop de algemene vergadering is
vastgesteld, ingediend worden en vergezeld zijn van een beknopt C.V. en van een beknopte nota waarin de motieven
en de doelen van de kandidatuur uiteen gezet worden. Op de algemene vergadering heeft de kandidaat de
mogelijkheid een en ander mondeling nader toe te lichten.

5.3. Behoudens bij tijdelijke vervanging, overeenkomstig artikel 8, is de uitoefening van de functie van eerste
voorzitter onverenigbaar met de uitoefening van de functie van voorzitter van het MHHC of van de RvVb.
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Art. 6.

6.1. In afwijking van artikel 4.2., eerste lid, kan de algemene vergadering voor de verkiezing van de eerste
voorzitter alleen geldig vergaderen wanneer minstens twee derde van de stemgerechtigde leden van de algemene
vergadering aanwezig zijn.

Wanneer dit aanwezigheidsquorum niet bereikt is, kan de algemene vergadering, na een tweede bijeenroeping,
ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, geldig een eerste voorzitter verkiezen.

6.2. De verkiezing van de eerste voorzitter verloopt in één of meer stemronden.

6.2.1. Wanneer er maar één kandidaat is in een stemronde, kunnen de leden van de algemene vergadering zich van
de stemming onthouden ofwel voor of tegen deze kandidaat stemmen.

Wanneer er twee of meer kandidaten zijn in een stemronde, kunnen de leden van de algemene vergadering zich
van de stemming onthouden ofwel voor een bepaalde kandidaat stemmen.

6.2.2. Tijdens de eerste stemronde is de kandidaat verkozen die een absolute meerderheid behaalt van de stemmen
van de aanwezige leden van de algemene vergadering, dit is meer voor-stemmen dan alle andere stemmen en
onthoudingen samen.

6.2.3. Wanneer geen enkele kandidaat tijdens de eerste stemronde de vereiste meerderheid behaalt, is tijdens de
tweede stemronde de kandidaat verkozen die een relatieve meerderheid behaalt van de uitgebrachte stemmen, dit is
meer voor-stemmen dan tegen-stemmen, zonder de onthoudingen mee te rekenen.

6.2.4. Wanneer geen enkele kandidaat tijdens de tweede stemronde de vereiste meerderheid behaalt, is er een derde
stemronde tussen de twee kandidaten met de meeste voor-stemmen in de tweede stemronde.

Wanneer meerdere kandidaten een gelijk aantal voor-stemmen behalen, krijgt de kandidaat met de langste
dienstanciënniteit toegang tot de derde stemronde, en bij gelijke dienstanciënniteit krijgt de oudste kandidaat in leeftijd
toegang tot de derde stemronde.

Tijdens de derde stemronde is de kandidaat verkozen die de meeste voor-stemmen behaalt. Bij staking van
stemmen is de kandidaat met de langste dienstanciënniteit verkozen en bij gelijke dienstanciënniteit de oudste
kandidaat.

Art. 7. Met uitzondering van de eerste verkiezing van de eerste voorzitter of van een tussentijdse verkiezing bij
voortijdige beëindiging van het mandaat van de eerste voorzitter, verkiest de algemene vergadering ten laatste tussen
de vierde en de tweede maand voorafgaand aan het einde van het mandaat van de zittende eerste voorzitter, een
nieuwe eerste voorzitter.

Art. 8. Bij afwezigheid of verhindering van de eerste voorzitter om zijn ambt uit te oefenen, wordt zijn vervanging
als volgt geregeld :

1° voor een periode tot maximaal dertig dagen, door de door hem aangewezen effectieve bestuursrechter;

2° in het geval de eerste voorzitter voor een periode tot maximaal dertig dagen, om welke reden ook, geen
aanwijzing kan doen en in het geval van een periode langer dan dertig dagen, door de effectieve
bestuursrechter hiertoe aangewezen door de algemene vergadering.

Art. 9. De eerste voorzitter is belast met de algemene en dagelijkse leiding van de Vlaamse bestuursrechtscolleges.

Het dagelijks beheer omvat het technisch en financieel beheer, het beheer van de infrastructuur, de communicatie
en het personeelsmanagement van de bestuursrechters en van de personeelsleden van de DBRC.

Hij kan zijn bevoegdheden inzake dagelijks beheer schriftelijk delegeren aan de beheerder.

Hij is het hoofd van de DBRC.

Hij oefent als korpschef het hiërarchisch en functioneel gezag uit over de bestuursrechters van de Vlaamse
bestuursrechtscolleges.

Hij kent de verloven toe aan de effectieve bestuursrechters.

De eerste voorzitter kan, telkens de behoeften van de dienst dit rechtvaardigen, maatregelen nemen die afwijken
van het huishoudelijk reglement. Onder ‘behoeften van de dienst’ wordt onder meer begrepen de verdeling van de
werklast, de onbeschikbaarheid van een bestuursrechter, een vereiste deskundigheid, de goede voortgang van een zaak
of een daarmee vergelijkbare objectieve reden.

De eerste voorzitter kan een bestuursrechter, bij gemotiveerde beslissing en na de bestuursrechter te hebben
gehoord, ter beschikking stellen van een ander Vlaams bestuursrechtcollege dan datgene waarin hij werd benoemd of
aangesteld.

Art. 10.

10.1. Binnen de drie maanden na zijn aanstelling stelt de eerste voorzitter een beleidsplan op voor de duur van zijn
voorzitterschap.

Jaarlijks, uiterlijk binnen twee maanden na het einde van het werkingsjaar, stelt hij een werkingsverslag op waarin
de implementatie van zijn beleidsplan en de evaluatie ervan worden uiteengezet.

Hij legt het beleidsplan en het werkingsverslag ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

10.2. Hij stelt jaarlijks, uiterlijk binnen twee maanden na het einde van het werkingsjaar, ten behoeve van de
voorzitter van het Vlaams parlement en de Vlaamse regering een verslag op met een overzicht van de activiteiten van
de Vlaamse bestuursrechtscolleges. Hij legt dit verslag ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Art. 11. De eerste voorzitter evalueert de effectieve bestuursrechters en stelt te dien einde voor elke effectieve
bestuursrechter een gemotiveerd en beschrijvend evaluatieverslag op.

Art. 12. De eerste voorzitter kan na voorafgaand verzoek van een bestuursrechter, de Vlaamse Regering
voorstellen deze te machtigen om na de leeftijd van zevenenzestig jaar zijn ambt verder uit te oefenen tot wanneer hij
is vervangen.

Art. 13. De eerste voorzitter bewaakt de eenheid van rechtspraak of rechtsvorming tussen de Vlaamse
bestuursrechtscolleges. Hij kan hiertoe een beroep, op eigen initiatief of op vraag van een voorzitter, toewijzen aan een
kamer bestaande uit de voorzitters van de Vlaamse bestuursrechtscolleges.
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Art. 14. De eerste voorzitter bepaalt de samenstelling van de kamers en wijst de kamervoorzitters aan. Hij kan
aanvullende kamers samenstellen en daarbij afwijken van de desbetreffende regels opgenomen in onderhavig
reglement.

Art. 15. De eerste voorzitter of, als die wordt gewraakt, de oudste kamervoorzitter doet zo spoedig mogelijk
uitspraak over een verzoek tot wraking van een bestuursrechter.

Hij doet tevens uitspraak over de verzoeken tot weglating van de identiteit van natuurlijke personen bij publicatie
van het arrest, voor zover het verzoek uitgaat van een natuurlijke persoon die geen partij was in het geding.

Art. 16. De eerste voorzitter of de door hem aangewezen bestuursrechter treedt op als woordvoerder van de
Vlaamse bestuursrechtscolleges.

HOOFDSTUK IV. — De voorzitter

Art. 17. De voorzitter bewaakt de eenheid van rechtspraak of rechtsvorming binnen het Vlaams bestuursrechts-
college waarvoor hij bevoegd is. Hij kan hiertoe een beroep, op eigen initiatief of op vraag van een bestuursrechter die
zetelt in de zaak, toewijzen aan een meervoudige kamer bestaande uit bestuursrechters benoemd bij het
bestuursrechtscollege.

Art. 18. De voorzitter is belast met de efficiënte toewijzing van een beroep binnen het rechtscollege waarvoor hij
bevoegd is.

Art. 19. De voorzitter vervult de taken betreffende de rechtspleging die de Vlaamse Regering hem heeft
toegewezen, inzonderheid inzake het samenvoegen van beroepen of bezwaren, de toepassing van de vereenvoudigde
procedure, de schorsing bij uiterst dringende noodzakelijkheid en de voorlopige maatregelen.

Art. 20. Bij afwezigheid of verhindering van de voorzitter om zijn ambt uit te oefenen, wordt zijn vervanging als
volgt geregeld :

1° voor een periode tot maximaal dertig dagen, door de door hem aangewezen effectieve bestuursrechter;

2° in het geval de voorzitter voor een periode tot maximaal dertig dagen, om welke reden ook, geen aanwijzing
kan doen en in het geval van een periode langer dan dertig dagen, door de effectieve bestuursrechter hiertoe
aangewezen door de algemene vergadering.

Art. 21.

21.1. Enkel een effectieve bestuursrechter die benoemd is bij het MHHC en de RvVb waarvan de voorzitter moet
worden gekozen en die zich uitdrukkelijk kandidaat heeft gesteld, kan onder en door de effectieve bestuursrechters van
het MHHC respectievelijk de RvVb tot voorzitter worden aangesteld.

21.2. De kandidaatstelling moet ten laatste vier werkdagen voor de dag waarop de verkiezing van de voorzitter
is vastgesteld, ingediend worden. Op de vergadering van de bestuursrechters heeft de kandidaat de mogelijkheid een
en ander mondeling nader toe te lichten.

21.3. Enkel een bestuursrechter die benoemd is bij de R.Verkb. waarvan de voorzitter moet worden gekozen en die
zich uitdrukkelijk kandidaat heeft gesteld, kan onder en door de bestuursrechters van de R.Verkb. tot voorzitter worden
aangesteld.

De kandidaatstelling moet ten laatste vier werkdagen voor de dag waarop de verkiezing van de voorzitter is
vastgesteld, ingediend worden.

Art. 22.

22.1. De effectieve bestuursrechters bij het MHHC en de RvVb kunnen voor de verkiezing van de voorzitter alleen
geldig vergaderen wanneer minstens twee derde van de effectieve bestuursrechters aanwezig is.

Wanneer dit aanwezigheidsquorum niet bereikt is, kunnen de effectieve bestuursrechters bij het MHHC en de
RvVb, na een tweede bijeenroeping, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigden, geldig een voorzitter verkiezen.

22.2. De verkiezing van de voorzitter van het MHHC en de RvVb verloopt in één of meer stemronden.

22.2.1. Wanneer er maar één kandidaat is in een stemronde, kunnen de stemgerechtigden zich van de stemming
onthouden ofwel voor of tegen deze kandidaat stemmen.

Wanneer er twee of meer kandidaten zijn in een stemronde, kunnen de stemgerechtigden zich van de stemming
onthouden ofwel voor een bepaalde kandidaat stemmen.

22.2.2. Tijdens de eerste stemronde is de kandidaat verkozen, die een absolute meerderheid behaalt van de
stemmen van de aanwezige stemgerechtigden, dit is meer voor-stemmen dan alle andere stemmen en onthoudingen
samen.

22.2.3. Wanneer geen enkele kandidaat tijdens de eerste stemronde de vereiste meerderheid behaalt, is tijdens de
tweede stemronde de kandidaat verkozen die een relatieve meerderheid behaalt van de uitgebrachte stemmen, dit is
meer voor-stemmen dan tegen-stemmen, zonder de onthoudingen mee te rekenen.

22.2.4. Wanneer geen enkele kandidaat tijdens de tweede stemronde de vereiste meerderheid behaalt, is er een
derde stemronde tussen de twee kandidaten met de meeste voor-stemmen in de tweede stemronde.

Wanneer meerdere kandidaten een gelijk aantal voor-stemmen behalen, krijgt de kandidaat met de langste
dienstanciënniteit toegang tot de derde stemronde en bij gelijke dienstanciënniteit krijgt de oudste kandidaat in leeftijd
toegang tot de derde stemronde.

Tijdens de derde stemronde is de kandidaat verkozen die de meeste voor-stemmen behaalt. Bij staking van
stemmen is de kandidaat met de langste dienstanciënniteit verkozen en bij gelijke dienstanciënniteit de oudste
kandidaat.
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22.3. De verkiezing van de voorzitter van de R.Verkb. verloopt in één stemronde.

Wanneer er maar één kandidaat is voor het mandaat van voorzitter, wordt deze kandidaat aangesteld als
voorzitter.

Wanneer er meerdere kandidaten zijn, wordt de bestuursrechter die de meeste stemmen behaalt, tot voorzitter
verkozen.

Bestuursrechters van de R.Verkb. die op de dag van de verkiezing verhinderd zijn, kunnen aan andere leden van
de R.Verkb. volmacht geven om in hun plaats te stemmen.

HOOFDSTUK V. — Het DBRC-overlegorgaan

Art. 23. Er wordt een overkoepelend DBRC-overlegorgaan opgericht.

Het DBRC-overlegorgaan is samengesteld uit de eerste voorzitter, de voorzitters, de hoofdgriffier, de beheerder, het
hoofd van het coördinatiebureau en jaarlijks verkozen vertegenwoordigers van de bestuursrechters, de griffiemede-
werkers, de referendarissen en de coördinatiejuristen.

HOOFDSTUK VI. — Het coördinatiebureau

Art. 24. Er wordt een coördinatiebureau opgericht. Dit coördinatiebureau biedt alle nuttige inhoudelijke
ondersteuning ten behoeve van de eenheid van rechtspraak van de Vlaamse bestuursrechtscolleges.

Het coördinatiebureau wordt samengesteld uit en inhoudelijk ondersteund door coördinatiejuristen.

HOOFDSTUK VII. — Het personeelsbeleid

Art. 25. De algemene vergadering keurt de functieprofielen en selectiecriteria goed van de hoofdgriffier, de
beheerder, de griffiemedewerkers, de referendarissen, het hoofd van het coördinatiebureau en de coördinatiejuristen en
brengt advies uit over de aan te stellen kandidaten.

HOOFDSTUK VIII. — De indeling in kamers

Art. 26.

26.1. De Vlaamse bestuursrechtscolleges worden ingedeeld in enkelvoudige en meervoudige kamers. Een
enkelvoudige kamer houdt zitting met één bestuursrechter. Meervoudige kamers houden zitting met drie
bestuursrechters.

26.2. Het MHHC wordt ingedeeld in minstens zeven kamers, waaronder minstens vijf enkelvoudige kamers en
minstens twee meervoudige kamers, waaronder één meervoudige kamer met de drie voorzitters.

26.3. De RvVb wordt ingedeeld in minstens tien kamers, waaronder minstens acht enkelvoudige kamers en
minstens twee meervoudige kamers, waaronder één meervoudige kamer met de drie voorzitters.

26.4. De R.Verkb. wordt ingedeeld in minstens zes meervoudige kamers, waaronder één meervoudige kamer met
de drie voorzitters.

HOOFDSTUK IX. — Het werkingsjaar en de dienstregeling

Art. 27. Het werkingsjaar van de bestuursrechtscolleges neemt een aanvang op 1 september van het kalenderjaar
en eindigt op 31 augustus van het daaropvolgende kalenderjaar.

Art. 28. De dienstregeling wordt voorafgaand aan elk werkingsjaar opgesteld door de eerste voorzitter, na overleg
in het DBRC-overlegorgaan zoals bedoeld in artikel 23, en ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering.

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art. 29. Onderhavig reglement wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Goedgekeurd te Brussel op 3 november 2014.

Eddy STORMS Hilde LIEVENS Filip VAN ACKER Nathalie DE CLERCQ

Luk JOLY Carole BILLIET Jef NIJS Ludo DE JAGER

Peter SCHRYVERS Herman MATTHIJS

Xavier VERCAEMER Steven DENYS Eddie CLYBOUW

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2014/36827]
Mededeling Raad voor Verkiezingsbetwistingen

Artikel 87 van het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en rechtspleging van sommige Vlaamse
bestuursrechtscolleges wijzigt artikel 202 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011 door met ingang van
1 november 2014 een eengemaakte Raad voor Verkiezingsbetwistingen op te richten. De provinciale Raden voor
Verkiezingsbetwistingen zijn bijgevolg opgeheven. De nieuwe Raad voor Verkiezingsbetwistingen valt onder de
overkoepelende structuur van de Dienst van de Bestuursrechtscolleges (DBRC).

Vanaf 1 januari 2015 gelden tevens nieuwe procedureregels voor de Raad voor Verkiezingsbetwistingen krachtens
het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 houdende de rechtspleging voor sommige Vlaamse
bestuursrechtscolleges.

Alle klachten waarvoor de Raad voor Verkiezingsbetwistingen bevoegd is conform het Provinciedecreet, het
Gemeentedecreet, het OCMW-decreet alsook het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet dienen voortaan per beveiligde
zending (d.i. een aangetekend schrijven of afgifte tegen ontvangstbewijs) te worden bezorgd op het adres van de DBRC.

Dienst van de Bestuursrechtscolleges
Raad voor Verkiezingsbetwistingen
t.a.v. de Voorzitter Prof. dr. Herman Matthijs
Koning Albert II-laan 35, bus 81,
1030 BRUSSEL
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