
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/205669]

31 AUGUSTUS 2014. — Koninklijk besluit ter uitvoering van
artikel 2, tweede lid van de wet van 19 juli 2012 betreffende de
vierdagenweek en het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de
openbare sector, wat betreft de personeelsleden van het Secreta-
riaat van de Nationale Arbeidsraad

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale
Arbeidsraad, artikel 7, gewijzigd bij de wet van 27 juli 1979;

Gelet op de wet van 19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de openbare sector, artikel 2,
tweede lid;

Gelet op het met redenen omkleed advies van de Nationale
Arbeidsraad van 27 november 2012;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
19 februari 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van onze Staatssecretaris voor
Ambtenarenzaken en Modernisering van de Openbare Besturen,
gegeven op 11 april 2014;

Gelet op het protocol van 20 mei 2014 van het Sectorcomité XI -
″Werkgelegenheid en Arbeid″;

Gelet op de vrijstelling van het verrichten van de regelgevings-
impactanalyse, bedoeld in artikel 8 § 1, 4o, van de wet van 15 decem-
ber 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereen-
voudiging (autoregulering van de federale overheid);

Gelet op het advies 56.500/1 van de Raad van State, gegeven op
11 juli 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

- ″wet″ : de wet van 19 juli 2012 betreffende de vierdagenweek en het
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar in de openbare sector;

- ″vierdagenweek″ : de verminderde prestaties zoals gedefinieerd in
de artikelen 4 tot 6 van de wet;

- ″halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar″ : de halftijdse arbeidsregeling
bedoeld in de artikelen 7 en 8 van de wet.

Art. 2. Het stelsel van de vierdagenweek wordt toepasselijk gemaakt
op de personeelsleden van het Secretariaat van de Nationale Arbeids-
raad.

Art. 3. Het stelsel van het halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar wordt
toepasselijk gemaakt op de personeelsleden van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad.

Art. 4. Onze minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 augustus 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/205669]

31 AOUT 2014. — Arrêté royal portant exécution de l’article 2, alinéa 2
de la loi du 19 juillet 2012 relative à la semaine de quatre jours et
au travail à mi-temps à partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public,
en ce qui concerne le personnel du Secrétariat du Conseil national
du Travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 mai 1952 organique du Conseil national du Travail,
l’article 7, modifié par la loi du 27 juillet 1979;

Vu la loi du 19 juillet 2012 relative à la semaine de quatre jours et au
travail à mi-temps à partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public,
l’article 2, alinéa 2;

Vu l’avis motivé du Conseil national du Travail émis le 27 novem-
bre 2012;

Vu l’accord de notre Ministre du Budget donné le 19 février 2013;

Vu l’accord de notre Secrétaire d’Etat à la Fonction publique et
Modernisation de Services publics, donné le 11 avril 2014;

Vu le protocole du 20 mai 2014 du Comité de Secteur XI - ″Emploi et
Travail″;

Vu la dispense de la réalisation d’une analyse d’impact de la
réglementation, visée à l’article 8, § 1er, 4o, de la loi du 15 décembre 2013
portant dispositions diverses en matière de simplification administra-
tive (autorégulation de l’administration fédérale);

Vu l’avis 56.500/1 du Conseil d’Etat, donné le 11 juillet 2014, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de notre Ministre de l’Emploi et de l’avis de nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il y a lieu d’enten-
dre par :

- ″loi″ : la loi du 19 juillet 2012 relative à la semaine de quatre jours et
au travail à mi-temps à partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public;

- ″semaine de quatre jours″ : les prestations réduites telles qu’elles
sont définies par les articles 4 à 6 de la loi;

- ″travail à mi-temps à partir de 50 ou 55 ans″ : le régime de travail à
mi-temps visé aux articles 7 et 8 de la loi.

Art. 2. Le régime de la semaine de quatre jours est rendu applicable
aux membres du personnel du Secrétariat du Conseil national du
Travail.

Art. 3. Le régime de travail à mi-temps à partir de 50 ou 55 ans est
rendu applicable aux membres du personnel du Secrétariat du Conseil
national du Travail.

Art. 4. Notre ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 31 août 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK
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