
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/205613]
18 OKTOBER 2013. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 6 november 1969 tot vaststelling van de
algemene regels voor de werking van de paritaire comités en
paritaire subcomités. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 31 oktober 2013.

Op blz. 83264, lees :

« Art. 11. Artikel 20, tweede lid, wordt aangevuld als volgt : ″en bij
ontstentenis hiervan in een collectieve arbeidsovereenkomst″. »

in plaats van :

« Art. 11. Artikel 20, eerste lid, wordt aangevuld als volgt : ″en bij
ontstentenis hiervan in een collectieve arbeidsovereenkomst″. »

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22391]

27 FEBRUARI 2014. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan van de Hulpkas voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering

Het Beheerscomité

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels;

Gelet op de beslissing van de ministerraad van 22 februari 2013 tot
goedkeuring van de vierde bestuursovereenkomst van de Hulpkas
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het gemotiveerde advies van het Basisoverlegcomité,
uitgebracht op 21 januari 2014;

Gelet op de beslissing van het Beheerscomité tijdens zijn zitting van
5 februari 2014;

Gelet op het advies van de regeringscommissaris, uitgebracht op
5 maart 2014,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Het personeelsplan van de Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering wordt vastgesteld in overeenstemming met de
tabellen in bijlage.

§ 2. In de hierna vermelde betrekkingen van het Centraal bestuur kan
pas worden voorzien in verhouding tot de afvloeiing van een evenredig
aantal titularissen van niveau C en/of D die in overtal zijn :

NIVEAU B

Administratief deskundige : 1

NIVEAU C

Administratief assistent : 4

§ 3. In de hierna vermelde betrekkingen bij de Gewestelijke diensten
kan pas worden voorzien in verhouding tot de afvloeiing van een
evenredig aantal titularissen van niveau C en/of D die in overtal zijn :

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/205613]
18 OCTOBRE 2013. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

6 novembre 1969 déterminant les modalités générales de fonction-
nement des commissions paritaires en des sous-commissions
paritaires. — Erratum

Au Moniteur belge du 31 octobre 2013.

A la page 83264, lire :

« Art. 11. Article 20, alinéa 2, est complété comme suit : ″et à défaut
de cela, dans une convention collective de travail″. »

au lieu de :

« Art. 11. Article 20, premier alinéa, est complété comme suit : ″et à
défaut de cela, dans une convention collective de travail″. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22391]

27 FEVRIER 2014. — Arrêté du Comité de gestion fixant le plan du
Personnel de la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité

Le Comité de gestion,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions;

Vu la décision du Conseil des ministres du 22 février 2013 portant
approbation du quatrième contrat d’administration de la Caisse
auxiliaire d’assurance maladie-invalidité;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base donné le
21 janvier 2014;

Vu la décision du Comité de gestion en sa séance du 5 février 2014;

Vu l’avis du commissaire du gouvernement donné le 5 mars 2014,

Arrête :

Article 1er. § 1er. Le Plan de personnel de la Caisse auxiliaire
d’assurance maladie-invalidité est fixé conformément aux tableaux
annexés.

§ 2. Les emplois de l’Administration centrale mentionnés ci-après ne
peuvent être pourvus qu’en fonction du départ d’un nombre équivalent
de titulaires de niveau C et/ou D qui sont en surnombre :

NIVEAU B

Expert administratif : 1

NIVEAU C

Assistant administratif : 4

§ 3. Les emplois des Offices régionaux mentionnés ci-après ne
peuvent être pourvus qu’en fonction du départ d’un nombre équivalent
de titulaires de niveau C et/ou D qui sont en surnombre :
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