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HOOFDSTUK IX. — Betaling van de aanvullende vergoeding

Art. 16. De uitgaven waarvan sprake in hierboven vermeld hoofd-
stuk IV worden gefinancierd door het fonds voor bestaanszekerheid, bij
middel van een werkgeversbijdrage van 0,40 pct. berekend op grond
van het volledig loon van hun werknemers.

De modaliteiten hiervan worden in een afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomst geregeld.

HOOFDSTUK X. — Eindbepalingen

Art. 17. De administratieve formaliteiten nodig voor de uitvoering
van deze overeenkomst worden door de raad van bestuur van het
bedoelde fonds vastgesteld.

Art. 18. De algemene interpretatiemoeilijkheden van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst worden door de raad van bestuur van het
bedoelde fonds voor bestaanszekerheid beslecht in de geest van en
refererend naar de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van de
Nationale Arbeidsraad.

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
vanaf 1 januari 2014 tot en met 31 december 2014, behalve voor
artikel 15 dat van toepassing is vanaf 1 januari 2011 en dat voor on-
bepaalde duur gesloten is.

Artikel 15 kan worden opgezegd door de meest gerede partij mits in
acht name van een opzeggingsperiode van drie maanden bij een ter
post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in zakken in jute of
in vervangingsmaterialen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
3 juli 2014.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

CHAPITRE IX. — Paiement de l'indemnité complémentaire

Art. 16. Les dépenses dont il est question au chapitre IV ci-avant
sont financées par le fonds de sécurité d’existence, au moyen d'une
cotisation patronale de 0,40 p.c. calculée sur la base du salaire global de
leurs travailleurs.

Les modalités afférentes sont réglées dans une convention collective
de travail séparée.

CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art. 17. Les formalités administratives nécessaires a I'exécution de
la présente convention sont fixées par le conseil d’administration du
fonds visé.

Art. 18. Les difficultés d’interprétation générale résultant de la
présente convention collective de travail sont résolues par le conseil
d’administration du fonds de sécurité d’existence visé dans l’esprit de
et en se référant a la convention collective de travail n° 17 du Conseil
national du travail.

Art. 19. La présente convention collective de travail s’applique du
1°" janvier 2014 au 31 décembre 2014 inclus, sauf en ce qui concerne
l'article 15 qui s’applique aussi a partir du 1" janvier 2011 et qui est
conclu pour une durée indéterminée.

L’article 15 peut étre dénoncé par la partie la plus diligente
moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée a
la poste adressée au président de la Sous-commission paritaire de la
fabrication et du commerce de sacs en jute ou en matériaux de
remplacement.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 3 juillet 2014.

La Ministre de I’'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[2014/204529]

20 AUGUSTUS 2014. — Ministerieel besluit
tot wijziging van het ministerieel besluit
van 14 mei 2014 houdende delegatie van bevoegdheden

De Minister van Werk,

Gelet op artikel 37 van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 februari 2002 houdende
oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg;

Gelet op het ministerieel besluit van 14 mei 2014 houdende delegatie
van bevoegdheden,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 13 van het ministerieel besluit van 14 mei 2014
houdende delegatie van bevoegdheden wordt opgeheven.

Art. 2. Dit artikel treedt in werking de dag van zijn ondertekening.
Brussel, 20 augustus 2014.
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/204529]

20 AOUT 2014. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministériel
du 14 mai 2014 portant délégation de compétences

La Ministre de I’'Emploi,

Vu l'article 37 de la Constitution;

Vu l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I’Etat;

Vu l'arrété royal du 3 février 2002 portant création du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

Vu l'arrété ministériel du 14 mai 2014 portant délégation de
compétences,

Arréte :

Article 1°". L’article 13 de I'arrété ministériel du 14 mai 2014 portant
délégation de compétences est abrogé.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa signature.
Bruxelles, le 20 aott 2014.
Mme M. DE CONINCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[2014/205041]
Vernietiging door de Raad van State

Het arrest nr. 227.714 van de Raad van State van 17 juni 2014
vernietigt het ministerieel besluit van 5 februari 2013 tot wijziging van
het ministerieel besluit van 9 januari 2004 houdende delegatie van
bevoegdheden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/205041]
Annulation par le Conseil d’Etat

L’arrét n°®227.714 du Conseil d’Etat du 17 juin 2014 annule 'arrété
ministériel du 5 février 2013 modifiant ’arrété ministériel du 9 jan-
vier 2004 portant délégation de compétences.



