
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/204827]
1 JULI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 16 september 1991 tot vaststelling van de vergoedingen
voor administratiekosten van de uitbetalingsinstellingen belast
met de uitbetaling van werkloosheidsuitkeringen. — Erratum

Belgisch Staatsblad nr. 199 van 15 juli 2014.
Bladzijde 53794 :

Nederlandse tekst :
— vijfentwintigste lijn lezen als volgt :
tot 5o, § 3, tweede lid, 2o, 3o en 4o en § 4, tweede lid, 2o en 3o wordt

Franse tekst :
— de vierentwintigste lijn lezen als volgt :
§ 3, deuxième alinéa, 2o, 3o et 4o et au § 4, deuxième alinéa, 2o et 3o,

est

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2014/204845]

29 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, artikel 1, § 1, derde lid, ingevoegd bij de wet van 15 mei 2014,
en artikel 2, § 1,

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders;

Gelet op het gemeenschappelijk advies nr. 1.895 van de Nationale
Arbeidsraad en nr. 2014-0318 van de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven, gegeven op 25 februari 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
11 december 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 23 januari 2014;

Gelet op advies 56.079/1 van de Raad van State, gegeven op
14 mei 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gezien de impactanalyse van de regelgeving uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Werk en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders wordt een artikel 1bis ingevoegd, luidende :

″Art. 1bis. Voor de toepassing van de wet en van dit besluit wordt
verstaan onder leerling, elke persoon die in het kader van een
alternerende opleiding door een overeenkomst verbonden is met een
werkgever, met uitzondering van de leerovereenkomst, bedoeld in
artikel 3, 6o, en van de arbeidsovereenkomst.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt verstaan onder
alternerende opleiding, elke situatie die beantwoordt aan alle volgende
voorwaarden samen :

1o de opleiding bestaat uit een deel dat uitgevoerd wordt op de
werkvloer en een deel dat uitgevoerd wordt binnen of op initiatief en
onder de verantwoordelijkheid van een onderwijs- of opleidingsinstel-
ling; deze twee onderdelen beogen samen de uitvoering van één enkel
opleidingsplan, zijn daarom op elkaar afgestemd en wisselen elkaar
geregeld af;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/204827]
1er JUILLET 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

16 septembre 1991 portant fixation des indemnités pour les frais
d’administration des organismes de paiement des allocations de
chômage. — Erratum

Moniteur belge no 199 du 15 juillet 2014.
Page 53794 :

Texte néerlandais :
— lire la vingt-cinqième ligne comme suit :
tot 5o, § 3, tweede lid, 2o, 3o en 4o en § 4, tweede lid, 2o en 3o wordt

Texte français :
— lire la vingt-quatrième ligne comme suit :
§ 3, deuxième alinéa, 2o, 3o et 4o et au § 4, deuxième alinéa, 2o et 3o,

est

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2014/204845]

29 JUIN 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 28 novem-
bre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, l’article 1er, § 1er, alinéa 3,
inséré par la loi du 15 mai 2014, et l’article 2, § 1er,

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs;

Vu l’avis commun no 1.895 du Conseil national du Travail et
no 2014-0318 du Conseil central de l’Economie, donné le 25 février 2014;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 11 décembre 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 23 janvier 2014;

Vu l’avis 56.079/1 du Conseil d’Etat, donné le 14 mai 2014, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Ministre
de l’Emploi et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, un article 1erbis
est inséré rédigé comme suit :

« Art. 1erbis. Pour l’application de la loi et du présent arrêté, on
entend par apprenti, toute personne qui, dans le cadre d’une formation
en alternance, est liée à un employeur par un contrat, à l’exception du
contrat d’apprentissage visé à l’article 3, 6o, et du contrat de travail.

Pour l’application de l’alinéa 1er, on entend par formation en
alternance, toute situation qui répond à l’ensemble des conditions
suivantes :

1o la formation consiste en une partie effectuée en milieu profession-
nel et une partie effectuée au sein ou à l’initiative et sous la
responsabilité d’un établissement d’enseignement ou de formation; ces
deux parties ensemble visent l’exécution d’un seul plan de formation et,
à cette fin, sont accordées entre elles et s’alternent régulièrement;
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