
Bedrag van de maaltijdcheques
Art. 7. De nominale waarde van de maaltijdcheque bedraagt 4 EUR

sinds 1 januari 2012, waarvan 1,09 EUR ten laste van de werknemer en
2,91 EUR ten laste van de werkgever.

Vanaf 1 juli 2013, wordt de nominale waarde van de maaltijdcheque
op 5,50 EUR gebracht en dit voor onbepaalde tijd, waarvan 1,09 EUR
ten laste van de werknemer en 4,41 EUR ten laste van de werkgever.

De begunstigde geeft aan de werkgever de toestemming om
1,09 EUR per ontvangen cheque af te trekken van zijn salaris. De
individuele rekening vermeldt de toekenning van de maaltijdcheques,
alsook het aantal maaltijdcheques, en het brutobedrag ervan, vermin-
derd met het persoonlijk aandeel van de werknemer.

Andere toekenningsmodaliteiten
Art. 8. Maaltijdcheques worden toegekend aan de werknemer met

een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of met een overeen-
komst voor bepaalde tijd.

Bijgevolg is deze overeenkomst ook van toepassing op de uitzend-
krachten.

Op de cheque staat duidelijk vermeld dat de geldigheid ervan
beperkt is tot 3 maanden en dat hij enkel kan worden gebruikt voor de
betaling van een maaltijd of voor de aankoop van voedingsmiddelen
die klaar zijn voor consumptie.

De maaltijdcheques worden maandelijks bezorgd.
De maaltijdcheques die verschuldigd zijn voor een bepaalde kalen-

dermaand, moeten in één keer door de werkgever aan de werknemer
worden bezorgd, uiterlijk tijdens de volgende maand.

Duur van de overeenkomst
Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op

1 januari 2013 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2014.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeids-

overeenkomst gesloten op 14 april 2011 in het Paritair Subcomité voor
het bedrijf der porseleinaarde- en zandgroeven welke in openlucht
geëxploiteerd worden in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen,
Luik, Luxemburg en Namen, betreffende de toekenning van maaltijd-
cheques, geregistreerd onder het nummer 104285/CO/102.05.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd met
een opzeggingstermijn van drie maanden betekend bij een ter post
aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor
het bedrijf der porseleinaarde- en zandgroeven welke in openlucht
geëxploiteerd worden in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen,
Luik, Luxemburg en Namen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 mei 2014.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22426]

22 NOVEMBER 2013. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 17 juli 1974 waarbij bijslagen worden
verleend aan sommige gerechtigden van de wetten betreffende de
schadeloosstelling voor beroepsziekten, gecoördineerd op 3 juni 1970

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de
vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd
op 3 juni 1970, artikel 45, § 1, ingevoegd bij de wet van 16 juli 1974;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juli 1974 waarbij bijslagen
worden verleend aan sommige gerechtigden van de wetten betreffende
de schadeloosstelling voor beroepsziekten, gecoördineerd op 3 juni 1970;

Montant des titres repas
Art. 7. La valeur faciale du titre repas est de 4 EUR depuis le

1er janvier 2012, dont 1,09 EUR à charge du travailleur et 2,91 EUR à
charge de l’employeur.

A partir du 1er juillet 2013, la valeur faciale du titre repas est portée
à 5,50 EUR et ce pour une durée indéterminée, dont 1,09 EUR à charge
du travailleur et 4,41 EUR à charge de l’employeur.

Le bénéficiaire autorise l’employeur à retirer 1,09 EUR par titre reçu
de ses appointements. Le compte individuel mentionne l’octroi des
titres repas, ainsi que le nombre des titres repas, et le montant brut de
ceux-ci, diminué de la part personnelle du travailleur.

Autres modalités d’octroi
Art. 8. Des titres repas sont octroyés au travailleur qui bénéficie d’un

contrat de travail à durée indéterminée ou d’un contrat à durée
déterminée.

Par conséquent, la présente convention s’applique aussi aux tra-
vailleurs intérimaires.

Le titre mentionne clairement que sa validité est limitée à 3 mois et
qu’il ne peut être utilisé qu’en paiement d’un repas ou pour l’achat
d’aliments prêts à la consommation.

Les titres repas sont remis mensuellement.
Les titres repas dus pour un mois calendrier déterminé, doivent être

remis en une fois par l’employeur au travailleur, au plus tard pendant
le mois suivant.

Durée de la convention
Art. 9. La présente convention collective de travail produit ses effets

le 1er janvier 2013 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2014.
La présente convention collective de travail remplace la convention

collective de travail conclue le 14 avril 2011 au sein de la Sous-
commission paritaire de l’industrie des carrières de kaolin et de sable
exploitées à ciel ouvert dans les provinces du Brabant wallon, de
Hainaut, de Liège, de Luxembourg et de Namur, relative à l’octroi de
titres repas, enregistrée sous le numéro 104285/CO/102.05.

La présente convention collective de travail peut être dénoncée
moyennant un préavis de trois mois notifié par lettre recommandée à la
poste au président de la Sous-commission paritaire de l’industrie des
carrières de kaolin et de sable exploitées à ciel ouvert dans les provinces
du Brabant wallon, de Hainaut, de Liège, de Luxembourg et de Namur.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 12 mai 2014.

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22426]

22 NOVEMBRE 2013. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
17 juillet 1974 octroyant des allocations à certains bénéficiaires des
lois relatives à la réparation des dommages résultant des maladies
professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les lois relatives à la prévention des maladies professionnelles et
à la réparation des dommages résultant de celles-ci, coordonnées le
3 juin 1970, l’article 45, § 1er, inséré par la loi du 16 juillet 1974;

Vu l’arrêté royal du 17 juillet 1974 octroyant des allocations à certains
bénéficiaires des lois relatives à la réparation des dommages résultant
des maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970;
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Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor de
beroepsziekten, gegeven op 8 mei 2013;

Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak
om een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te voeren,
waarbij besloten is dat een effectbeoordeling niet vereist is;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 juni 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d.6 september 2013;

Gelet op advies 54.162/1 van de Raad van State, gegeven op
16 oktober 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de
Staatssecretaris voor Sociale Zaken, belast met Beroepsrisico’s, en op
advies van de in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, § 2, van het koninklijk besluit van 17 juli 1974
waarbij bijslagen worden verleend aan sommige gerechtigden van de
wetten betreffende de schadeloosstelling voor beroepsziekten, gecoör-
dineerd op 3 juni 1970, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
21 juni 2011, wordt aangevuld met een lid, luidende :

″Vanaf het jaar 2013 is deze coëfficiënt vastgesteld op 1,1041.″.

Art. 2. In artikel 5 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 21 juni 2011, wordt tussen het dertiende en het
veertiende lid het volgende lid ingevoegd, luidende :

“Indien de begindatum van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge de
beroepsziekte is vastgesteld ten laatste op 31 december 2011, wordt
deze coëfficiënt vanaf 1 september 2013 vastgesteld op 1,003.”.

Art. 3. In artikel 5bis van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 21 juni 2011, wordt het tweede lid vervangen als
volgt :

“Met ingang van 1 september 2009, op 1 september 2010, op
1 september 2011, op 1 september 2012, op 1 september 2013 en op
1 september 2014 is de verhoging van de coëfficiënt bedoeld in het
eerste lid, voor de uitkering behorend bij een arbeidsongeschiktheid,
bedoeld in artikel 1, niet van toepassing.”.

Art. 4. Artikel 5ter van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 21 juni 2011, is niet van toepassing in 2013 en
2014.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 2013.

Art. 6. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 november 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. L. ONKELINX

De Staatssecretaris voor Sociale Zaken,
belast met Beroepsrisico’s,

Ph. COURARD

Vu l’avis du Comité de gestion du Fonds des maladies profession-
nelles, donné le 8 mai 2013;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence sur le développement durable, au terme duquel il peut être
conclu qu’une évaluation d’incidence n’est pas nécessaire;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 juin 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 6 septembre 2013;

Vu l’avis 54.162/1 du Conseil d’Etat, donné le 16 octobre 2013, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et du Secrétaire
d’Etat aux Affaires sociales, chargé des Risques professionnels, et de
l’avis des ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er, § 2, de l’arrêté royal du 17 juillet 1974
octroyant des allocations à certains bénéficiaires des lois relatives à la
réparation des dommages résultant des maladies professionnelles,
coordonnées le 3 juin 1970, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du
21 juin 2011, est complété par un alinéa rédigé comme suit :

« A partir de l’année 2013, ce coefficient est fixé à 1,1041. ».

Art. 2. Dans l’article 5 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 21 juin 2011, un alinéa rédigé comme suit est inséré
entre les alinéas 13 et 14 :

« Lorsque la date de début d’incapacité de travail due à la maladie
professionnelle est fixée au 31 décembre 2011 au plus tard, ce coefficient
est fixé à 1,003 à partir du 1er septembre 2013. ».

Art. 3. Dans l’article 5bis du même arrêté, modifié en dernier lieu
par l’arrêté royal du 21 juin 2011, l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

« A partir du 1er septembre 2009, au 1er septembre 2010, au
1er septembre 2011, au 1er septembre 2012, au 1er septembre 2013 et au
1er septembre 2014, l’augmentation du coefficient visée à l’alinéa
premier n’est pas d’application pour l’indemnité afférente à une
incapacité de travail visée à l’article 1er. ».

Art. 4. L’article 5ter du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 21 juin 2011, n’est pas d’application en 2013 et 2014.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2013.

Art. 6. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 novembre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX

Le Secrétaire d’Etat aux Affaires sociales,
chargé des Risques professionnels,

Ph. COURARD
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