
Dit aantal kan echter niet:

1° 1 560 voltijdse dagequivalenten overschrijden in het kader van het
voormelde artikel 10bis, § 1, eerste lid;

2° het aantal overschrijden bekomen door het derde van de noemer
van de breuk als werknemer te vermenigvuldigen met 104 in het kader
van het voormelde artikel 10bis, § 1, tweede lid.

§ 4. De vermindering van de beroepsloopbaan betreft bij voorrang de
voltijdse dagequivalenten die recht openen op het minst voordelige
pensioen. Deze dagen worden als volgt bepaald :

1° het pensioen verleend voor elk kalenderjaar wordt gedeeld door
het aantal voltijdse dagequivalenten in aanmerking genomen voor het
desbetreffende jaar teneinde hun aandeel in het pensioen te bepalen;

2° het aantal in mindering te brengen voltijdse dagequivalenten en
hun overeenstemmend pensioenaandeel worden verwijderd uit het
kalenderjaar waarvan het aandeel in het pensioen berekend per dag het
minst voordelig is;

3° wanneer het aantal voltijdse dagequivalenten van het kalender-
jaar bedoeld in de bepaling onder 2° lager is dan het aantal in
mindering te brengen voltijdse dagequivalenten, wordt het overblij-
vend aantal te verwijderen voltijdse dagequivalenten en hun overeen-
stemmend pensioenaandeel verwijderd uit het kalenderjaar waarvan
het aandeel in het pensioen voortaan het minst voordelig is;

4° er wordt één voor één beroep gedaan op de kalenderjaren
waarvan het aandeel in het pensioen het minst voordelig wordt voor
zover het aantal in mindering te brengen voltijdse dagequivalenten van
de beroepsloopbaan niet bereikt is.”.

HOOFDSTUK 3. — Slotbepalingen

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

Art. 7. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 juni 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
A. DE CROO

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22372]

29 JUNI 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 23 van
het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststelling van het
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor werknemers

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende
het rust- en overlevingspensioen voor werknemers, artikel 7, zevende
lid, gewijzigd bij de wet van 19 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststelling
van het algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspen-
sioen voor werknemers;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Pensioenen, gegeven op 25 november 2013;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
12 december 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting d.d.
18 december 2013;

Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak
om een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te voeren,
waarbij besloten is dat een effectbeoordeling niet vereist is;

Gelet op advies nr. 55.888/1 van de Raad van State, gegeven op
23 april 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Ce nombre ne peut toutefois pas excéder :

1° 1 560 jours équivalents temps plein dans le cadre de l’article 10bis,
§ 1er, alinéa 1er précité;

2° le nombre obtenu en multipliant par 104 le tiers du dénominateur
de la fraction de travailleur salarié dans le cadre de l’article 10bis, § 1er,
alinéa 2 précité.

§ 4. La réduction de la carrière professionnelle affecte par priorité les
jours équivalents temps plein qui ouvrent le droit à la pension la moins
avantageuse. Ces jours sont déterminés comme suit :

1° la pension accordée pour chaque année civile est divisée par le
nombre de jours équivalents temps plein pris en considération pour
l’année concernée afin de déterminer leur apport en pension;

2° le nombre de jours équivalents temps plein à déduire et leur
apport en pension correspondant sont éliminés de l’année civile dont
l’apport en pension calculé par jour est le moins avantageux;

3° lorsque le nombre de jours équivalents temps plein de l’année
civile visée au 2° est inférieur au nombre de jours équivalents temps
plein à déduire, le nombre excédentaire de jours équivalents temps
plein à déduire et leur apport en pension sont éliminés de l’année civile
dont l’apport en pension est désormais le moins avantageux;

4° il est fait appel au fur et à mesure aux années civiles dont l’apport
en pension devient le moins avantageux tant que le nombre de jours
équivalents temps plein à déduire de la carrière professionnelle n’est
pas atteint. ».

CHAPITRE 3. — Dispositions finales

Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2015.

Art. 7. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 juin 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22372]

29 JUIN 2014. — Arrêté royal modifiant l’article 23 de l’arrêté royal du
21 décembre 1967 portant règlement général du régime de pension
de retraite et de survie des travailleurs salariés

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif à la pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés, l’article 7, alinéa 7, modifié
par la loi du 19 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 21 décembre 1967 portant règlement général du
régime de pension de retraite et de survie des travailleurs salariés;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national des Pensions,
donné le 25 novembre 2013;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 12 décembre 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 18 décembre 2013;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence sur le développement durable, concluant qu’une évalua-
tion d’incidence n’est pas requise;

Vu l’avis n° 55.888/1 du Conseil d’Etat, donné le 23 avril 2014, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Op de voordracht van de Minister van Pensioenen en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 23 van het koninklijk besluit van 21 decem-
ber 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betreffende het
rust- en overlevingspensioen voor werknemers, vervangen bij het
koninklijk besluit van 4 december 1990 en gewijzigd door het koninklijk
besluit van 8 augustus 1997, wordt tussen het derde en het vierde lid
een lid ingevoegd, luidende :

“Het loon van het kalenderjaar tijdens hetwelk het pensioen ingaat,
is gelijk aan het geheel van de werkelijke, fictieve en forfaitaire lonen
van het kalenderjaar dat voorafgaat aan dat waarin het pensioen ingaat,
vermenigvuldigd met een breuk. Deze breuk heeft als teller het aantal
maanden van het kalenderjaar waarin het pensioen ingaat die vooraf-
gaan aan de maand tijdens dewelke het pensioen ingaat en als
noemer 12.”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

Art. 3. De minister bevoegd voor Pensioenen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 juni 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen,
A. DE CROO

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2014/22370]

3 JULI 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de hervorming
van het overlevingspensioen en van de overgangsuitkering in de
pensioenregeling voor werknemers en tot wijziging van diverse
koninklijke besluiten

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

We hebben de eer het voorliggend ontwerp van koninklijk besluit ter
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen. Dit ontwerp maakt
deel uit van de maatregelen van het regeerakkoord. Het geeft
uitvoering aan de hervorming van het overlevingspensioen in die zin
dat men de langstlevende echtgenoten, en vooral de jongere vrouwen,
wil aansporen om aan het werk te blijven om niet in de inactiviteitsval
te trappen.

1. Opzet van het koninklijk besluit
Voorliggend ontwerp van koninklijk besluit geeft uitvoering aan de

wet van 5 mei 2014 tot wijziging van het rustpensioen en het
overlevingspensioen en tot invoering van de overgangsuitkering in de
pensioenregeling voor werknemers en houdende geleidelijke opheffing
van de verschillen in behandeling die berusten op het onderscheid
tussen werklieden en bedienden inzake aanvullende pensioenen. De
voormelde wet heeft een tweede uitkering, de zogenaamde overgangs-
uitkering, ingevoerd voor de langstlevende echtgenoot van een werk-
nemer.

Het wijzigt het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststel-
ling van het algemeen reglement betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor werknemers door wijzigingen aan te brengen aan de
huidige bepalingen inzake het overlevingspensioen enerzijds en door
daarin nieuwe bepalingen betreffende de overgangsuitkering in te
voegen anderzijds.

Wat het overlevingspensioen betreft, heft dit ontwerp verschillende
bepalingen op die voorzagen in maatregelen voor de langstlevende
echtgenoten jonger dan 45 jaar en die dus geen bestaansreden meer
hebben ingevolge de invoering van de overgangsuitkering die wordt
toegekend aan de langstlevende echtgenoten die de vereiste leeftijd om
recht te hebben op een overlevingspensioen niet bereikt hebben.

Wat de overgangsuitkering betreft, geeft voorliggend ontwerp uit-
voering aan de machtigingen die aan de Koning worden gegeven om
de gevallen waarbij het recht op de overgangsuitkering ambtshalve
wordt onderzocht en de wijze waarop de kinderlast waarvoor één van
de echtgenoten kinderbijslag ontvangt, bewezen wordt, te bepalen.

Sur la proposition du Ministre des Pensions et de l’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 23 de l’arrêté royal du 21 décembre 1967
portant règlement général du régime de pension de retraite et de survie
des travailleurs salariés, remplacé par l’arrêté royal du 4 décembre 1990
et modifié par l’arrêté royal du 8 août 1997, un alinéa rédigé comme suit
est inséré entre les alinéas 3 et 4 :

« Le salaire de l’année civile au cours de laquelle la pension prend
cours est égal au total des rémunérations réelles, fictives et forfaitaires
de l’année civile qui précède celle au cours de laquelle la pension prend
cours, multiplié par une fraction. Cette fraction a pour numérateur le
nombre de mois de l’année civile au cours de laquelle la pension prend
cours qui précèdent le mois au cours duquel la pension prend cours et
pour dénominateur 12. ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2015.

Art. 3. Le ministre qui a les Pensions dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 juin 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Pensions,
A. DE CROO

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2014/22370]

3 JUILLET 2014. — Arrêté royal portant exécution de la réforme de la
pension de survie et de l’allocation de transition dans le régime de
pension des travailleurs salariés et modifiant divers arrêtés royaux

RAPPORT AU ROI

Sire,

Nous avons l’honneur de soumettre à la signature de Votre Majesté le
présent projet d’arrêté royal. Ce projet fait partie des mesures de
l’accord gouvernemental. Il met en œuvre la réforme de la pension de
survie dans le sens où l’on encourage le travail des conjoints survivants,
surtout les femmes plus jeunes afin d’éviter le piège à l’inactivité qui les
touche.

1. Objet de l’arrêté royal
Le présent projet d’arrêté royal exécute la loi du 5 mai 2014 portant

modification de la pension de retraite et de la pension de survie et
instaurant l’allocation de transition dans le régime de pension des
travailleurs salariés et portant suppression progressive des différences
de traitement qui reposent sur la distinction entre ouvriers et employés
en matière de pensions complémentaires. Ladite loi a créé une seconde
prestation dite l’allocation de transition en faveur des conjoints
survivants de travailleurs salariés.

Il modifie l’arrêté royal du 21 décembre 1967 portant règlement
général du régime de pension de retraite et de survie des travailleurs
salariés, en apportant des adaptations aux dispositions actuelles en
matière de pension de survie d’une part et d’autre part, en y insérant de
nouvelles dispositions relatives à l’allocation de transition.

Pour ce qui concerne la pension de survie, le présent projet abroge
plusieurs dispositions qui prévoyaient des mesures pour les conjoints
survivants de moins de 45 ans et qui n’ont donc plus de raison d’être
suite à l’introduction de l’allocation de transition qui est octroyée aux
conjoints survivants n’ayant pas atteint l’âge requis pour bénéficier de
la pension de survie.

Pour ce qui concerne l’allocation de transition, le présent projet met
en œuvre les habilitations données au Roi pour déterminer les cas
d’examen d’office de cette allocation et la manière dont est prouvée la
charge d’enfant pour lequel l’époux ou l’épouse perçoit des allocations
familiales.
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