
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 april 2014 bij
vaststelling van de taalkaders van de centrale diensten van de Hulpkas
voor Werkloosheidsuitkeringen.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/201981]
19 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 19 februari 2013 tot uitvoering van artikel 189,
vierde lid, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (I)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalin-
gen (I), artikel 189, vierde lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 februari 2013 tot uitvoering van
artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 december 2006 houdende
diverse bepalingen (I), artikel 1, 3o en 5o;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
30 oktober 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 5 november 2013;

Gelet op het advies nr. 1.884 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 17 december 2013;

Gelet op het advies 55.080/1 van de Raad van State, gegeven op
13 februari 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van het Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, 3o, van het koninklijk besluit van 19 februari 2013
tot uitvoering van artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen wordt aangevuld als volgt :

« h) de werkzoekenden die nog geen 26 jaar oud zijn. »

Art. 2. med. - In artikel 1, 5o, van hetzelfde besluit worden de
woorden « koninklijk besluit van 25 november 1991. » vervangen door
de woorden « koninklijk besluit van 25 november 1991, hetzij een
voltijdse onderwijsopleiding, met uitzondering van opleidingen die
leiden tot de graad van bachelor of master ».

Art. 3. - Een artikel 2bis wordt in hetzelfde besluit ingevoegd,
luidende als volgt :

« § 1. De in artikel 2, eerste lid, bedoelde inspanningen worden
geconcretiseerd door het sluiten van één of meerdere partnerschaps-
overeeenkomsten tussen de voor deze projecten, op het niveau van de
sector, bevoegde instelling en de ondernemingen, de onderwijs- of
vormingsinstellingen of de gewestelijke arbeidsbemiddelings- of oplei-
dingdiensten.

§ 2. De in artikel 2, eerste lid, bedoelde inspanningen worden
uitgevoerd door :

- het stageaanbod in de onderneming;

- de aanwerving in het kader van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde of onbepaalde duur of voor een duidelijk omschreven werk
zoals bedoeld in artikel 7 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

- het opleidingsaanbod in ondernemingen of in externe instellingen;

- de vorming van opleiders;

- de investering in het technologisch materiaal;

- het gezamenlijk gebruik van opleidingsmateriaal. »

Art. 4. - Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014.

In afwijking van het eerste lid, treedt dit besluit in werking op
1 januari 2015 voor de paritaire comités en de werkgevers die vóór
1 november 2013 een collectieve arbeidsovereenkomst hebben gesloten

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 10 avril 2014 fixant les cadres
linguistiques des services centraux de la Caisse auxiliaire de paiement
des allocations de chômage.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/201981]
19 AVRIL 2014. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 19 février 2013

d’exécution de l’article 189, alinéa 4, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I),
article 189, alinéa 4;

Vu l’arrêté royal du 19 février 2013 portant exécution de l’article 189,
alinéa 4, de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions
diverses (I), article 1er 3o et 5o;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 30 octobre 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 5 novembre 2013;

Vu l’avis no 1.884 du Conseil national du Travail, donné le
17 décembre 2013;

Vu l’avis 55.080/1 du Conseil d’Etat, donné le 13 février 2014, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. - L’article 1er, 3o de l’arrêté royal du 19 février 2013
exécutant l’article 189, alinéa 4, de la loi du 27 décembre 2006 portant
des dispositions diverses (I) est complété comme suit :

« h) les demandeurs d’emploi âgés de moins de 26 ans. »

Art. 2. - Dans l’article 1er, 5o, du même arrêté, les mots « arrêté royal
du 25 novembre 1991. » sont remplacés par les mots « arrêté royal du
25 novembre 1991, soit un enseignement de plein exercice, à l’exception
de formations menant au grade de bachelier et de master ».

Art. 3. - Il est inséré un article 2bis dans le même arrêté précité,
rédigé comme suit :

« § 1er. Les efforts visés à l’article 2, alinéa 1er, sont concrétisés par la
conclusion d’un ou plusieurs accords de partenariat entre l’organisme
responsable de ces projets au niveau du secteur et les entreprises, les
établissements d’enseignement ou de formation, ou les services de
placement ou de formation régionaux.

§ 2. Les efforts visés à l’article 2, alinéa 1er sont mis en œuvre par :

- l’offre de stage en entreprise;

- l’embauche dans le cadre d’un contrat de travail à durée déterminée
ou indéterminée ou pour un travail nettement défini tel que visé à
l’article 7 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

- l’offre de formation au sein des entreprises ou au sein de structures
externes;

- la formation des instructeurs;

- l’investissement dans le matériel technologique;

- l’utilisation en commun du matériel de formation. »

Art. 4. - Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2014.

En dérogation à l’alinéa précédent, le présent arrêté entre en vigueur
le 1er janvier 2015 pour les commissions paritaires et les employeurs qui
ont conclu, avant le 1er novembre 2013, une convention collective de
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zoals bedoeld in artikel 190 van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen (I), voor zover deze collectieve arbeids-
overeenkomst reeds engagementen bevat voor het jaar 2014 en voldoet
aan alle verplichtingen.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 april 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mme M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 december 2006, Belgisch Staatsblad van 28 december 2006.
Koninklijk besluit van 19 februari 2013, Belgisch Staatsblad van

8 april 2013.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/202274]
19 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor sommige

ondernemingen die lasscharnieren vervaardigen, gelegen op het
grondgebied van Herstal en die onder het Paritair Comité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111) ressorteren, van de
voorwaarden waaronder het gebrek aan werk wegens economische
oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklie-
den schorst (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wet van 4 juli 2011;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, gegeven op 17 maart 2014;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het gebrek aan bestellingen uit het buitenland

sinds het begin van de economische crisis, in het bijzonder in de sector
van de auto-industrie, een zeer aanzienlijke vertraging van de arbeid
heeft veroorzaakt in de ondernemingen die lasscharnieren vervaardi-
gen;

Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig
invoeren van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor de onderne-
mingen die lasscharnieren vervaardigen, gelegen op het grondgebied
van Herstal, en die onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine-
en elektrische bouw ressorteren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die lasscharnieren vervaardigen,
gelegen op het grondgebied van Herstal en die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken mag dertien weken niet overschrijden. Wanneer
de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de

travail, telle que visée à l’article 190 de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I), pour autant que cette convention
collective de travail contienne déjà des engagements pour l’année 2014
et satisfait à toutes les obligations.

Art. 5. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargée
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 avril 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mevr. M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 décembre 2006, Moniteur belge du 28 décembre 2006.
Arrêté royal du 19 février 2013, Moniteur belge du 8 avril 2013.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/202274]
19 AVRIL 2014. — Arrêté royal fixant, pour certaines entreprises de

fabrication de charnières à souder situées sur le territoire d’Herstal
et ressortissant à la Commission paritaire des constructions métal-
lique, mécanique et électrique (CP 111), les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
suspend l’exécution du contrat de travail d’ouvrier (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par la loi
du 4 juillet 2011;

Vu l’avis de la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, donné le 17 mars 2014;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er;

Vu l’urgence;
Considérant que le manque de commandes venant de l’étranger

depuis le début de la crise économique particulièrement dans le secteur
de l’industrie automobile a causé un ralentissement du travail très
important dans les entreprises fabriquant des charnières à souder;

Considérant que la situation économique actuelle justifie l’instaura-
tion de toute urgence d’un régime de suspension de l’exécution du
contrat de travail d’ouvriers pour les entreprises fabriquant des
charnières à souder, situées sur le territoire d’Herstal et ressortissant
à la Commission paritaire des constructions métallique, mécanique
et électrique;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises fabriquant des charnières à souder, situées sur
le territoire d’Herstal et ressortissant à la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, l’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut être totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux
de l’entreprise, à un endroit apparent, au moins sept jours à l’avance,
le jour de l’affichage non compris.

L’affichage peut être remplacé par une notification écrite à chaque
ouvrier mis en chômage, au moins sept jours à l’avance, le jour de
la notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
ques ne peut dépasser treize semaines. Lorsque la suspension totale de
l’exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue, l’employeur
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