
b) het voeren van het boekhoudkundig plan;
c) het afsluiten van overeenkomsten ten bezwarende titel, uitgezonderd deze met betrekking tot zakelijke rechten

en onverminderd het andersbepaalde in dit bijzonder decreet;
d) de goedkeuring van de begroting en de jaarrekening van de scholengroep, op voorstel van de algemeen

directeur;
e) het formuleren van voorstellen tot verwerving of vervreemding van onroerende goederen;
f) het formuleren van voorstellen voor nieuwbouw of verbouwingen;
g) het sluiten van overeenkomsten inzake de huur en de verhuring van gebouwen; de duur van de

overeenkomsten inzake verhuring van gebouwen is niet langer dan 9 jaar;
h) het beleid inzake de contractuele personeelsleden;
i) de verdeling tussen de scholen van de middelen voor kleine infrastructuurwerken en voor beslissingen inzake

daden van behoud en de middelen voor daden van voorlopig beheer aan de schoolinfrastructuur;
j) het innen van de inschrijvingsgelden van de cursisten.
De raden van bestuur van de scholengroepen zijn bevoegd voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk aan

andere bestuursorganen zijn toegewezen.
Het model voor kandidaatstelling is te verkrijgen op onderstaand adres.
GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Aan de voorzitter van het kiesbureau van de raad van bestuur van scholengroep 8 - Brussel
Oudstrijderslaan 200
1140 Evere

*
JOBPUNT VLAANDEREN

[2014/201154]
Selectie van specialist prijzen in overheidsopdrachten — adjunct van de directeur. — Uitslag

Selectie van specialist prijzen in overheidsopdrachten — adjunct van de directeur (niveau A), Beleidsdomein
Mobiliteit en Openbare Werken - Afdeling Algemene Technische Ondersteuning (selectienummer 17370), werd
afgesloten op 3 februari 2014.

Er zijn 4 geslaagden.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2014/35178]
Bekendmaking definitieve vaststelling. — Rooilijn- en onteigeningsplan

MALLE. — De gemeenteraad van Malle heeft in zitting van 27 januari 2014 het ontwerp van rooilijn- en
onteigeningsplan voor de Smekenstraat, vanaf Smekenstraat nr. 2 tot en met nr. 50, opgemaakt door bvba Studieburo
Schillebeeckx met kenmerk M 120730 van 13 november 2013, definitief vastgesteld.

*
VLAAMSE OVERHEID

Bestuurszaken

[C − 2014/35163]
17 JANUARI 2014. — Omzendbrief BB 2014/1. — Verkiezing van de bestuursorganen

van de (centrale) besturen van de eredienst

Aan de provinciegouverneurs
Ter kennisgeving aan :
- representatieve organen van de erkende erediensten
- de besturen van de erediensten
- de centrale (kerk)besturen
Brussel, 17 januari 2014
Inleiding
In het voorjaar 2014 (april/mei) worden voor de derde keer sinds de inwerkingtreding van het decreet van

7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten de bestuursorganen van de
erediensten (gedeeltelijk) vernieuwd. Naar aanleiding van de eerste gedeeltelijke vernieuwing in 2008 is een
omzendbrief verspreid met richtlijnen betreffende onder andere de organisatie en het verloop van de verkiezingen
(Omzendbrief BB 2008/01 betreffende de toepassing van het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie
en de werking van de erkende erediensten).

Ik hecht er belang aan dat de erkende lokale besturen van de eredienst ook nu weer voldoende geïnformeerd en
begeleid worden bij het houden van hun verkiezingen. Het is immers van cruciaal belang dat een bestuur van de
eredienst over een correct samengesteld bestuursorgaan beschikt om zijn opdrachten te kunnen vervullen. In deze
omzendbrief licht ik daarom nogmaals het regelgevend kader toe waarbinnen de (gedeeltelijke) vernieuwing van de
bestuursorganen zal gebeuren (zie A).

Ik verzoek de besturen van de eredienst en de centrale besturen de onderstaande instructies en aanbevelingen na
te volgen bij de vernieuwing van hun bestuursorganen. Daarbij maak ik een onderscheid tussen de besturen die vóór
de inwerkingtreding van het eredienstendecreet van 7 mei 2004 werden erkend en de besturen die daarna werden
erkend. De driejaarlijkse vernieuwing van de bestuursorganen verloopt namelijk niet noodzakelijk gelijktijdig voor alle
besturen van de eredienst, aangezien het tijdstip van die vernieuwing afhankelijk is van de datum waarop de erkenning
is verleend.
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Het eredienstendecreet van 7 mei 2004 is gewijzigd door het wijzigingsdecreet van 6 juli 2012. Wat betreft de
organisatie van de driejaarlijkse vernieuwing van de bestuursorganen werden slechts enkele minieme aanpassingen
doorgevoerd (met betrekking tot de verkiezing van de centrale besturen bij de niet rooms-katholieke erediensten).

Daarnaast hebben de wijzigingen van het eredienstendecreet ook tot gevolg dat er voor de rooms-katholieke
eredienst vanaf 1 april 2014 een centraal kerkbestuur moet worden opgericht in alle gemeenten met meer dan één
kerkfabriek. Voor heel wat gemeenten betekent dit de oprichting van een nieuw centraal kerkbestuur. Op deze
bijzondere situatie ga ik nader in onder B.

Verder zijn er regels bepaald in verband met de wijziging van de erkenning van bestaande besturen van de
eredienst. Bij een samenvoeging van zulke besturen zal het bestuursorgaan van het samengevoegde bestuur de eerste
keer worden aangesteld door het representatief orgaan. Ook zijn de regels herzien voor de vernieuwing van de centrale
besturen naar aanleiding van de erkenning van een nieuw bestuur van de eredienst dat er onder ressorteert. Ik ga hier
verder op in onder C en D.

Tot slot heeft het decreet van 6 juli 2012 tot wijziging van het eredienstendecreet de centrale besturen een aantal
bijkomende bevoegdheden gegeven. In paragraaf E ga ik daar kort op in.

A. Driejaarlijkse (gedeeltelijke) vernieuwing van de bestuursorganen van de besturen van de eredienst en de
centrale besturen

A.1. Besturen van de eredienst die vóór de inwerkingtreding van het eredienstendecreet werden erkend

Decretale basis

b Voor de rooms-katholieke eredienst zijn artikel 6 (kerkraad) en artikel 27 (centraal kerkbestuur) van toepassing.
Door de verwijzingsregel van artikel 69 geldt artikel 6 ook voor de kathedrale kerkraad, maar daar is het de bisschop
die leden aanduidt (art. 67).

b Voor de protestantse eredienst gelden artikel 83 (bestuursraad) en artikel 107 (centraal kerkbestuur).

b Voor de anglicaanse eredienst gelden artikel 119 (kerkraad) en artikel 143 (centraal kerkbestuur).

b Voor de israëlitische eredienst gelden artikel 155 (bestuursraad) en 179 (centraal bestuur).

b Voor de orthodoxe eredienst gelden artikel 191 (kerkfabriekraad) en 215 (centraal kerkbestuur).

b Voor de islamitische eredienst gelden artikel 234 (comité) en 258 (centraal bestuur).

Het decreet plant de gedeeltelijke vernieuwing in de loop van de maand april, behalve voor de israëlitische
eredienst, waarvoor de maand mei is vastgelegd.

Procedure

Aangezien bij de allereerste gedeeltelijke vernieuwing in 2008 de “grote helft” werd bepaald en gekozen, werd in
2011 de “kleine helft” vernieuwd. In 2014 zal opnieuw de “grote helft” uittreden. De bestuursraad van de israëlitische
eredienst, die uit zes verkozen leden bestaat en bijgevolg twee gelijke helften heeft, vormt in dat verband een
uitzondering. In 2017 is het dan weer de beurt aan de “kleine helft”. Op die wijze wordt de driejaarlijkse
vernieuwingscyclus voortgezet.

Voor alle besturen van de erediensten centrale besturen gelden dezelfde decretale verkiesbaarheidsvoorwaarden
als bij de verkiezingen in 2008 en 2011 (zie de artikelen 9, 85, 121, 157, 193 en 236 van het eredienstendecreet).De
uittredende leden zijn herverkiesbaar als zij nog voldoen aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en zij zich kandidaat
stellen. Het proces-verbaal van de verkiezing wordt alleen ondertekend door de leden van het bestuursorgaan die niet
uittreden, d.w.z. de kleine helft (in 2014) en de vertegenwoordiger van het representatief orgaan. Voor de notulen
gelden de gewone regels.

De gedeeltelijke vernieuwing gebeurt volgens dezelfde procedure als bij de eerdere verkiezingen, rekening
houdend met de door het representatief orgaan voorgestelde termijn.

Het bestuur van de eredienst beslist autonoom over de datum voor de vergadering waarin de verkiezing zal
plaatsvinden. De enige voorwaarde is dat die datum zich in de maand april (of mei voor de israëlitische eredienst)
situeert. Om alles tijdig klaar te krijgen raad ik aan om de datum van de vergadering waarin de verkiezing zal
plaatsvinden al vast te leggen in de maand februari2014 (maart 2014 voor de israëlitische eredienst).Op de vergadering
waarin de verkiezing plaatsvindt, treedt de “grote helft” (in 2014) uit.

Voor de verkiezing zijn ook omzendbrief BA-2005/01, punt A,1, 1-8 en punt A,2 en omzendbrief BA-2005/02,
punt A,1, 1-8 en punt A,2 van toepassing.

Mandaat van voorzitter, secretaris en penningmeester

De driejaarlijkse gedeeltelijke vernieuwing heeft tot gevolg dat de mandaten van voorzitter, secretaris en
penningmeester opnieuw verkiesbaar worden (artikelen 12, 92, 128, 164, 200 en 243 van het eredienstendecreet). Dat
geldt niet voor de kathedrale kerkfabrieken, waarbij de secretaris en de penningmeester worden benoemd door de
bisschop.

Wanneer het bestuursorgaan opnieuw volledig is samengesteld, kan de verkiezing van de vacante mandaten
meteen worden georganiseerd. Alle zittinghebbende leden mogen meestemmen voor de bijzondere mandaten, dus ook
de kandidaten zelf en de vertegenwoordiger van het representatief orgaan. Indien mogelijk gebeurt dit in dezelfde
vergadering als de verkiezing van de leden.

Als dat niet mogelijk is (bijvoorbeeld omdat niet alle verkozenen aanwezig zijn), kan er best zo vlug mogelijk een
nieuwe vergadering worden gepland. In afwachting van een nieuwe vergadering blijven de vorige voorzitter,
secretaris, penningmeester in functie, op voorwaarde dat zij ofwel herverkozen werden ofwel tot de niet te vernieuwen
helft behoorden. In het andere geval moet de decretaal vastgelegde vervangingsregeling worden toegepast.

Gevolgen voor de samenstelling van de centrale besturen

Zoals aangegeven heeft de wijziging van het eredienstendecreet enkele aanpassingen doorgevoerd wat betreft de
driejaarlijkse vernieuwing van de centrale besturen. Die aanpassingen hebben echter enkel betrekking op de niet
rooms-katholieke erediensten.
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- rooms-katholieke eredienst

De driejaarlijkse vernieuwing van het centraal bestuur blijft gekoppeld aan de driejaarlijkse gedeeltelijke
verkiezing van de besturen van de eredienst die eronder ressorteren en heeft tot gevolg dat alle afgevaardigden van de
bestuursorganen van de eredienstbesturen in de centrale besturen opnieuw moeten worden gekozen. Dat geldt niet
voor de vertegenwoordiger van het representatief orgaan. De zittende expert kan in zijn aanstelling bevestigd worden,
of er kan een nieuwe expert worden aangesteld. Daarnaast worden ook de mandaten van voorzitter en secretaris vacant
(artikel 27 van het eredienstendecreet).

- andere erediensten

De wijziging van het eredienstendecreet heeft de vernieuwing van de centrale besturen losgekoppeld van de
gedeeltelijke verkiezing van de besturen van de eredienst die eronder ressorteren. De opgerichte centrale besturen
volgen voortaan hun eigen driejaarlijkse cyclus, waarbij ook hier alle afgevaardigden telkens opnieuw moeten worden
verkozen. Een afwijking van die cyclus zal echter optreden als er in tussentijd een bijkomend bestuur van de eredienst
wordt erkend. Op dat geval ga ik in onder D.

Op te sturen stukken in verband met de verkiezingen

Het is aangewezen dat alle besturen van de eredienst en alle centrale besturen, naast de opmaak van de notulen
van de vergadering(en) van de verkiezingen, een aantal documenten voor administratief toezicht opsturen naar de
gouverneur. Daarnaast moeten die documenten worden opgestuurd naar de deputatie door de (centrale) besturen van
de orthodoxe en de islamitische eredienst en de kathedrale kerkfabrieken, en het college van schepenen en
burgemeester door de besturen van de rooms-katholieke, de protestantse, de israëlitische en de anglicaanse eredienst.
Alle (centrale) besturen dienen die documenten bovendien ook aan hun representatief orgaan te bezorgen. Het gaat
om :

- de staat van samenstelling van het bestuursorgaan;

- de adressenlijst van de leden van het bestuursorgaan.

De besturen moeten ook de nodige zorg besteden aan het opmaken van een proces-verbaal, zowel van de
verkiezing van de nieuwe leden als van de verkiezing van voorzitter, secretaris en penningmeester. Die
processen-verbaal moeten ook worden bewaard, zodat ze vlot kunnen worden bezorgd als ze worden opgevraagd in
het geval van een betwisting.

A.2. Besturen van de eredienst die na de inwerkingtreding van het eredienstendecreet werden erkend

De besturen van de eredienst die na de inwerkingtreding van het eredienstendecreet van 7 mei 2004 werden
erkend, zullen hun eerste gedeeltelijke vernieuwing moeten organiseren in de maand april (mei voor de israëlitische
eredienst) van het derde jaar na het jaar van de installatie van het bestuursorgaan.

Bij de eerste gedeeltelijke vernieuwing van het bestuursorgaan gaat aan de in paragraaf A weergegeven
verkiezingsprocedure een stap vooraf. Door loting wordt eerst bepaald welke leden uittredend zijn. De loting is
eenmalig en bepaalt de ″grote helft″. Vervolgens staat bij elke volgende gedeeltelijke vernieuwing vast welke leden
uittredend zijn : beurtelings de ″kleine″ en de ″grote″ helft.

Voor het overige volgen de recent erkende geloofsgemeenschappen dezelfde procedure als hierboven onder
paragraaf A beschreven.

B. Oprichting van een centraal kerkbestuur bij twee of meer besturen van de rooms-katholieke eredienst

Vanaf 1 april 2014 moet in elke gemeente met meer dan één kerkfabriek een centraal kerkbestuur worden opgericht
(artikel 25 van het eredienstendecreet). In een aantal gemeenten betekent dit dat er voor het eerst een centraal
kerkbestuur moet worden opgericht en verkozen. De oprichting (verkiezing) van het centraal kerkbestuur gebeurt in
die gevallen na de gedeeltelijke vernieuwing van de kerkraden. De eerste verkiezing en de driejaarlijkse vernieuwing
van de nieuwe centrale kerkbesturen gebeuren op dezelfde wijze als bij de bestaande centrale kerkbesturen (artikel 28
van het eredienstendecreet).

C. Aanstelling en vernieuwing van bestuursorganen van samengevoegde besturen van de eredienst

Het wijzigingsdecreet van 6 juli 2012 en het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2012 houdende de
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2005 houdende
vaststelling van de criteria voor de erkenning van de plaatselijke kerk- en geloofsgemeenschappen van de erkende
erediensten hebben de procedures verankerd voor de wijziging van de erkenning van bestaande besturen van de
eredienst. Onder meer de procedure voor de samenvoeging van erkende besturen van de eredienst werd daardoor
vastgesteld.

De erkenning van de samenvoeging van twee of meer besturen van de eredienst maakt van rechtswege een einde
aan het mandaat van de leden van de bestuursorganen van alle samengevoegde besturen van de eredienst. De leden
van het te behouden bestuur worden na de samenvoeging de eerste keer aangesteld door het erkend representatief
orgaan, op voorstel van de door dat orgaan aangestelde verantwoordelijke van het nieuwe (samengevoegde) bestuur
van de eredienst.

De Vlaamse Regering bepaalt bij de erkenning van de samenvoeging wanneer de eerste gedeeltelijke vernieuwing
van het te behouden bestuur plaatsvindt. Het lot wijst de leden aan die bij de eerste gedeeltelijke vernieuwing
uittreden.

De samenvoeging van besturen van de eredienst heeft geen invloed op de samenstelling van het centraal bestuur.
De afgevaardigden van het centraal bestuur dienen met andere woorden niet opnieuw te worden verkozen naar
aanleiding van een samenvoeging van besturen van de eredienst. De cyclus van de driejaarlijkse vernieuwing blijft dus
gewoon doorlopen (artikelen 4/4 en 4/5 van het eredienstendecreet).

D. Vernieuwing van de centrale besturen naar aanleiding van een bijkomende erkenning van een bestuur van
de eredienst
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Ik vestig tot slot de aandacht op de gewijzigde regelgeving in het kader van de erkenning van nieuwe besturen van
de eredienst. Die wijziging is enkel van toepassing op de niet rooms-katholieke erediensten. Een centraal bestuur zal
naar aanleiding van de erkenning van een nieuw bestuur van de eredienst voortaan telkens opnieuw gekozen moeten
worden wanneer het nieuw erkende bestuur onder dat centraal bestuur ressorteert (artikelen 107, 143, 179, 215 en 258
van het eredienstendecreet). In het verleden was dit geen verplichting en werd het nieuw erkende bestuur in principe
pas vertegenwoordigd in het centraal bestuur bij de eerstvolgende driejaarlijkse vernieuwing van het centraal bestuur.

E. Gewijzigde bevoegdheden van de centrale besturen
Bij de wijzigingen aan het eredienstendecreet, bij decreet van 6 juli 2012, zijn de bevoegdheden van de centrale

besturen uitgebreid en scherp gesteld. Zo kan een centraal bestuur voortaan ook personeel ter beschikking stellen van
de besturen die het vertegenwoordigt. Het spreekt voor zich dat dat enkel op weldoordachte wijze kan gebeuren en
vooraf ter sprake moet komen in het lokale overleg met het gemeente- (of provincie-) bestuur. Hetzelfde geldt voor de
delegatie van bevoegdheden in het kader van overheidsopdrachten van een of verschillende besturen van de eredienst
naar het centraal bestuur. Een dergelijke delegatie zal bovendien enkel zinvol zijn als er een concreet voordeel mee kan
worden gerealiseerd : een schaalvoordeel of een deskundigere aanpak van het dossier.

Daarnaast expliciteert het decreet ook de coördinerende rol van het centraal bestuur door een concrete verwijzing
naar het beleid met betrekking tot het roerend en onroerend patrimonium en het bepalen van de prioritaire
investeringen. Ik ben verheugd vast te stellen hoe voor bijna alle rooms-katholieke parochiekerken de denkoefening
over de toekomst van dat waardevolle patrimonium ernstig uitgevoerd werd en wordt. De meerjarenplannen 2014-2019
bevatten de vertaling van de eerste concrete conclusies van die denkoefeningen, maar het is evident dat een dergelijke
belangrijke uitdaging op de meeste plaatsen niet volledig beantwoord kon worden binnen die timing. Ik wil de centrale
kerkbesturen die in het voorjaar 2014 verkozen worden dan ook uitnodigen om die inspanningen verder te zetten en
de gekozen opties te concretiseren. De gewijzigde bepalingen van het eredienstendecreet laten er geen twijfel over
bestaan dat hier ook een belangrijke taak is weggelegd voor de centrale besturen. De uitdaging van het behoud van de
Vlaamse parochiekerk is groot en belangrijk.

De besturen van de eredienst kunnen met hun vragen terecht bij het representatieve orgaan van hun eredienst en
bij de provinciale diensten van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur :

b Antwerpen :
o binnenland.antwerpen@vlaanderen.be
o tel. 03-224 97 50
b Limburg :
o binnenland.limburg@vlaanderen.be
o tel. 011-29 96 20
b Oost-Vlaanderen :
o binnenland.oostvlaanderen@vlaanderen.be
o tel. 09-267 81 23
b Vlaams-Brabant :
o binnenland.vlaamsbrabant@vlaanderen.be
o tel. 016-66 62 24
bWest-Vlaanderen :
o binnenland.westvlaanderen@vlaanderen.be
o tel. 050-40 56 11.
Ik stuur alle besturen rechtstreeks een afschrift van deze omzendbrief. Deze omzendbrief kan ook worden

geraadpleegd op het volgende internetadres : http://binnenland.vlaanderen.be

G. BOURGEOIS,
Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand.

*
VLAAMSE OVERHEID

Financiën en Begroting

[2014/200541]
22 NOVEMBER 2013. — Omzendbrief VR 2013/21. — Betreft : regeling van de procedure van beslaglegging

op goederen van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest

Deze omzendbrief heft de omzendbrief VR 2006/21 betreffende regeling van de procedure van beslaglegging op
goederen van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaams Gewest op.

Toepassingsgebied van de omzendbrief
Deze omzendbrief is alleen van toepassing op de beslagen op de tegoeden van de Vlaamse Gemeenschap of het

Vlaamse Gewest, en dus niet op de beslagen op de tegoeden van de intern verzelfstandigde agentschappen met
rechtspersoonlijkheid of de extern verzelfstandigde agentschappen.

Onder entiteiten wordt in deze omzendbrief verstaan : Departementen, IVA’s zonder rechtspersoonlijkheid en
DAB’s.

De goederen die toebehoren aan de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest zijn in principe niet vatbaar
voor beslag. Er zijn twee uitzonderingen op dat principe :

1o de goederen waarvan de bevoegde overheid overeenkomstig artikel 1412bis, § 2, 1o, van het Gerechtelijk
Wetboek verklaard heeft dat ze in beslag genomen kunnen worden;

2o de goederen waarvan de schuldeiser oordeelt dat ze kennelijk niet nuttig zijn voor de uitoefening van de taak
van de overheid of de continuïteit van de openbare dienst. Die goederen kunnen in beslag genomen worden als de
goederen, vermeld in 1o, niet volstaan tot voldoening van de schuldeiser.

Deze omzendbrief regelt in deel 1 de procedure voor het beslag op de tegoeden op de financiële rekening die
opgenomen werd in de verklaring, vermeld in artikel 1412bis, § 2, 1o, van het Gerechtelijk Wetboek, en in deel 2 de
procedure voor het beslag onder derden op de andere financiële rekeningen van de Vlaamse Gemeenschap of het
Vlaamse Gewest.

Deel 1 : Beslag op de goederen, opgenomen in de verklaring, conform artikel 1412bis, § 2, 1o, van het
Gerechtelijk Wetboek
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