
In deze overdracht zijn de wetenschappelijke en genetische verza-
melingen, het herbarium en de bibliotheek niet inbegrepen.

Art. 2. De in het artikel 1 vermelde onroerende goederen worden
overgedragen in de staat waarin zij zich bevinden, met de actieve en
passieve erfdienstbaarheden, de bijzondere lasten en verplichtingen
verbonden aan hun verwerving, evenals de gebeurlijk aan derden
toegestane rechten.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2014.

Art. 4. Onze Eerste Minister, Onze Minister van Financiën, belast
met Ambtenarenzaken en Onze Staatssecretaris voor Staatshervorming,
Regie der Gebouwen en Duurzame Ontwikkeling zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 december 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
E. DI RUPO

De Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid, belast met Beliris en de Federale Culturele Instellingen,

Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Financiën, belast met Ambtenarenzaken,
K. GEENS

De Staatssecretaris voor Sociale Zaken, Gezinnen en Personen met een
handicap, belast met Beroepsrisico’s en met het Wetenschapsbeleid,
toegevoegd aan de Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

Ph. COURARD

De Staatssecretaris voor Staatshervorming, Regie der Gebouwen
en Duurzame Ontwikkeling,

S. VERHERSTRAETEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2013/00811]

26 DECEMBER 2013. — Koninklijk besluit tot hervorming van de
loopbaan van het veiligheidspersoneel van de Algemene Directie
van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheids-
dienst Binnenlandse Zaken

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, de artikelen 37 en 107, tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, artikel 4, § 2, vierde lid, vervangen bij het
koninklijk besluit van 4 augustus 2004, en artikel 6, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 17 september 1969 en 5 september 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 2007 tot hervorming
van de loopbaan van het veiligheidspersoneel van de Algemene
Directie van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheids-
dienst Binnenlandse Zaken;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
12 augustus 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
d.d. 4 september 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Ambte-
narenzaken, d.d. 3 september 2013;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 2013/05 van het
Sectorcomité V – Binnenlandse Zaken, gesloten op 3 september 2013;

Gelet op advies 54.208/4 van de Raad van State, gegeven op
23 oktober 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat dit besluit geen schalen voor bijzondere graden
bepaalt en evenmin bepalingen bevat waarvoor het advies van het
directiecomité noodzakelijk is;

Dans ce transfert, les collections scientifiques et génétiques, l’herba-
rium et la bibliothèque ne sont pas inclus.

Art. 2. Les biens immeubles cités à l’article 1er sont transférés dans
l’état où ils se trouvent, avec leurs servitudes actives et passives, les
charges particulières et obligations inhérentes à leur acquisition, ainsi
que les droits éventuellement accordés aux tiers.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2014.

Art. 4. Notre Premier Ministre, Notre Ministre des Finances, chargé
de la Fonction publique et Notre Secrétaire d’Etat aux Réformes
institutionnelles, à la Régie des Bâtiments et au Développement durable
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent
arrêté.

Donné à Bruxelles, le 21 décembre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
E. DI RUPO

La Vice-Première Ministre et Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique, chargée de Beliris et des Institutions culturelles fédérales,

Mme L. ONKELINX

Le Ministre des Finances, chargé de la Fonction publique,
K. GEENS

Le Secrétaire d’Etat aux Affaires sociales, aux Familles et aux Personnes
handicapées, chargé des Risques professionnels et de la Politique
Scientifique, adjoint à la Ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique,

Ph. COURARD

Le Secrétaire d’Etat aux Réformes institutionnelles, à la Régie des
Bâtiments et Développement durable,

S. VERHERSTRAETEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2013/00811]

26 DECEMBRE 2013. — Arrêté royal réformant la carrière du
personnel de sécurité de la Direction générale de l’Office des
Etrangers du Service public fédéral Intérieur

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la Constitution, les articles 37 et 107, alinéa 2;

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, l’article 4, § 2, alinéa 4, remplacé par l’arrêté royal du 4 août 2004,
et l’article 6, modifié par les arrêtés royaux du 17 septembre 1969 et du
5 septembre 2002;

Vu l’arrêté royal du 20 décembre 2007 réformant la carrière du
personnel de sécurité de la Direction générale de l’Office des Etrangers
du Service public fédéral Intérieur;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 12 août 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 4 septembre 2013;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat à la Fonction publique, donné le
3 septembre 2013;

Vu le protocole de négociation n° 2013/05 du Comité de Secteur V,
Intérieur, conclu le 3 septembre 2013;

Vu l’avis 54.208/4 du Conseil d’État, donné le 23 octobre 2013, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant que le présent arrêté ne fixe pas d’échelles pour les
grades particuliers et ne contient pas non plus de dispositions pour
lesquelles l’avis du comité de direction est nécessaire;
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Op de voordracht van de Minister van Justitie en de Staatssecretaris
voor Asiel en Migratie en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 20 december 2007
tot hervorming van de loopbaan van het veiligheidspersoneel van de
Algemene Directie van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, opgeheven bij het koninklijk
besluit van 25 oktober 2013, wordt hersteld als volgt :

“Onverminderd de toepassing van artikel 19, bekomen de veilig-
heidsmedewerkers die ofwel in de weddenschaal DT5 bezoldigd waren
op 31 december 2013, ofwel in de weddenschaal NDT6 of DT5
bezoldigd worden na deze datum, ofwel de laatste schaalbonificatie
ontvangen in toepassing van de artikelen 49 tot 51 van het koninklijk
besluit van 25 oktober 2013 betreffende de geldelijke loopbaan van de
personeelsleden van het federaal openbaar ambt, een jaarlijkse toelage
van 1.000,00 euro voor de specificiteit van hun weddenschaal, “eerste
specificiteitstoelage” genoemd, wanneer zij drie keer de vermelding
“voldoet aan de verwachtingen” of de vermelding “uitzonderlijk”
hebben bekomen. Deze toelage wordt niet toegekend wanneer de
veiligheidsmedewerker de vermelding “te verbeteren” of de vermel-
ding “onvoldoende” heeft bekomen.

Onverminderd de toepassing van artikel 20, bekomen de veiligheids-
assistenten die ofwel in de weddenschaal CT3 bezoldigd waren op
31 december 2013, ofwel in de weddenschaal C5 of CT3 bezoldigd
worden na deze datum, ofwel de laatste schaalbonificatie ontvangen in
toepassing van de artikelen 49 tot 51 van het koninklijk besluit van
25 oktober 2013 betreffende de geldelijke loopbaan van de personeels-
leden van het federaal openbaar ambt, een jaarlijkse toelage
van 1.700,00 euro voor de specificiteit van hun weddenschaal, “eerste
specificiteitstoelage” genoemd, wanneer zij drie keer de vermelding
“voldoet aan de verwachtingen” of de vermelding “uitzonderlijk”
hebben bekomen. Deze toelage wordt niet toegekend wanneer de
veiligheidsassistent de vermelding “te verbeteren” of de vermelding
“onvoldoende” heeft bekomen.

Het bedrag van de in het eerste en tweede lid bedoelde toelage wordt
verminderd met het bedrag van de premie voor competentieontwikke-
ling die desgevallend aan de veiligheidsmedewerker of veiligheids-
assistent wordt toegekend, en met het bedrag van de eerste schaal-
bonificatie en de schaalbonificaties bedoeld in artikelen 49 tot 51 van
het koninklijk besluit van 25 oktober 2013 betreffende de geldelijke
loopbaan van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt.”

Art. 2. In artikel 9 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden de woorden “artikel 8 bedoelde toelage is”
vervangen door de woorden “de artikelen 5 en 8 bedoelde toelagen
zijn”;

2° in § 2 worden de woorden “artikel 8 bedoelde jaarlijkse toelage
wordt” vervangen door de woorden “de artikelen 5 en 8 bedoelde
jaarlijkse toelagen worden”.

Art. 3. In artikel 10 van hetzelfde besluit worden de woorden
“artikel 8” vervangen door “de artikelen 5 en 8”.

Art. 4. In artikel 11 van hetzelfde besluit worden de woorden
“artikel 8” vervangen door de woorden “de artikelen 5 en 8”.

Art. 5. Artikel 13 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

“De artikelen 8, 9, 10 en 11 zijn van toepassing op de bij arbeidsover-
eenkomst aangeworven veiligheidsmedewerkers en veiligheidsassis-
tenten die tewerkgesteld zijn in de centra van de Algemene Directie van
de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheidsdienst
Binnenlandse Zaken, die belast zijn met het vervoer van de vreemde-
lingen binnen deze directie, of die belast zijn met het toezicht in de
wachtzaal van deze directie.”

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2014.

Art. 7. Onze Minister van Justitie is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Ciergnon, 26 december 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,
Mevr. M. DE BLOCK

Sur la proposition de la Ministre de la Justice et de la Secrétaire d’Etat
à l’Asile et la Migration et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 5 de l’arrêté royal du 20 décembre 2007
réformant la carrière du personnel de sécurité de la Direction générale
de l’Office des Etrangers du Service public fédéral Intérieur, abrogé par
l’arrêté royal du 25 octobre 2013, est rétabli dans la rédaction suivante :

« Sans préjudice de l’application de l’article 19, les collaborateurs de
sécurité qui soit étaient rémunérés dans l’échelle barémique DT5 au
31 décembre 2013, soit sont rémunérés dans l’échelle barémique NDT6
ou DT5 après cette date, soit obtiennent, en application des articles 49
à 51 de l’arrêté royal du 25 octobre 2013 relatif à la carrière pécuniaire
des membres du personnel de la fonction publique fédérale, la dernière
bonification d’échelle, bénéficient d’une allocation de 1.000,00 euros
pour la spécificité de leur échelle barémique, nommée « première
allocation de spécificité », lorsqu’ils obtiennent à trois reprises la
mention « répond aux attentes » ou la mention « exceptionnel ». Cette
allocation n’est pas octroyée lorsque le collaborateur de sécurité a
obtenu la mention « à améliorer » ou la mention « insuffisant ».

Sans préjudice de l’application de l’article 20, les assistants de
sécurité qui soit étaient rémunérés dans l’échelle barémique CT3 au
31 décembre 2013, soit sont rémunérés dans l’échelle barémique C5 ou
CT3 après cette date, soit obtiennent, en application des articles 49 à 51
de l’arrêté royal du 25 octobre 2013 relatif à la carrière pécuniaire des
membres du personnel de la fonction publique fédérale, la dernière
bonification d’échelle, bénéficient d’une allocation de 1.700,00 euros
pour la spécificité de leur échelle barémique, nommée « première
allocation de spécificité », lorsqu’ils obtiennent à trois reprises la
mention « répond aux attentes » ou la mention « exceptionnel ». Cette
allocation n’est pas octroyée lorsque l’assistant de sécurité a obtenu la
mention « à améliorer » ou la mention « insuffisant ».

Le montant de l’allocation visée aux alinéas 1er et 2 est réduit du
montant de la prime de développement des compétences octroyée s’il
échet au collaborateur de sécurité ou à l’assistant de sécurité, ainsi que
du montant de la première bonification d’échelle et des bonifications
d’échelle visées aux articles 49 à 51 de l’arrêté royal du 25 octobre 2013
relatif à la carrière pécuniaire des membres du personnel de la fonction
publique fédérale. »

Art. 2. A l’article 9 du même arrêté, les modifications suivantes sont
apportées :

1° dans le § 1er, les mots ″L’allocation visée à l’article 8 est liée″ sont
remplacés par les mots ″Les allocations visées aux articles 5 et 8 sont
liées″;

2° dans le § 2, les mots ″de l’allocation annuelle visée à l’article 8″ sont
remplacés par les mots ″des allocations annuelles visées aux articles 5
et 8″.

Art. 3. Dans l’article 10 du même arrêté, les mots ″à l’article 8″ sont
remplacés par les mots ″aux articles 5 et 8″.

Art. 4. Dans l’article 11 du même arrêté, les mots ″à l’article 8″ sont
remplacés par les mots ″aux articles 5 et 8″.

Art. 5. L’article 13 du même arrêté est remplacé par ce qui suit :

“Les articles 8, 9, 10 et 11 sont applicables aux collaborateurs de
sécurité et aux assistants de sécurité engagés par contrat de travail en
service dans les centres de la Direction générale de l’Office des
Etrangers du Service public fédéral Intérieur, chargés du transport des
étrangers dans cette direction, ou chargés de la surveillance dans la
salle d’attente de cette direction.″

Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2014.

Art. 7. Notre Ministre de la Justice est chargée de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Ciergnon, le 26 décembre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

La Secrétaire d’Etat à l’Asile et la Migration,
Mme M. DE BLOCK
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