
Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst mag vier weken niet overschrijden.

Hij mag echter éénmaal per kalenderjaar op acht weken worden
gebracht.

Art. 4. De regeling van gedeeltelijke arbeid kan voor een duur van
ten hoogste zes maanden worden ingevoerd indien zij minder dan
drie arbeidsdagen per week of minder dan één arbeidsweek per twee
weken omvat.

Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid de maximumduur van
zes maanden heeft bereikt, moet de werkgever gedurende een volle-
dige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw invoeren
alvorens een volledige schorsing of een nieuwe regeling van gedeelte-
lijke arbeid kan ingaan.

Art. 5. Het maximum aantal werkloosheidsdagen dat betrekking
heeft op een regeling van gedeeltelijke arbeid, wordt als volgt
vastgesteld :

- indien het een wekelijkse regeling betreft : vier;

- indien het een tweewekelijkse regeling betreft : acht.

Art. 6. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2, § 2, bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of de invoering van
een regeling van gedeeltelijke arbeid ingaat, de datum waarop deze
schorsing of deze regeling een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2013 en treedt
buiten werking op 30 september 2014.

Art. 8. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juli 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 29 december 1990, Belgisch Staatsblad van 9 januari 1991.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Wet van 4 juli 2011, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/204012]
15 JULI 2013. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i),
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op de wet van 1 augustus 1985 houdende sociale bepalingen,
artikel 132, gewijzigd door de wetten van 29 december 1990, 6 juni 2010
en 28 december 2011;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag;

Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak
om een effectbeoordeling inzake duurzame ontwikkeling uit te voeren,
waarbij besloten is dat een effectbeoordeling niet vereist is;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 6 december 2012;

Gelet op het advies nr. 1.829 van de Nationale Arbeidsraad gegeven
op 18 december 2012;

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail ne peut dépasser quatre semaines.

Elle peut cependant être portée à huit semaines une fois par année
calendrier.

Art. 4. Le régime de travail à temps réduit peut être instauré pour
une durée de six mois au maximum s’il comporte moins de trois jours
de travail par semaine ou moins d’une semaine de travail sur deux
semaines.

Lorsque le régime de travail à temps réduit a atteint la durée
maximum de six mois, l’employeur doit rétablir le régime de travail à
temps plein pendant une semaine complète de travail avant qu’une
suspension totale ou un nouveau régime de travail à temps réduit ne
puisse prendre cours.

Art. 5. Le nombre maximum de journées de chômage se rapportant
à l’instauration d’un régime de travail à temps réduit, est fixé comme
suit :

- s’il s’agit d’un régime hebdomadaire : quatre;

- s’il s’agit d’un régime bi-hebdomadaire : huit.

Art. 6. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée à
l’article 2, § 2, mentionne la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat ou l’instauration d’un régime de travail à temps
réduit prend cours, la date à laquelle cette suspension ou ce régime
prend fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chômage.

Art. 7. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 2013 et cesse
d’être en vigueur le 30 septembre 2014.

Art. 8. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 juillet 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 29 décembre 1990, Moniteur belge du 9 janvier 1991.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi du 4 juillet 2011, Moniteur belge du 19 juillet 2011.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/204012]
15 JUILLET 2013. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal

du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec complément
d’entreprise

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i), remplacé par la loi du 14 fé-
vrier 1961;

Vu la loi du 1er août 1985 portant des dispositions sociales, article 132,
modifié par les lois des 29 décembre 1990, 6 juin 2010 et 28 décem-
bre 2011;

Vu l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec
complément d’entreprise;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence sur le développement durable, concluant qu’une évalua-
tion d’incidence n’est pas requise;

Vu l’avis du comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 6 décembre 2012;

Vu l’avis no 1.829 du Conseil national du Travail donné le
18 décembre 2012;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
8 januari 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
18 februari 2013;

Gelet op advies 53.390/1 van de Raad van State, gegeven op
20 juni 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot
regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 28 december 2011 en 20 septem-
ber 2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in paragraaf 1 wordt tussen het tweede en het derde lid een lid
ingevoegd, luidende :

″Voor de toepassing van het vorige lid worden gelijkgesteld met
werknemers bedoeld in artikel 1 van de voormelde collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 46, het varend personeel tewerkgesteld aan werken
van vervoer in de lucht dat gewoonlijk tewerkgesteld is in arbeidsre-
gelingen met prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar met uitsluiting
van :

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrichten tussen 6 uur
en 24 uur;

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen te werken vanaf 5 uur.″.

2o in paragraaf 3 wordt tussen het derde en het vierde lid een lid
ingevoegd, luidende :

″Voor de toepassing van het vorige lid, derde streepje worden
gelijkgesteld met werknemers bedoeld in artikel 1 van de voormelde
collectieve arbeids-overeenkomst nr.46, het varend personeel tewerk-
gesteld aan werken van vervoer in de lucht dat gewoonlijk tewerkge-
steld is in arbeidsregelingen met prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar
met uitsluiting van :

1) de werknemers die uitsluitend prestaties verrichten tussen 6 uur
en 24 uur;

2) de werknemers die gewoonlijk beginnen te werken vanaf 5 uur.″.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juli 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2013/204126]
17 JUNI 2013. — Koninklijk besluit houdende toekenning van

facultatieve toelagen ten laste van de basisallocatie 58.11.33.00.14
van de begroting 24 van de Federale Overheidsdienst Sociale
Zekerheid voor het begrotingsjaar 2013

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecoördineerd op
17 juli 1991, de artikelen 55 tot 58;

Gelet op de wet van 4 maart 2013 houdende de algemene uitgaven-
begroting voor het begrotingsjaar 2013;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een toelage van duizend EUR wordt toegekend aan :

ASBL Service Education pour la Santé,

chaussée de Waremme 139,

4500 HUY,

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 8 janvier 2013;

Vu l’accord du Ministre du Budget, du 18 février 2013;

Vu l’avis 53.390/1 du Conseil d’Etat, donné le 20 juin 2013, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi et de l’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 3 de l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chômage avec complément d’entreprise, modifié par les
arrêtés royaux des 28 décembre 2011 et 20 septembre 2012, les
modifications suivantes sont apportées :

1o dans le paragraphe 1er, il est inséré entre l’alinéa 2 et l’alinéa 3, un
alinéa rédigé comme suit :

″Pour l’application de l’alinéa précédent, sont assimilés aux tra-
vailleurs visés à l’article 1er de la convention collective de travail no 46
susvisée, le personnel navigant occupé à des travaux de transport par
air qui est occupé habituellement dans des régimes de travail compor-
tant des prestations entre 20 heures et 6 heures, mais à l’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement à
partir de 5 heures.″.

2o dans le paragraphe 3, il est inséré entre les alinéas 3 et 4, un alinéa
rédigé comme suit :

″Pour l’application de l’alinéa précédent, troisième tiret, sont assimi-
lés aux travailleurs visés à l’article 1er de la convention collective de
travail no 46 susvisée, le personnel navigant occupé à des travaux de
transport par air qui est occupé habituellement dans des régimes de
travail comportant des prestations entre 20 heures et 6 heures, mais à
l’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement à
partir de 5 heures.″.

Art. 2. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté

Donné à Bruxelles, le 15 juillet 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2013/204126]
17 JUIN 2013. — Arrêté royal portant octroi de subsides facultatifs

à charge de l’allocation de base 58.11.33.00.14 du budget 24
du Service public fédéral Sécurité sociale pour l’année budgé-
taire 2013

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les lois sur la comptabilité de l’Etat, coordonnées le 17 juillet 1991,
les articles 55 à 58;

Vu la loi du 4 mars 2013 concernant le budget général des dépenses
pour l’année budgétaire 2013;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Un subside de mille EUR est alloué à :

ASBL Service Education pour la Santé,

chaussée de Waremme 139,

4500 HUY,
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