
RAAD VAN STATE

[C − 2013/18272]
Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de

Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor
de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State

Emile BAERT heeft op 22 mei 2013 de nietigverklaring gevorderd van
het koninklijk besluit van 12 maart 2013 tot wijziging van artikel 131bis,
§ 1septies, van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot
harmonisering van de pensioenregelingen.

Dit besluit is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van
25 maart 2013.

Deze zaak is ingeschreven onder het rolnummer G/A.208.889/IX-
8015.

Namens de Hoofdgriffier,
Isabelle DEMORTIER,

Hoofdsecretaris.

STAATSRAT

[C − 2013/18272]
Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948

zur Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates

Emile BAERT hat am 22. Mai 2013 die Nichtigerklärung des Königlichen Erlasses vom 12. März 2013 zur Änderung
von Artikel 131bis § 1septies des Gesetzes vom 15. Mai 1984 zur Festlegung von Maßnahmen zur Harmonisierung der
Pensionsregelungen beantragt.

Dieser Erlass wurde im Belgischen Staatsblatt vom 25. März 2013 veröffentlicht.
Diese Sache wurde unter der Nummer G/A. 208.889/IX-8015 in die Liste eingetragen.

Im Namen des Hauptkanzlers,
Isabelle DEMORTIER,

Hauptsekretär.

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2013/203310]

Selectie van directeur-generaal K.M.O.-Beleid (m/v)
voor de FOD Economie, K.M.O., Middenstand en Energie (ANG13715)

Deelnemingsvoorwaarden :

De deelnemingsvoorwaarden zijn een absolute vereiste voor deel-
name aan een selectieprocedure bij SELOR.

Op de uiterste inschrijvingsdatum dienen de kandidaten :

• houder te zijn van een basisdiploma van de 2e cyclus (b.v. licen-
tiaat) van universitair onderwijs of van hoger onderwijs van het
academisch niveau of titularis zijn van een functie van niveau A.
Wanneer je het gevraagd wordt, moet je binnen de gestelde termijn
ENKEL een kopie van dit diploma opsturen, of bij gebrek hieraan,
van je benoemingsbesluit in een functie van niveau A, en

• over een managementervaring van minstens zes jaar te beschikken
of minimaal tien jaar nuttige professionele ervaring te hebben.
Deze ervaring dient aangetoond te worden aan de hand van een
uitgebreid standaard curriculum vitae, vergezeld van de nodige
attesten (nl. een gedetailleerde functiebeschrijving van de uitge-
oefende functie vergezeld van een kopie van het contract met
vermelding van begin- en einddatum).

o Onder managementervaring wordt verstaan : een ervaring inzake
beheer binnen een openbare dienst of een organisatie uit de
private sector.

o Onder nuttige professionele ervaring wordt verstaan een erva-
ring met het ontwikkelen van strategieën op economisch vlak.

De functieomschrijving evenals de selectieprocedure zijn omstandig
beschreven in het volledige selectiereglement dat u kunt bekomen bij
de diensten van SELOR (infolijn 0800-505 54) of via de website van
SELOR (www.selor.be).

Brutowedde op jaarbasis, geïndexeerd : S 117.712,06 (salarisband 4).

CONSEIL D’ETAT

[C − 2013/18272]
Avis prescrit par l’article 3quater de l’arrêté du Régent du 23 août 1948

déterminant la procédure devant la section du contentieux admi-
nistratif du Conseil d’Etat

Emile BAERT a demandé le 22 mai 2013 l’annulation de l’arrêté royal
du 12 mars 2013 modifiant l’article 131bis, § 1ersepties, de la loi du
15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans les régimes de
pensions.

Cet arrêté a été publié au Moniteur belge du 25 mars 2013.

Cette affaire est inscrite au rôle sous le numéro G/A. 208.889/IX-
8015.

Au nom du Greffier en chef,
Isabelle DEMORTIER,

Secrétaire en Chef.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2013/203310]

Sélection du directeur général de Politique des P.M.E. (m/f)
pour le SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes et Energie (AFG13715)

Conditions d’admissibilité :

Les conditions de participation sont une exigence absolue pour
participer à une procédure de sélection du SELOR.

A la date limite d’inscription, les candidats doivent :

• être porteurs d’un diplôme de base de 2e cycle (par exemple
licencié) de l’enseignement universitaire ou de l’enseignement
supérieur de type long ou être titulaires d’une fonction de
niveau A. Lorsque cela vous sera demandé, vous devrez, dans le
délai qui sera fixé, envoyer UNIQUEMENT une copie de ce
diplôme ou, à défaut, de votre arrêté de nomination dans une
fonction de niveau A, et

• avoir une expérience de management d’au moins six ans ou avoir
une expérience professionnelle utile d’au moins dix ans. Cette
expérience doit être démontrée dans le curriculum vitae standardisé
et attestée par les certificats nécessaires (notamment une descrip-
tion détaillée de la fonction exercée, complétée par une copie du
contrat avec mention de la date de début et de fin).

o Par expérience en management il y a lieu d’entendre une
expérience en gestion au sein d’un service public ou d’une
organisation du secteur privé.

o Par expérience professionnelle utile, il y a lieu d’entendre une
expérience dans le développement de stratégies dans le domaine
économique.

La description de la fonction ainsi que la procédure de sélection sont
plus amplement détaillées dans la description de fonction complète
que vous pourrez obtenir auprès des services du SELOR (ligne
info 0800-505 55) ou via le site web du SELOR (www.selor.be).

Traitement annuel brut de début (indexé) : S 117.712,06 (bande de
salaire 4).
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