
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/201322]

3 APRIL 2013. — Koninklijk besluit tot aanwijzing van de werkne-
mers die een leidende functie uitoefenen of een vertrouwenspost
bekleden wat betreft de werkgevers die onder het Paritair Subco-
mité voor het stads- en streekvervoer van het Waalse Gewest
ressorteren (PSC 328.02)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 3, § 3, 1o, gewijzigd
bij de wet van 4 december 1998;

Gelet op het advies van het Paritair Subcomité voor het stads- en
streekvervoer van het Waalse Gewest, gegeven op 25 juni 2012;

Gelet op advies 52.085/1 van de Raad van State, gegeven op
11 oktober 2012 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers die onder
het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Waalse
Gewest ressorteren en op hun werknemers.

Art. 2. Voor de toepassing van artikel 3, § 3, 1o, van de arbeidswet
van 16 maart 1971, worden als werknemers beschouwd die een
leidende functie uitoefenen, de werknemers die de functies van
administrateur-generaal, directeur-generaal en directeur uitoefenen,
afgezien van hun benaming, wat met name de titels van volgende
functies dekt :

- administrateur-generaal en adjunct-administrateur-generaal;

- directeur-generaal en adjunct-directeur-generaal;

- directeur financiën;

- directeur techniek;

- directeur human ressources;

- directeur algemene diensten;

- directeur marketing van de duurzame mobiliteit;

- directeur I.T.;

- directeur speciale diensten en onderaannemingsdiensten en stu-
diën;

- directeur interne audit;

- directeur exploitatie;

- directeur technische diensten;

- directeur beheer;

- commercieel directeur.

Art. 3. Voor de toepassing van artikel 3, § 3, 1o, van de arbeidswet
van 16 maart 1971, worden als werknemers beschouwd die een
vertrouwenspost bekleden, de werknemers die de volgende functies
uitoefenen :

- netverantwoordelijke;

- verantwoordelijke werkplaatsen en onderhoudscentra;

- hoofd centrale werkplaats;

- verantwoordelijke informaticaploeg;

- hoofd werkplaats speciale technieken;

- verantwoordelijke infrastructuurdiensten;

- verantwoordelijke veiligheid;

- preventieadviseur;

- verantwoordelijke communicatiedienst;

- verantwoordelijke meerdere beheersdiensten (financiën, aankopen,
informatica);

- verantwoordelijke technisch departement - rollend materieel;

- verantwoordelijke infrastructuren;

- verantwoordelijke financieel departement;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/201322]

3 AVRIL 2013. — Arrêté royal désignant les travailleurs investis d’un
poste de direction ou de confiance en ce qui concerne les
employeurs ressortissant à la Sous-commission paritaire du trans-
port urbain et régional de la Région wallonne (SCP 328.02)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 3, § 3, 1o, modifié par
la loi du 4 décembre 1998;

Vu l’avis de la Sous-commission paritaire du transport urbain et
régional de la Région wallonne, donné le 25 juin 2012;

Vu l’avis 52.085/1 du Conseil d’Etat, donné le 11 octobre 2012 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs ressortis-
sant à la Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de
la Région wallonne et à leurs travailleurs.

Art. 2. Pour l’application de l’article 3, § 3, 1o, de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, sont considérés comme travailleurs investis
d’un poste de direction, les travailleurs exerçant les fonctions d’admi-
nistrateur général, de directeur général et de directeur, indépendam-
ment de leur appellation, ce qui couvre notamment les titres de
fonctions qui suivent :

- administrateur général et administrateur général adjoint;

- directeur général et directeur général adjoint;

- directeur financier;

- directeur technique;

- directeur des ressources humaines;

- directeur des services généraux;

- directeur du marketing de la mobilité durable;

- directeur I.T.;

- directeur des services spéciaux et sous-traités et des études;

- directeur de l’audit interne;

- directeur d’exploitation;

- directeur des services techniques;

- directeur administratif;

- directeur commercial.

Art. 3. Pour l’application de l’article 3, § 3, 1o, de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, sont considérés comme travailleurs investis
d’un poste de confiance, les travailleurs exerçant les fonctions suivan-
tes :

- responsable de réseau;

- responsable des ateliers et centres d’entretien;

- chef d’atelier central;

- responsable équipe informatique;

- chef d’atelier techniques spéciales;

- responsable services infrastructures;

- responsable sécurité;

- conseiller en prévention;

- responsable du service communication;

- responsable de plusieurs services administratifs (finances, achats,
informatique);

- responsable département technique - matériel roulant;

- responsable des infrastructures;

- responsable département financier;
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- verantwoordelijke informatica;

- verantwoordelijke dienst budget investeringen Groep;

- verantwoordelijke dienst human ressources Groep;

- verantwoordelijke academie vorming Groep;

- verantwoordelijke elektrische infrastructuren;

- verantwoordelijke exploitatie;

- juridisch adviseur;

- adviseur bij de algemene directie;

- verantwoordelijke meerdere technisch-administratieve diensten;

- medewerker directie communicatie Groep;

- verantwoordelijke communicatie;

- adviseur grote infrastructuurprojecten Groep;

- hoofd projecten technische investeringen Groep;

- verantwoordelijke studiën investeringen infrastructuur Groep;

- verantwoordelijke departement uitrusting Groep;

- verantwoordelijke departement aankopen rollend materieel Groep;

- verantwoordelijke operationele eenheid;

- verantwoordelijke human ressources Groep.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 3 april 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 4 december 1998, Belgisch Staatsblad van 17 december 1998.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2013/11182]

3 APRIL 2013. — Koninklijk besluit
houdende bekrachtiging van Belgische normen

uitgewerkt door het Bureau voor Normalisatie (NBN)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 april 2003 betreffende de normalisatie,
artikel 17, 5°;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 oktober 2004 betreffende de
uitvoeringsmodaliteiten van de normalisatieprogramma’s evenals de
bekrachtiging of registratie van normen;

Op de voordracht van de Minister van Economie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De hierna vermelde Belgische normen worden goedge-
keurd :

1° NBN EN 1992-3 ANB

Eurocode 2 : Ontwerp en berekening van betonconstructies – Deel 3 :
Constructies voor keren en opslaan van stoffen – Nationale bijlage
(1e uitgave);

2° NBN EN 1997-2 ANB

Eurocode 7 : Geotechnisch ontwerp – Deel 2 : Grondonderzoek en
beproeving – Nationale bijlage (1e uitgave).

- responsable informatique;

- responsable service budget investissements Groupe;

- responsable service ressources humaines Groupe;

- responsable académie formation Groupe;

- responsable des infrastructures électriques;

- responsable exploitation;

- conseiller juridique;

- conseiller à la direction générale;

- responsable de plusieurs services technico-administratifs;

- adjoint direction communication Groupe;

- responsable communication;

- conseiller projets grandes infrastructures Groupe;

- chef projets techniques investissements Groupe;

- responsable études investissements infrastructures Groupe;

- responsable département équipements Groupe;

- responsable département achats matériel roulant Groupe;

- responsable d’unité opérationnelle;

- responsable des ressources humaines du Groupe.

Art. 4. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 3 avril 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 4 décembre 1998, Moniteur belge du 17 décembre 1998.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2013/11182]

3 AVRIL 2013. — Arrêté royal
portant homologation de normes belges

élaborées par le Bureau de Normalisation (NBN)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 avril 2003 relative à la normalisation, l’article 17, 5°;

Vu l’arrêté royal du 25 octobre 2004 relatif aux modalités d’exécution
des programmes de normalisation ainsi qu’à l’homologation ou
l’enregistrement des normes;

Sur la proposition du Ministre de l’Economie,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Les normes belges mentionnées ci-après sont approu-
vées :

1° NBN EN 1992-3 ANB

Eurocode 2 : Calcul des structures en béton – Partie 3 : Silos et
réservoirs – Annexe nationale (1re édition);

2° NBN EN 1997-2 ANB

Eurocode 7 : Calcul géotechnique – Partie 2 : Reconnaissance des
terrains et essais – Annexe nationale (1re édition).
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