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Considérant que, conformément a 1’accord de coopération du 27 octobre 2006 entre les autorités régionales et
l'autorité fédérale, le Gouvernement flamand est d’avis qu’entre autres la fixation quinquennale des superficies de
rentabilité maximales sur la base de I'évolution de la rentabilité des entreprises agricoles représentatives dans chaque
zone agricole des provinces flamandes fait partie de la politique agricole transférée aux régions;

Sur la proposition du Ministre flamand de 1’'Economie, de la Politique extérieure, de 1’Agriculture et de la Ruralité;
Apres délibération,
Arréte :

Article 1°". Les superficies de rentabilité maximales, mentionnées a l'article 12.7 de 1’Article Ier de la loi du
4 novembre 1969 modifiant la législation sur le bail a ferme et sur le droit de préemption en faveur des preneurs de
biens ruraux, modifié par la loi du 7 novembre 1988, sont fixées comme suit :

1° Anvers :

a) polders : 135 ha;

b) région sablonneuse : 120 ha;

c) Campine : 115 ha;

2° Brabant flamand :

a) région sablonneuse : 120 ha;

b) Campine : 115 ha;

c) région sablo-limoneuse : 150 ha;
d) région limoneuse : 200 ha;

3° Limbourg :

a) Campine : 115 ha;

b) région sablo-limoneuse : 150 ha;
c) région limoneuse : 200 ha;

d) région herbagere : 140 ha;

4° Flandre occidentale :

a) dunes : 135 ha;

b) polders : 135 ha;

c) région sablonneuse : 120 ha;

d) région sablo-limoneuse : 150 ha;
e) région limoneuse : 200 ha;

5° Flandre orientale :

a) polders : 135 ha;

b) région sablo-limoneuse : 150 ha;
¢) région sablonneuse : 120 ha;

d) région limoneuse : 200 ha.
Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 25 novembre 2012.

Art. 3. Le Ministre flamand ayant la politique agricole et la péche en mer dans ses attributions, est chargé de
I'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 7 septembre 2012.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand, Ministre flamand de I'Economie, de la Politique extérieure,
de I’Agriculture et de la Ruralité,

K. PEETERS

VLAAMSE OVERHEID
N. 2012 — 3085 [2012/205658]

14 SEPTEMBER 2012. — Besluit van de Vlaamse Regering tot bestendiging van de regelgeving
betreffende gepensioneerden die in het onderwijs in dienst treden

De Vlaamse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;

Gelet op de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977, artikel 76, tweede lid,
ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009;

Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, artikel 23, tweede
lid, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009, en artikel 50, § 1bis, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009, en § 4, eerste
lid, vervangen bij het decreet van 13 juli 2007 en gewijzigd bij het decreet van 8 mei 2009;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding van 27 maart 1991, artikel 21, § 1,
tweede lid, toegevoegd ingevoegd bij het decreet van 8 mei 2009, en artikel 42, § 1bis, ingevoegd bij het decreet van
8 mei 2009, en § 4, eerste lid, vervangen bij het decreet van 13 juli 2007 en toegevoegd gewijzigd bij het decreet van
8 mei 2009;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 4 september 2009 betreffende bepaalde aspecten van de
administratieve en geldelijke toestand van bepaalde personeelsleden van het onderwijs die opnieuw in actieve dienst
treden of prestaties leveren die als overwerk of bijbetrekking worden beschouwd;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 5 juni 2012;
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Gelet op protocol nr. 772 van 22 juni 2012 houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden gevoerd
in de gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X en van onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2
van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op protocol nr. 540 van 22 juni 2012 houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden gevoerd
in het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op advies 51.601/1/V van de Raad van State, gegeven op 19 juli 2012, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 1° van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel;
Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Artikel 16 van het besluit van de Vlaamse Regering van 4 september 2009 betreffende bepaalde
aspecten van de administratieve en geldelijke toestand van bepaalde personeelsleden van het onderwijs die opnieuw
in actieve dienst treden of prestaties leveren die als overwerk of bijbetrekking worden beschouwd, wordt opgeheven.

Art. 2. In artikel 30 van hetzelfde besluit wordt de zin “"Hoofdstuk V van dit besluit houdt op van kracht te zijn
op 31 augustus 2012.” opgeheven.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 30 augustus 2012.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 14 september 2012.
De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,
P. SMET

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
F. 2012 — 3085 [2012/205658]

14 SEPTEMBRE 2012. — Arrété du Gouvernement flamand portant continuation de la réglementation relative
aux retraités entrant en service dans I’enseignement

Le Gouvernement flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, notamment l'article 20;

Vu la loi du 24 décembre 1976 relative aux propositions budgétaires 1976-1977, notamment 1’article 76, deuxiéme
alinéa, inséré par le décret du 8 mai 2009;

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de I’enseignement communautaire,
notamment l'article 23, deuxiéme alinéa, inséré par le décret du 8 mai 2009, et I'article 50, § 1bis, inséré par le décret
du 8 mai 2009, et § 4, alinéa premier, remplacé par le décret du 13 juillet 2007 et modifié par le décret du 8 mai 2009;

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de I'enseignement subventionné
et des centres subventionnés d’encadrement des éleves, notamment 1'article 21, § 1, deuxieme alinéa, inséré par le
décret du 8 mai 2009, et § 4, alinéa premier, remplacé par le décret du 13 juillet 2007 et modifié par le décret du
8 mai 2009;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 4 septembre 2009 relatif a certains aspects des statuts administratif et
pécuniaire de certains membres du personnel de l'enseignement qui rentrent en service actif ou fournissent des
prestations considérées comme travail supplémentaire ou fonction accessoire;

Vu l'accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 5 juin 2012;

Vu le protocole n® 772 du 22 juin 2012 portant les conclusions des négociations menées en réunion commune du
Comité sectoriel X et de la sous-section “Communauté flamande” de la section 2 du Comité des services publics
provinciaux et locaux;

Vu le protocole n° 540 du 22 juin 2012 portant les conclusions des négociations menées au sein du Comité
coordinateur de négociation visé au décret du 5 avril 1995 portant création de comités de négociation dans
I'enseignement libre subventionné;

Vu l'avis 51 601/1/V du Conseil d’Etat, rendu le 19 juillet 2012, en application de 'article 84, § 1°", alinéa 1, 1°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre flamand de ’Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires
bruxelloises;

Apres délibération,
Arréte :
Article 1°". L’article 16 de l'arrété du Gouvernement flamand du 4 septembre 2009 relatif a certains aspects des

statuts administratif et pécuniaire de certains membres du personnel de I’enseignement qui rentrent en service actif ou
fournissent des prestations considérées comme travail supplémentaire ou fonction accessoire est abrogé.
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Art. 2. Dans l'article 30 du méme arrété, la phrase « Le Chapitre V du présent arrété cesse d’étre en vigueur le
31 aotit 2012 » est abroggée.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 30 aotit 2012.

Art. 4. Le Ministre flamand ayant I'enseignement dans ses attributions est chargé de 1’exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 14 septembre 2012.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand de I'Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires bruxelloises,
P. SMET

VLAAMSE OVERHEID
N. 2012 — 3086 [C - 2012/36087]

21 SEPTEMBER 2012. — Besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
wat betreft het aanwerven van kandidaten met competenties, verworven buiten hun diploma

De Vlaamse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de
bijzondere wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artikel 5;

Gelet op het decreet van 18 juli 2003 tot regeling van strategische adviesraden, artikel 12, derde lid;

Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 18 juli 2012;

Gelet op protocol nr. 311.997 van 6 juli 2012 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest;

Gelet op advies nummer 51.843 van de Raad van State, gegeven op 23 augustus 2012, met toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 1°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

C%)p voorstel van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse
Rand;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel Il 2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en 29 april 2011, wordt punt 1° vervangen door wat volgt :

«1° het diploma of studiegetuigschrift bezitten dat overeenstemt met het administratief niveau van de functie
waarin wordt aangeworven, zoals bepaald in bijlage 2 bij dit besluit, of een ervaringsbewijs of toegangsbewijs, vermeld
in artikel IIT 3, § 2, voor dezelfde functie;

In dit besluit wordt verstaan onder ervaringsbewijs : een ervaringsbewijs als vermeld in artikel 4 van het decreet
van 30 april 2004 betreffende het verwerven van een titel van beroepsbekwaamheid, waarover een protocol wordt
gesloten in het Sectorcomité XVIII omdat het relevant is voor de diensten van de Vlaamse overheid. ».

Art. 2. In artikel ITI 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007,
9 januari 2009 en 29 mei 2009, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt :

«§ 1. In afwijkin§ van artikel III 2, 1°, kan door de lijnmanager, voorafgaand aan de rekrutering, van die
voorwaarde worden afgeweken als de functie voorkomt op de lijst van knelpuntfuncties binnen de diensten van de
Vlaamse overheid die door de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, wordt vastgesteld na advies van de
selectoren.

§ 2. Daarnaast kan de lijnmanager, voorafgaand aan de selectie, bij een met redenen omklede beslissing waaruit
een redelijk vermoeden van meerwaarde van deze procedure blijkt, opnemen in het selectiereglement dat in afwijking
van artikel IIT 2, 1°, ook personen die nog niet beschikken over het diploma, studiegetuigschrift, ervaringsbewijs of
toegangsbewijs, zich kandidaat kunnen stellen voor de functie. Zij krijgen enkel toegang tot de selectieprocedure na het
behalen van een toegangsbewijs, uitgereikt door de VDAB, na beoordeling van hun competenties zoals hierna bepaald.
Het toegangsbewijs van de VDAB is zeven jaar geldig voor dezelfde functie bij de diensten van de Vlaamse overheid.

Van een kandidaat die niet beschikt over een diploma, studiegetuigschrift, ervaringsbewijs of toegangsbewijs als
vermeld in het selectiereglement, wordt een portfolio beoordeeld. De kandidaat lijst relevante kennis, vaardigheden en
attitudes voor de functie op in het portfolio en staaft dit met zoveel mogelijk bewijsstukken.

De VDAB duidt per vacature beoordelaars aan met de nodige expertise om portfolio’s te beoordelen.

De lijnmanager bepaalt samen met de VDAB en de selector de te bewijzen competenties waarop de beoordeling
van het portfolio voor de vacature gebeurt.

De VDAB reikt na een positieve beoordeling van een portfolio bovenvermeld toegangsbewijs uit. Het
toegangsbewijs vermeldt de functie waarvoor het geldt, welke competenties op welk niveau werden beoordeeld, en de
ingangsdatum en geldigheidsduur van het toegangsbewijs.

De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, kan nadere voorwaarden bepalen.

§ 3. Een intern personeelslid dat een functie vervult die tot hetzelfde niveau behoort als de vacante functie, hoeft
niet te voldoen aan de voorwaarde, vermeld in artikel III 2, 1°, van dit besluit, tenzij specifieke diplomavoorwaarden
bepaald zijn. »;

2° de bestaande paragraaf 2 wordt paragraaf 4.



