
HOOFDSTUK II. — Wijziging

Art. 3. Artikel 6, 4e paragraaf, van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 5 februari 2002, die in de volgende bepaling voorzag :

″Vanaf 1 januari 2005 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen)
opgenomen als bijlage VI, van toepassing op de werknemers bedoeld in
de artikelen 1 en 2.″;

evenals artikel 6, 5e paragraaf, van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 5 februari 2002, die in de volgende bepaling voorzag :

″Vanaf 1 januari 2006 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen)
opgenomen als bijlage VII, van toepassing op de werknemers bedoeld
in de artikelen 1 en 2.″;

worden gewijzigd en vervangen door de volgende enige bepaling :

″Vanaf 1 januari 2005 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen)
opgenomen als bijlage VII, van toepassing op de werknemers bedoeld
in de artikelen 1 en 2.″

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op
1 januari 2005 en wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de onderstaande partijen worden opgezegd,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden worden nageleefd,
betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestings-
inrichtingen en -diensten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
26 november 2011.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2011/205661]N. 2011 — 3319
2 DECEMBER 2011. — Koninklijk besluit tot wijziging van

artikel 168bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 16 december 2010;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
26 april 2011;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 13 juli 2011;

Gelet op advies 50.353/1 van de Raad van State, gegeven op
6 oktober 2011, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 168bis van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 22 maart 1995 en vervangen bij het koninklijk
besluit van 3 juni 2007, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o) in § 2, eerste lid, 2o, wordt de datum van ″30 juni″ vervangen door
de datum van ″30 september″;

2o) § 3, laatste lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

″De bedragen die na de referentiedatum bedoeld in § 2, eerste lid, 2o,
ten laste van de werknemer werden geïnd door de uitbetalingsinstel-
ling voor de weerhouden en niet-weerhouden oninvorderbare dubieuze
vorderingen, worden door haar gescheiden geboekt onder de opbreng-
sten in de beheersboekhouding van de uitbetalingsinstelling, volgens
de onderrichtingen van de Rijksdienst.″

CHAPITRE II. — Modification

Art. 3. L’article 6, 4e paragraphe, de la convention collective de
travail du 5 février 2002, prévoyant la disposition suivante :

″A partir du 1er janvier 2005, les barèmes (échelles barémiques) repris
à l’annexe VI sont applicables aux travailleurs visés aux articles 1er

et 2.″;

ainsi que l’article 6, 5e paragraphe, de la convention collective de
travail du 5 février 2002, prévoyant la disposition suivante :

″A partir du 1er janvier 2006, les barèmes (échelles barémiques) repris
à l’annexe VII sont applicables aux travailleurs visés aux articles 1er

et 2.″;

sont ainsi modifiés et remplacés par la disposition unique suivante :

″A partir du 1er janvier 2005, les barèmes (échelles barémiques) repris
à l’annexe VII sont applicables aux travailleurs visés aux articles 1er

et 2.″
CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2005 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par l’une des parties signataires par lettre
recommandée adressée au président de la Commission paritaire des
établissements et services d’éducation et d’hébergement, moyennant
le respect d’un préavis de trois mois.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 26 novembre 2011.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2011/205661]F. 2011 — 3319
2 DECEMBRE 2011. — Arrêté royal modifiant l’article 168bis de

l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 16 décembre 2010;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 26 avril 2011;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 13 juillet 2011;

Vu l’avis 50.353/1 du Conseil d’Etat, donné le 6 octobre 2011, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 168bis de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage, inséré par l’arrêté royal du
22 mars 1995 et remplacé par l’arrêté royal du 3 juin 2007, sont
apportées les modifications suivantes :

1o) au § 2, alinéa 1er, 2o, la date du « 30 juin » est remplacée par
la date du « 30 septembre »;

2o) le § 3, dernier alinéa, est remplacé par la disposition suivante :

« Les montants, qui ont été recouvrés après la date de référence
visée au § 2, alinéa 1er, 2o, à charge du travailleur par l’organisme
de paiement pour les créances douteuses irrécouvrables retenues et
non retenues, sont enregistrés séparément par l’organisme comme
produits dans la comptabilité de gestion de l’organisme de paiement,
conformément aux instructions de l’Office. »
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking vanaf het boekjaar 2011.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 december 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2011/205827]N. 2011 — 3320

2 DECEMBER 2011. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
opzeggingstermijnen voor de ondernemingen die onder het Pari-
tair Comité voor het garagebedrijf ressorteren (PC 112) (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 61, § 1, genummerd bij de wet van 20 juli 1991;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 juli 2003 tot vaststelling van de
opzeggingstermijnen voor de ondernemingen die onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor het garagebedrijf ressorteren;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor het garagebedrijf
van 16 juni 2011;

Gelet op advies 50.263/1 van de Raad van State, gegeven op
29 september 2011, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
het garagebedrijf ressorteren.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit, verstaat men onder
werklieden, de werklieden en de werksters, met inbegrip van diegene
waarop artikel 65/1 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten van toepassing is.

Art. 3. § 1. In afwijking van de bepalingen van artikel 59, tweede en
derde lid, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten wordt, wanneer de opzegging van de werkgever uitgaat, de te
geven opzeggingstermijn bij het beëindigen van de arbeidsovereen-
komst voor werklieden, gesloten voor onbepaalde tijd, vastgesteld op :

- veertig dagen wat de werklieden betreft die tussen zes maanden en
minder dan vijf jaren anciënniteit in de onderneming tellen;

- achtenveertig dagen wat de werklieden betreft die tussen vijf en
minder dan tien jaren anciënniteit in de onderneming tellen;

- zevenenzeventig dagen wat de werklieden betreft die tussen tien en
minder dan vijftien jaren anciënniteit in de onderneming tellen;

- honderd en twaalf dagen wat de werklieden betreft die tussen
vijftien en minder dan twintig jaren anciënniteit in de onderneming
tellen;

- honderd zevenenveertig dagen wat de werklieden betreft die tussen
twintig en minder dan vijfentwintig jaren anciënniteit in de onderne-
ming tellen;

- honderd vierenvijftig dagen wat de werklieden betreft die vijfen-
twintig of meer jaren anciënniteit in de onderneming tellen.

§ 2. In geval van ontslag met het oog op brugpensioen gelden de
opzeggingstermijnen zoals bepaald in artikel 59 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur à partir de l’exercice
comptable 2011.

Art. 3. Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 2 décembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2011/205827]F. 2011 — 3320

2 DECEMBRE 2011. — Arrêté royal fixant les délais de préavis pour
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire des entre-
prises de garage (CP 112) (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 61,
§ 1er, numéroté par la loi du 20 juillet 1991;

Vu l’arrêté royal du 10 juillet 2003 fixant les délais de préavis pour
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire des entreprises
de garage;

Vu la proposition de la Commission paritaire des entreprises de
garage du 16 juin 2011;

Vu l’avis 50.263/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 septembre 2011
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant à la Commission paritaire des
entreprises de garage.

Art. 2. Pour l’application du présent arrêté, on entend par ouvriers,
les ouvriers et les ouvrières, y compris ceux auxquels s’applique
l’article 65/1 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Art. 3. § 1er. Par dérogation aux dispositions de l’article 59, alinéas 2
et 3, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, lorsque
le congé est donné par l’employeur, le délai de préavis à respecter
pour mettre fin à un contrat de travail d’ouvrier, conclu pour une
durée indéterminée, est fixé à :

- quarante jours quand il s’agit d’ouvriers comptant entre six mois
et moins de cinq ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- quarante-huit jours quand il s’agit d’ouvriers comptant entre
cinq ans et moins de dix ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- septante-sept jours quand il s’agit d’ouvriers comptant entre dix ans
et moins de quinze ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- cent douze jours quand il s’agit d’ouvriers comptant entre
quinze ans et moins de vingt ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- cent quarante-sept jours quand il s’agit d’ouvriers comptant
vingt ans et moins de vingt-cinq ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- cent cinquante-quatre jours quand il s’agit d’ouvriers comptant
vingt-cinq ans ou plus d’ancienneté dans l’entreprise.

§ 2. Dans le cadre d’un licenciement en vue de la prépension, les
délais de préavis applicables sont ceux prévus à l’article 59 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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