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1 APRIL 2011. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering

van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering

De Vlaamse Regering,

Gelet op het bijzonder decreet van 7 juli 2006 over de Vlaamse instellingen, artikel 21;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden van

de Vlaamse Regering, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 15 januari 2010;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 26 mei 2010, 20 juli 2010;
Gelet op advies X48.740/VR/3 van de Raad van State, gegeven op 9 november 2010, met toepassing van artikel 84,

§ 1, eerste lid, 1o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op het gezamenlijk voorstel van de leden van de Vlaamse Regering;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden
van de Vlaamse Regering wordt een hoofdstuk III/1, dat bestaat uit artikel 15/1 en 15/2 ingevoegd, dat luidt als volgt :

″Hoofdstuk III/1. Interne werking

Art. 15/1. § 1. Dit artikel voorziet in de omzetting van Richtlijn 91/533/EG van de Raad van 14 oktober 1991
betreffende de verplichting van de werkgever om de werknemer te informeren over de voorwaarden die op zijn
arbeidsverhouding van toepassing zijn.

§ 2. Het lid van de Vlaamse Regering, hierna de werkgever te noemen, stelt voor het personeel van zijn kabinet
een informatiedocument op waarin de belangrijkste elementen van de arbeidsverhouding zijn vervat.

Het model van het informatiedocument, bedoeld in het eerste lid, wordt vastgesteld door de Vlaamse Regering.

De werkgever brengt het informatiedocument schriftelijk ter kennis van zijn personeel, of deelt schriftelijk de
plaats mee waar het kan worden geraadpleegd.

Door de werkgever aangebrachte wijzigingen aan het informatiedocument worden eveneens schriftelijk ter kennis
gebracht van het personeel, of de werkgever deelt schriftelijk de plaats mee waar het kan worden geraadpleegd.

Art. 15/2. De secretaris-generaal van het departement Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid neemt de
juridische beslissing met betrekking tot de erkenning van arbeidsongevallen en van ongevallen op de weg naar en van
het werk, en met betrekking tot de toekenning van schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de
weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, wat betreft de personeelsleden van de
kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering. Hij kan de bevoegdheden, die hem in dit besluit zijn toegewezen
inzake arbeidsongevallen, ongevallen op de weg naar en van het werk en beroepsziekten delegeren aan een andere
lijnmanager van een entiteit van een Vlaams ministerie.″

Art. 2. In artikel 20, § 2, 2o van hetzelfde besluit worden de woorden ″artikel 18″ vervangen door de woorden
″artikel 17″.

Art. 3. Artikel 15/2 van dit besluit treedt in werking op 1 mei 2011.

Art. 4. De leden van de Vlaamse Regering zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 1 april 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en
Plattelandsbeleid,

K. PEETERS

De Vlaamse minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen, Media en Armoedebestrijding,
I. LIETEN

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
J. VANDEURZEN

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,
H. CREVITS

De Vlaamse minister van Energie, Wonen, Steden en Sociale Economie,
F. VAN DEN BOSSCHE

De Vlaamse minister van Leefmilieu, Natuur en Cultuur,
J. SCHAUVLIEGE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,
P. SMET

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,
Ph. MUYTERS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[2011/202196]F. 2011 — 1233

1 AVRIL 2011. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009
portant organisation des cabinets des membres du Gouvernement flamand

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret spécial du 7 juillet 2006 relatif aux institutions flamandes, notamment l’article 21;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 portant organisation des cabinets des membres du
Gouvernement flamand, modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 15 janvier 2010;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, rendu le 26 mai 2010, 20 juillet 2010;

Vu l’avis no X48.740/VR/3 du Conseil d’Etat, donné le 9 novembre 2010, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa premier, 1o, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition conjointe des membres du Gouvernement flamand;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Dans l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 juillet 2009 portant organisation des cabinets des
membres du Gouvernement flamand, il est inséré un chapitre III/1, composé des articles 15/1 et 15/2, rédigé comme
suit :

″Chapitre III/1. Fonctionnement interne

Art. 15/1. § 1er. Le présent article prévoit la transposition de la Directive 91/533/CE du Conseil du 14 octobre 1991
relative à l’obligation de l’employeur d’informer le travailleur des conditions applicables au contrat ou à la relation de
travail.

§ 2. Le membre du Gouvernement flamand, dénommé ci-après l’employeur, établit pour le personnel de son
cabinet un document d’information contenant les éléments principaux de sa relation de travail.

Le modèle du document d’information, visé à l’alinéa premier, est fixé par le Gouvernement flamand.

L’employeur informe son personnel par écrit du document d’information, ou communique par écrit l’endroit où
il peut être consulté.

Les modifications que l’employeur apporte au document d’information, sont également communiquées par écrit
au personnel, ou l’employeur communique par écrit l’endroit où il peut être consulté.

Art. 15/2. Le Secrétaire général du Département Services pour la Politique générale du Gouvernement prend la
décision juridique concernant la reconnaissance d’accidents du travail et d’accidents survenus sur le chemin du travail
et concernant l’octroi d’une indemnité en cas d’accident du travail, d’accident survenu sur le chemin du travail et de
maladies professionnelles dans le secteur public, en ce qui concerne les membres du personnel des cabinets des
membres du Gouvernement flamand. Il peut déléguer les compétences, lui attribuées dans le présent arrêté en ce qui
concerne les accidents du travail, les accidents survenus sur le chemin du travail et les maladies professionnelles, à un
autre manager de ligne d’une entité d’un ministère flamand.″

Art. 2. Dans l’article 20, § 2, 2o, du même arrêté, les mots ″l’article 18″ sont remplacés par les mots ″l’article 17″.

Art. 3. L’article 15/2 du présent arrêté entre en vigueur le 1er mai 2011.

Art. 4. Les membres du Gouvernement flamand sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 1er avril 2011.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de l’Economie, de la Politique extérieure, de l’Agriculture et de la Ruralité,

K. PEETERS

La Ministre flamande de l’Innovation, des Investissements publics, des Médias et de la Lutte contre la Pauvreté,
I. LIETEN

Le Ministre flamand des Affaires administratives, de l’Administration intérieure, de l’Intégration civique,
du Tourisme et de la Périphérie flamande de Bruxelles,

G. BOURGEOIS

Le Ministre flamand du Bien-être, de la Santé publique et de la Famille,
J. VANDEURZEN

La Ministre flamande de la Mobilité et des Travaux publics,
H. CREVITS

La Ministre flamande de l’Energie, du Logement, des Villes et de l’Economie sociale,
F. VAN DEN BOSSCHE

La Ministre flamande de l’Environnement, de la Nature et de la Culture,
J. SCHAUVLIEGE

Le Ministre flamand de l’Enseignement, de la Jeunesse, de l’Egalité des Chances et des Affaires bruxelloises,
P. SMET

Le Ministre flamand des Finances, du Budget, du Travail, de l’Aménagement du Territoire et des Sports,
Ph. MUYTERS
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