
De code 30 omvat geen loopbaanonderbrekingperiode waarvoor de
werknemer een vergoeding ontvangt van de RVA. Zoals de volgende
verloven :

- volledige loopbaanonderbreking;
- gedeeltelijke loopbaanonderbreking;
- loopbaanonderbreking of vermindering van prestaties voor het

verstrekken van palliatieven zorgen;
- loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof;

- loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar
ziek gezins- of familielid.

De afwezigheiddagen in het kader van de vrijwillige vierdagenweek
en de vervroegde halftijdse uittreding worden evenmin aangeduid met
een code 30.

Code 72 (tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer)
- De dagen van arbeidsonderbreking wegens slecht weer (artikel 50

van de wet van 3 juli 1978).
Code 73 (jeugdvakantie en seniorvakantie)
- aanvullende vakantiedagen voor jeugdige werknemers (wet van

28 juni 1971 - artikel 5);
- Aanvullende vakantiedagen voor werknemers van meer dan vijftig

jaar (wet van 23 december 2005 - artikelen 54 en 55).
Code 74 (niet geleverde prestaties erkende onthaalouder)

- Fictieve aantal uren die overeenstemmen met voorziene maar niet
geleverde prestaties van een onthaalouder, wegens de afwezigheid om
redenen buiten zijn/haar wil van kinderen die normaal opgevangen
worden(artikel 3, 9o en artikel 27bis van het koninklijk besluit van
28 november 1969).

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 december 2010.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2011/22003]N. 2011 — 123 (2010 — 4176)

17 DECEMBER 2010. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst
gevoegd bij het koninklijk besluit van 21 december 2001 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake
de tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen in de kosten van farmaceutische
specialiteiten. — Errata

In het Belgisch Staatsblad van 21 december 2010 :

op blz. 78306, onder het punt f) van het besluit, de volgende
bepalingen voor het laatste lid van de vergoedingsvoorwaarden
invoegen :

« De toestemming voor de vergoeding kan worden hernieuwd (voor
de onder a), b), c) en d) bedoelde situaties) voor nieuwe perioden van
maximum 12 maanden ingeval de aanvankelijke behandelingen inzake
cytotoxische chemotherapie worden herhaald. »

op blz. 78311, het punt o) schrappen;

op blz 78330, het punt aj) door het volgende vervangen :

aj) in § 5530000, wordt de inschrijving van de volgende specialiteit
vervangen als volgt :

Le code 30 ne comprend pas les périodes d’interruption de carrière
lorsque le travailleur reçoit une indemnisation de l’ONEm, comme les
congés suivants :

- interruption complète de carrière;
- interruption partielle de carrière;
- interruption de carrière ou réduction des prestations pour prodi-

guer des soins palliatifs à une personne;
- congé parental dans le cadre de l’interruption de la carrière

professionnelle;
- interruption de carrière pour l’assistance ou l’octroi de soins à un

membre du ménage ou de la famille gravement malade.
Les jours d’absence dans le cadre de la semaine volontaire de quatre

jours et du départ anticipé à mi-temps ne sont pas non plus déclarés
sous le code 30.

Code 72 (chômage temporaire pour cause d’intempéries)
- Les journées d’interruption de travail due aux intempéries (article

50 de la loi du 3 juillet 1978).
Code 73 (jours de vacances-jeunes et de vacances seniors)
- Les jours de vacances supplémentaires pour jeunes travailleurs (loi

du 28 juin 1971 - article 5)
- Les jours de vacances supplémentaires pour les travailleurs de plus

de 50 ans (loi du 23 décembre 2005 - articles 54 et 55).
Code 74 (prestations non effectuées d’un(e) gardien(ne) d’enfants

agréé(e))
- Les heures fictives qui correspondent à des prestations prévues mais

non effectuées, suite à l’absence d’enfants normalement accueillis par
un(e) gardien(ne) d’enfants mais qui sont absents pour des raisons
indépendantes de sa volonté (article 3, 9o et article 27bis de l’arrêté royal
du 28 novembre 1969).

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 16 décembre 2010.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2011/22003]F. 2011 — 123 (2010 — 4176)

17 DECEMBRE 2010. — Arrêté ministériel modifiant la liste jointe à
l’arrêté royal du 21 décembre 2001 fixant les procédures, délais et
conditions en matière d’intervention de l’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités dans le coût des spécialités pharma-
ceutiques. — Errata

Au Moniteur belge du 21 décembre 2010 :

à la page 78306, au point f) de l’arrêté, insérer les dispositions
suivantes avant le dernier alinéa des modalités de remboursement :

« L’autorisation de remboursement peut être renouvelée (dans les
situations a), b), c) et d) pour de nouvelles périodes de 12 mois
maximum en cas de répétition des traitements initiaux de chimiothé-
rapie cytotoxique. »

à la page 78311, supprimer le point o);

à la page 78330, remplacer le point aj) par le suivant :

aj) au § 5530000, l’inscription de la spécialité suivante est remplacée
comme suit :
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