
— de personen die naar de socio-culturele sector toe geleid kunnen
worden, waaronder onder meer : laaggeschoolden, mensen met een
arbeidshandicap, alleenstaande ouders, ouderen, werkzoekenden, werk-
nemers met risico op aantasting van gezondheid door werk (omstan-
digheden en voorwaarden); de concrete categorieën kunnen door het
beheerscomité van het fonds verder omschreven worden.″

Art. 3. Deze overeenkomst gaat in op 1 december 2009 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd met een opzeggings-
termijn van drie maanden die loopt vanaf de betekening van de
opzegging. De opzegging moet betekend worden bij aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
socio-culturele sector.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 juli 2010.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2010/203694]N. 2010 — 3064

18 AUGUSTUS 2010. — Koninklijk besluit tot wijziging van
artikel 38 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op de programmawet van 27 april 2007, artikel 61;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
20 mei 2009;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 4 juni 2009;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
29 september 2009;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting
van 28 januari 2010;

Gelet op advies 48.255/1 van de Raad van State, gegeven op
20 mei 2010;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 38, § 1, eerste lid, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
een 11o ingevoegd, luidend als volgt :

« 11o de dagen afwezigheid op het werk met het oog op het
verstrekken van pleegzorgen. ».

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 8 mei 2007.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 augustus 2010.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

— les personnes qui peuvent aboutir dans le secteur socio-culturel, et
notamment : les personnes peu qualifiées les personnes présentant un
handicap au travail, les parents isolés, les travailleurs âgés, les
demandeurs d’emploi, les travailleurs dont l’occupation peut engen-
drer un risque pour leur santé (circonstances et conditions); les
catégories concrètes peuvent être décrites plus précisément par le
comité de gestion du fonds.″

Art. 3. La présente convention prend cours le 1er décembre 2009 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un délai
de préavis de trois mois qui prend cours à compter de la notification du
préavis. Ce préavis doit être notifié par courrier recommandé, adressé
au président de la Commission paritaire pour le secteur socio-culturel.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 9 juillet 2010.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2010/203694]F. 2010 — 3064

18 AOUT 2010. — Arrêté royal
modifiant l’article 38 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991

portant réglementation du chômage

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961;

Vu la loi-programme du 27 avril 2007, l’article 61;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Conseil national du Travail, donné le 20 mai 2009;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 4 juin 2009;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 29 septembre 2009;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 28 janvier 2010;

Vu l’avis 48.255/1 du Conseil d’Etat, donné le 20 mai 2010;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 38, § 1er, alinéa 1er , de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage il est inséré
un 11o, rédigé comme suit :

« 11o les journées d’absence du travail en vue de fournir des soins
d’accueil. ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 8 mai 2007.

Art. 3. Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné Bruxelles, le 18 août 2010.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

56267BELGISCH STAATSBLAD — 02.09.2010 — MONITEUR BELGE


