
Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een artikel 7/2 ingevoegd, luiden-
de :

« Art. 7/2. De werkman is niet opnieuw gerechtigd op de crisispre-
mie indien navermelde voorwaarden gelijktijdig worden vervuld :

— de werkman heeft op het tijdstip van de kennisgeving van het
ontslag minder dan 6 maanden anciënniteit;

— de werkman heeft reeds eerder een crisispremie ingevolge een
ontslag ontvangen, voor zover hij op het tijdstip van de
kennisgeving van dit ontslag minder dan 6 maanden anciënni-
teit had. ».

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2010
met uitzondering van artikel 3 dat in werking treedt op de dag waarop
het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 juni 2010.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen, Belgisch

Staatsblad van 31 december 2009.
Wet van 28 april 2010 houdende diverse bepalingen, Belgisch

Staatsblad van 10 mei 2010.
Koninklijk besluit van 15 februari 2010 tot uitvoering van artikel 154

van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen,
betreffende de crisispremie, Belgisch Staatsblad van 19 februari 2010.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2010/201946]N. 2010 — 2086

11 JUNI 2010. — Ministerieel besluit houdende delegatie van
bevoegdheid in het raam van artikel 9 van het koninklijk besluit
van 9 mei 2007 betreffende de tewerkstelling op zondag in
kleinhandelszaken en kapperssalons gevestigd in badplaatsen,
luchtkuuroorden en toeristische centra (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de Arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 14, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 mei 2007 betreffende de
tewerkstelling op zondag in kleinhandelszaken en kapperssalons
gevestigd in badplaatsen, luchtkuuroorden en toeristische centra,
artikel 9;

Besluit :

Artikel 1. De Voorzitter van het Directiecomité van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg wordt
gemachtigd om de aanvragen tot erkenning als toeristisch centrum die
niet aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoen, zoals bedoeld in
artikel 8 van het koninklijk besluit van 9 mei 2007 betreffende de
tewerkstelling op zondag in kleinhandelszaken en kapperssalons
gevestigd in badplaatsen, luchtkuuroorden en toeristische centra,
niet-ontvankelijk te verklaren.

Bij afwezigheid of verhindering wordt hij vervangen door de
Directeur-generaal van de Algemene Directie Individuele Arbeidsbe-
trekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg.

Art. 3. Dans le même arrêté, il est inséré un article 7/2 rédigé
comme suit :

«Art. 7/2. L’ouvrier n’a pas de nouveau droit à la prime de crise
lorsque les conditions suivantes sont remplies simultanément :

— l’ouvrier a, à la date de la prise de connaissance du licenciement,
moins de 6 mois d’ancienneté;

— l’ouvrier a déjà reçu une prime de crise par suite d’un
licenciement à la date de prise de connaissance duquel il avait
moins de 6 mois d’ancienneté.».

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2010 à
l’exception de l’article 3 qui entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 5. La Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargée
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 juin 2010.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 30 décembre 2009 portant des dispositions diverses, Moniteur

belge du 31 décembre 2009.
Loi du 28 avril 2010 portant des dispositions diverses, Moniteur belge

du 10 mai 2010.
Arrêté royal du 15 février 2010 portant exécution de l’article 154 de la

loi du 30 décembre 2009 portant des dispositions diverses, concernant
la prime de crise, Moniteur belge du 19 février 2010.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2010/201946]F. 2010 — 2086

11 JUIN 2010. — Arrêté ministériel octroyant délégation de compé-
tence dans le cadre de l’article 9 de l’arrêté royal du 9 mai 2007
relatif à l’occupation au travail le dimanche dans les magasins de
détail et les salons de coiffure situés dans les stations balnéaires et
climatiques ainsi que dans les centres touristiques (1)

La Ministre de l’Emploi,

Vu la loi sur le travail du 16 mars 1971, l’article 14, § 2;

Vu l’arrêté royal du 9 mai 2007 relatif à l’occupation au travail le
dimanche dans les magasins de détail et les salons de coiffure situés
dans les stations balnéaires et climatiques ainsi que dans les centres
touristiques, l’article 9;

Arrête :

Article 1er. Le Président du Comité de direction du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale est autorisé à déclarer
irrecevables les demandes de reconnaissance comme centre touristi-
que qui ne satisfont pas aux conditions de recevabilité telles que visées
à l’article 8 de l’arrêté royal du 9 mai 2007 relatif à l’occupation au
travail le dimanche dans les magasins de détail et les salons de coiffure
situés dans les stations balnéaires et climatiques ainsi que dans les
centres touristiques.

En cas d’absence ou d’empêchement, il est remplacé par le Directeur
général de la Direction générale Relations individuelles du travail
du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale.
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 11 juni 2010.

Mevr. J. MILQUET

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Koninklijk besluit van 9 mei 2007, Belgisch Staatsblad van 3 juli 2007.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2010/09597]N. 2010 — 2087

14 JUNI 2010. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de bezoldi-
ging van de personen die bijdragen aan de vorming en de
ontwikkeling van de personeelsleden van de Veiligheid van de
Staat

De Minister van Justitie,

Gelet op de wet van 30 november 1998 houdende regeling van de
inlichtingen- en veiligheidsdienst, artikel 5, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 1965 houdende de
algemene regeling van de vergoedingen, toelagen en premies van alle
aard toegekend aan het personeel van de federale overheidsdiensten,
artikel 7;

Gelet op de adviezen van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
2 december 2008 en 22 december 2008;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken, gegeven op 28 oktober 2009;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 19 november 2009;

Gelet op het protocol van onderhandelingen van het onderhande-
lingscomité van de buitendiensten van de Veiligheid van de Staat,
gesloten op 25 februari 2010;

Gelet op het protocol van onderhandelingen van het sectorcomité III -
Justitie, gesloten op 21 mei 2010;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de vorming van de personeelsleden van de
Veiligheid van de Staat van bijzonder belang is, enerzijds gezien de
bijzondere aard van hun opdrachten die uitgevoerd moeten worden en
waarbij een juist evenwicht verzekerd moet worden tussen de behoef-
ten van de Staat inzake veiligheid en de rechten en vrijheden die een
democratisch land karakteriseren en anderzijds gezien de internationa-
lisering van de veiligheidsproblemen; dat het bijgevolg belangrijk is dat
er bijzondere opleidingen worden gegeven die afgestemd zijn op deze
opdrachten; dat hiertoe een beroep moet worden gedaan, op basis van
vooraf opgestelde criteria, op opleiders die ervaring hebben binnen
soms zeer gespecialiseerde domeinen en materies en dat de bepalingen
van huidig besluit zo snel mogelijk gepubliceerd moeten worden om de
opleiders te kunnen vergoeden,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Een toelage voor vorming van 10 EUR per uur
gegeven opleiding wordt toegekend aan de personen die door de
administrateur-generaal of zijn afgevaardigde worden aangewezen om
aan de opleiding en de voorgezette opleiding van de personeelsleden
van de Veiligheid van de Staat mee te werken.

Nochtans mag het maximum jaarlijks bedrag van de toelagen dat de
personeelsleden van de Veiligheid van de Staat bij toepassing van het
eerste lid kunnen genieten, niet meer dan 1500 EUR bedragen.

Onder personeelsleden van de Veiligheid van de Staat moet worden
verstaan ieder vastbenoemd of contractueel personeelslid dat zijn
functie uitoefent binnen de Veiligheid van de Staat.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 11 juin 2010.

Mme J. MILQUET

Note
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Arrêté royal du 9 mai 2007, Moniteur belge du 3 juillet 2007.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2010/09597]F. 2010 — 2087

14 JUIN 2010. — Arrêté ministériel fixant la rétribution des personnes
qui contribuent à la formation et au développement des membres
du personnel de la Sûreté de l’Etat

Le Ministre de la Justice,

Vu la loi du 30 novembre 1998 organique des services de renseigne-
ment et de sécurité, l’article 5, § 2;

Vu l’arrêté royal du 26 mars 1965 portant réglementation générale
des indemnités, allocations et primes quelconques accordées au
personnel des services publics fédéraux, l’article 7;

Vu les avis de l’Inspecteur des Finances, donnés le 2 décembre 2008
et le 22 décembre 2008;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 28 octo-
bre 2009;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 19 novem-
bre 2009;

Vu le protocole de négociation du comité de négociation des services
extérieurs de la Sûreté de l’Etat, conclu le 25 février 2010;

Vu le protocole de négociation du comité de secteur III – Justice,
conclu le 21 mai 2010;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er;

Vu l’urgence;

Considérant que la formation des membres du personnel de la Sûreté
de l’Etat revêt une importance particulière eu égard, d’une part, à la
nature particulière de leurs missions qui doivent être exercées en
assurant un juste équilibre entre les besoins de l’Etat en matière de
sécurité et les droits et libertés qui caractérisent un pays démocratique
et, d’autre part, à l’internationalisation des problèmes de sécurité; qu’il
importe, en conséquence, que des formations particulières en adéqua-
tion avec ces missions puissent être dispensées; qu’à cette fin, il doit
pouvoir être fait appel, sur la base de critères établis au préalable, à des
formateurs expérimentés dans des domaines et des matières parfois
très spécialisés et que les dispositions du présent arrêté doivent dès lors
être publiées au plus tôt pour pouvoir rémunérer les formateurs,

Arrête :

Article 1er. § 1er. Il est accordé aux personnes désignées par
l’administrateur général ou son délégué pour apporter leur concours à
la formation et au développement des membres du personnel de la
Sûreté de l’Etat, une allocation de formation de 10 EUR par heure de
cours donnée.

Toutefois, le montant maximum annuel des allocations dont peuvent
bénéficier les membres du personnel de la Sûreté de l’Etat en
application de l’alinéa 1er ne peut excéder 1500 EUR.

Par membres du personnel de la Sûreté de l’Etat, il y a lieu d’entendre
tout membre du personnel statutaire ou contractuel exerçant ses
fonctions au sein de la Sûreté de l’Etat.
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