
b) de in de post C.III. ″Overige financiële beleggingen″ van de balans
te boeken aandelen en deelbewijzen, voor zover die aandelen en
deelbewijzen de aard hebben van ″andere financiële vaste activa″
volgens rubriek IV.C.I. van artikel 95, van het koninklijk besluit van
30 januari 2001 tot uitvoering van het Wetboek van vennootschappen;

zoals die balansposten C.II. en C.III. omschreven worden in het
koninklijk besluit van 17 november 1994 betreffende de jaarrekening
van verzekeringsondernemingen. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van het aanslag-
jaar 2004.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Financiën is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financiën,
D. REYNDERS

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, gecoördineerd bij

koninklijk besluit van 10 april 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juli 1992.
Wet van 10 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 14 april 1999, ed. 2.
Wet van 24 december 2002, Belgisch Staatsblad van 31 december 2002,

ed. 2.
Wet van 15 december 2004, Belgisch Staatsblad van 1 februari 2005,

ed. 2.
Koninklijk besluit van 27 augustus 1993 tot uitvoering van het

Wetboek van de inkomstenbelasting 1992, Belgisch Staatsblad van
13 september 1993.

Koninklijk besluit van 20 december 1996, Belgisch Staatsblad van
31 december 1996, ed. 4.

Koninklijk besluit van 20 juli 2000, Belgisch Staatsblad van 30 augus-
tus 1992, err. 8 maart 2001, ed. 2.

Koninklijk besluit van 13 juli 2001, Belgisch Staatsblad van 11 augus-
tus 2001, err. 21 december 2001.

Gecoördineerde wetten op de Raad van State, wet van 12 januari 1973,
Belgisch Staatsblad van 21 maart 1973.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2009/202173]N. 2009 — 2193
7 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-

bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 23 april 2009;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de werkgevers en de sportbeoefenaars die zij

tewerkstellen onverwijld op de hoogte moeten kunnen zijn van het
minimumbedrag, voor de periode van 1 juli 2009 tot en met 30 juni 2010,
dat een sportbeoefenaar moet verdienen om onderworpen te zijn aan
de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst voor
betaalde sportbeoefenaars;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2009 tot en met
30 juni 2010 bepaald op 8.675 EUR.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2009 en treedt buiten
werking op 1 juli 2010.

b) les actions et parts à comptabiliser sous le poste C.III. « Autres
placements financiers » du bilan pour autant que ces actions et parts
aient la nature d’« autres immobilisations financières » visées à la
rubrique IV.C.I. de l’article 95 de l’arrêté royal du 30 janvier 2001
portant exécution du Code des sociétés;

tels que lesdits postes C.II. et C.III. du bilan sont décrits par l’arrêté
royal du 17 novembre 1994 relatif aux comptes annuels des entreprises
d’assurances. »

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets à partir de l’exercice
d’imposition 2004.

Art. 3. Le Ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
D. REYNDERS

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Code des impôts sur les revenus 1992, coordonné par arrêté royal du

10 avril 1992, Moniteur belge du 30 juillet 1992.
Loi du 10 mars 1999, Moniteur belge du 14 avril 1999, éd. 2.
Loi du 24 décembre 2002, Moniteur belge du 31 décembre 2002, éd. 2.

Loi du 15 décembre 2004, Moniteur belge du 1er février 2005, éd. 2.

Arrêté royal du 27 août 1993 d’exécution du Code des impôts sur les
revenus 1992, Moniteur belge du 13 septembre 1993.

Arrêté royal du 20 décembre 1996, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1996, éd. 4.

Arrêté royal du 20 juillet 2000, Moniteur belge du 30 août 2000,
err. 8 mars 2001, éd. 2.

Arrêté royal du 13 juillet 2001, Moniteur belge du 11 août 2001,
err. 21 décembre 2001.

Lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, loi du 12 janvier 1973,
Moniteur belge du 21 mars 1973.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2009/202173]F. 2009 — 2193
7 JUIN 2009. — Arrêté royal fixant le montant minimal de la

rémunération dont il faut bénéficier pour être considéré comme
sportif rémunéré (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, l’article 2, § 1er;

Vu l’avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
23 avril 2009;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er;

Vu l’urgence;
Considérant qu’il s’impose que les employeurs et les sportifs qu’ils

occupent puissent avoir connaissance sans retard du montant minimal,
pour la période allant du 1er juillet 2009 au 30 juin 2010 inclus, qu’un
sportif doit gagner pour être soumis à la loi du 24 février 1978 relative
au contrat de travail du sportif rémunéré;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le montant de la rémunération visé à l’article 2, § 1er, de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1er juillet 2009 au
30 juin 2010 inclus, à 8.675 EUR.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2009 et cesse
d’être en vigueur le 1er juillet 2010.
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Art. 3. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 juni 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke kansen,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 februari 1978, Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2009/202428]N. 2009 — 2194

7 JUNI 2009. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor sommige
ondernemingen van industrieel onderhoud gelegen op het grond-
gebied van Ham-sur-Heure en die onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111) ressorteren, van
de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk wegens economi-
sche oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor
werklieden schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, gegeven op 20 april 2009;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de laatste maanden, in een klimaat van recessie, de

economische toestand is achteruitgegaan, in het bijzonder voor som-
mige ondernemingen van industrieel onderhoud die herstellingswer-
ken uitvoeren, lassen, loopkranen en turbines demonteren en opnieuw
in elkaar zetten, gelegen op het grondgebied van Ham-sur-Heure en die
onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw ressorteren;

Dat deze ondernemingen een heel sterke daling in de orderporte-
feuille ondervinden doordat hun belangrijkste klanten hun investerin-
gen verminderen of er van afzien;

Overwegende dat het onmogelijk is om op korte termijn de evolutie
van de crisis te voorspellen en dus de eventuele herneming van de
activiteiten;

Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig
invoeren van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor sommige
ondernemingen van industrieel onderhoud die herstellingswerken
uitvoeren, lassen, loopkranen en turbines demonteren en opnieuw in
elkaar zetten, gelegen op het grondgebied van Ham-sur-Heure en die
onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw ressorteren;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van sommige ondernemingen van industrieel onderhoud
die herstellingswerken uitvoeren, lassen, loopkranen en turbines
demonteren en opnieuw in elkaar zetten, gelegen op het grondgebied
van Ham-sur-Heure en die onder het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst, mits ervan kennis wordt gegeven door aanplakking
op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplakking niet inbegre-
pen.

Art. 3. Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 juin 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978, Moniteur belge du 9 mars 1978.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2009/202428]F. 2009 — 2194

7 JUIN 2009. — Arrêté royal fixant, pour certaines entreprises de
maintenance industrielle situées dans l’entité d’Ham-sur-Heure et
ressortissant à la Commission paritaire des constructions métalli-
que, mécanique et électrique (CP 111), les conditions dans lesquel-
les le manque de travail résultant de causes économiques suspend
l’exécution du contrat de travail d’ouvriers (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplacé par la loi du 30 décembre 2001;

Vu l’avis de la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, donné le 20 avril 2009;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er;

Vu l’urgence;
Considérant que, ces derniers mois, dans un climat de récession, la

situation économique s’est dégradée notamment pour certaines entre-
prises de maintenance industrielle, effectuant des travaux de répara-
tion, de soudures, de démontage et remontage de ponts roulants et de
turbines situées dans l’entité d’Ham-sur-Heure et ressortissant à la
Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et
électrique;

Que ces entreprises rencontrent une très forte baisse du carnet de
commande du fait que leurs principaux clients réduisent leurs inves-
tissements ou y renoncent;

Considérant qu’il est impossible de prédire, à court terme, l’évolution
de la crise et, donc, la reprise des activités;

Considérant que la situation économique actuelle justifie l’instaura-
tion de toute urgence d’un régime de suspension de l’exécution du
contrat de travail d’ouvriers pour certaines entreprises de maintenance
industrielle, effectuant des travaux de réparation, de soudures, de
démontage et remontage de ponts roulants et de turbines situées dans
l’entité d’Ham-sur- Heure et ressortissant à la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers de certaines entreprises de maintenance industrielle, effectuant
des travaux de réparation, de soudures, de démontage et remontage de
ponts roulants et de turbines, situées dans l’entité d’Ham-sur-Heure et
ressortissant à la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, l’exécution du contrat de travail d’ouvriers peut être totalement
suspendue moyennant une notification par affichage dans les locaux de
l’entreprise, à un endroit apparent, au moins sept jours à l’avance, le
jour de l’affichage non compris.
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